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ÄÈÑÖÈÏËÈÍÀÐÍÀß 
îòâåòñòâåííîñòü ó÷àùèõñÿ 
â ñâåòå íîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà

Íà�åæ�à Ìèõàéëîâ�à Ëà��óøêè�à, 
начальник отдела надзора и контроля 
за исполнением переданных полномочий Рособрнадзора, 
кандидат педагогических наук

Ñ 1 ñå�òÿáðÿ 2013 ãî�à âñòóïèë â ñèëó Ïîðÿ�îê ïðè�å�å�èÿ ê ó÷àùè�ñÿ 
è ñ�ÿòèå ñ ó÷àùèõñÿ �åð �èñöèïëè�àð�îãî âçûñêà�èÿ, óòâåðæ�¸��ûé ïðèêàçî�
Ìè�èñòåðñòâà îáðàçîâà�èÿ è �àóêè Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè îò 15 �àðòà 2013 ã.
¹ 185 (çàðåãèñòðèðîâà�î â Ìè�þñòå Ðîññèè 4 èþ�ÿ 2013 ã., ðåãèñòðàöèî��ûé
¹ 28648) (�àëåå — Ïîðÿ�îê). 
Òàêîé ïðàâîâîé àêò — �îâûé â ñèñòå�å îáðàçîâà�èÿ è ïðè�ÿò â ñâÿçè ñ �îð�îé,
óñòà�îâëå��îé ÷àñòüþ 12 ñòàòüè 43 Ôå�åðàëü�îãî çàêî�à îò 29 �åêàáðÿ 2012 ã.
¹ 273-ÔÇ «Îá îáðàçîâà�èè â Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè» (�àëåå — 
Ôå�åðàëü�ûé çàêî�).

Âîïðîñû äèñöèïëèíû
â çàêîíîäàòåëüíûõ àêòàõ

Подчеркнём, что меры дисципли-
нарного взыскания к учащимся при-
менялись и ранее, но, несмотря на
отсутствие специального норматив-
ного правового акта по дисципли-
нарным и воспитательным мерам
воздействия на учащихся, руководи-
тели образовательных организаций
опирались на ряд законодательных
положений, регламентирующих по-
ведение участников образовательно-
го процесса. Это:
� международное законодательство
по охране прав и свобод несовер-
шеннолетних (например, Конвенция
о правах ребёнка, Конвенция о за-
щите прав человека и основных сво-
бод и другие);
� нормативно-правовые акты феде-
рального уровня (Конституция РФ,
Закон Российской Федерации «Об
образовании», Типовое положение

об общеобразовательном учреждении,
Федеральный закон «Об основных га-
рантиях прав ребёнка в Российской
Федерации», Федеральный закон «Об
основах системы профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовер-
шеннолетних» и другие);
� локальные акты образовательного уч-
реждения (Устав, Декларация прав уча-
щихся, Правила поведения учащихся,
Правила о поощрениях и взысканиях
учащихся, Дисциплинарный устав, иные
локальные акты образовательного учреж-
дения).

Направлено всё это было, прежде всего,
на соблюдение дисциплины в образова-
тельном учреждении.

�èñöèïëè�à â îáðàçîâàòåëü�îé îðãà�è-
çàöèè — ýòî ñòðîãîå è òî÷�îå ñîáëþ�å-
�èå âñå�è ó÷àùè�èñÿ, âîñïèòà��èêà�è
ïîðÿ�êà è ïðàâèë, óñòà�îâëå��ûõ
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� забота, бережное и гуманное отношение
к личности ученика;
� личный характер ответственности ученика;
� равенство учащихся независимо от пола,
национальности, расы, социального, имуще-
ственного и иного положения;
� уважение чести и личного достоинства
ученика;
� неприкосновенность жизни и собственно-
сти ученика;
� половая свобода и неприкосновенность
ученика;
� свобода трудовой и иной экономической
деятельности;
� справедливость и гуманизм применяемых
дисциплинарных мер1; 
� ученик не может подвергаться иным дис-
циплинарным взысканиям, кроме тех, которые
предусмотрены законодательством или локаль-
ными актами образовательного учреждения;
� за одно нарушение налагается только
одно основное взыскание (если меры взы-
скания подразделяются на основные и до-
полнительные);
� дисциплинарное взыскание, ухудшающее
положение ученика, обратной силы не имеет.

Принципы составляют основные правила
применения мер дисциплинарного взыскания
к учащимся и воспитанникам.

Как уже отмечалось, меры воздействия на
ребёнка могут быть как дисциплинарного,
так и воспитательного порядка: 
1. Меры педагогического, воспитательного
характера не предусмотрены локальными
актами и не имеют юридического значения,
не являются обязательными для исполнения
виновными учениками. Позволяют оказы-
вать влияние на личность и поведение ре-
бёнка. 
2. Дисциплинарные взыскания, предусмот-
ренные локальными актами, в отличие от
воспитательных, обязательны для исполне-
ния детьми, нарушившими дисциплину. 

çàêî�î�àòåëüñòâî�, óñòàâî�, ëîêàëü�û�è àê-
òà�è è ïðèêàçà�è ðóêîâî�èòåëÿ îáðàçîâà-
òåëü�îé îðãà�èçàöèè, à òàêæå ñîáëþ�å�èå
ïîëîæå�èé ïèñü�å��îãî ñîãëàøå�èÿ �åæ�ó
à��è�èñòðàöèåé îáðàçîâàòåëü�îé îðãà�èçà-
öèè è ó÷àùè�èñÿ, èõ ðî�èòåëÿ�è (çàêî��û-
�è ïðå�ñòàâèòåëÿ�è).

Дисциплина в образовательном учреждении
обеспечивает:
� регламентирование поведения всех участников
образовательного и воспитательного процесса;
� усвоение ими честных правил и нравствен-
ных норм, выработку добрых привычек;
� уважение прав и свобод всех участников
образовательного процесса; 
� формирование правового, позитивного пове-
дения учащихся;
� предупреждение совершения дисциплинар-
ных проступков как самим учащимся, так
и другими учениками. 

Общеизвестно, что каждый обязан воздер-
живаться от запрещённых действий и выпол-
нять установленные требования, так как на-
рушение правовых обязанностей со стороны
учащегося, воспитанника влечёт дисциплинар-
ную ответственность. 

Дисциплинарная ответственность, как разно-
видность правовой, основывается на общих
принципах юридической науки и практики.
Многие принципы закреплены в Конвенции
о правах ребёнка, Конституции Российской
Федерации, иных законодательных актах.

Наложение мер дисциплинарного взыскания
в отношении учащихся основано на следую-
щих принципах:
� законность (нет дисциплинарного проступка
и нет дисциплинарного взыскания без указания
на то в законе и локальном акте учреждения);
� презумпция невиновности ученика (все со-
мнения в виновности ребёнка толкуются в его
пользу);
� неотвратимость дисциплинарного и (или)
воспитательного воздействия (каждый просту-
пок без исключений должен быть выявлен,
изучен, рассмотрен и осуждён);
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1 Справедливость означает соответствие, соразмерность
применяемой дисциплинарной меры взыскания личности
ученика, тяжести совершенного дисциплинарного
проступка, обстоятельствам (причинам и условиям)
совершения, предшествующему и последующему
поведению, возрастным особенностям ребёнка.
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Применение дисциплинарных мер не во всех
случаях могут повлиять на ребёнка (выговор
и замечание педагога не устранят курение или
потребление пива, исключение из школы вряд ли
в большинстве случаев способно искоренить при-
вычку нецензурно ругаться в общественных мес-
тах, хулиганить во дворе), в то время как меры
воспитательного характера, применяемые систем-
но, достаточно часто дают хорошие результаты.
Меры воспитательного характера в большей сте-
пени способны удержать ребёнка от зла.

Воспитательные меры призваны не напугать ре-
бёнка, а осудить, выразить неодобрение и пори-
цание, показать возникшее недоверие к словам
и поступкам виновного. Важно своевременно
указать на неправильность поведения ребёнка.
Немаловажная задача, которая стоит перед педа-
гогом и целым педагогическим коллективом,
по рассмотрению каждого случая нарушения дис-
циплины — проявление особого педагогического
и психологического умения найти индивидуаль-
ный подход к учащемуся, разобраться в ситуа-
ции. Несмотря на то, что дисциплина имеет оп-
ределённую долю принуждения, настоящая дис-
циплина в образовательном учреждении всегда
основывается исключительно на авторитете
и уважении педагога.

Ìåðû ïåäàãîãè÷åñêîãî 
âîçäåéñòâèÿ íà ó÷àùèõñÿ

Моральное воспитательное воздействие на ученика,
несомненно, предпочтительнее дисциплинарного.
От пагубного влияния друзей-«заправил» значи-
тельнее легче оградить детей, испытывающих чув-
ство стыда и угрызения совести. Оценка произо-
шедшего, прошлого, слова наставления, совет
должны быть даны в подходящий момент
и в подходящем месте. Они будут звучать по-раз-
ному в кабинете директора и на родительском со-
брании, в присутствии педагогов и одноклассников. 

Необходимо убедить виновного учащегося по-
просить прощение за совершённый проступок.
Просьба простить будет иметь воспитательное
значение, когда она происходит по доброй воле
ребёнка, является результатом раскаяния и со-
жаления о случившемся, нежели при назначении
её в обязательном порядке. 

Особое внимание необходимо уделять детям,
не посещающим или систематически пропуска-

ющим по неуважительным причинам за-
нятия в образовательных учреждениях.
Применение мер дисциплинарного ха-
рактера не во всех случаях адекватная
и единственно возможная мера. Иногда
достаточно провести разъяснительную
беседу с учащимся, который ленится,
нерадиво относится к учёбе, неприлежно
себя ведёт. 

Не стоит забывать и о возрастных осо-
бенностях детей. Количество и характер
дисциплинарных мер взыскания не мо-
гут быть одинаковы в отношении уча-
щихся начальных, средних и старших
классов школы. 

На ступени начального образования шко-
ла, прежде всего, выполняет функции
воспитательного характера. Школа не
только дополняет, но порой и замещает
собой семью, особенно в учреждениях
закрытого типа, для детей-сирот. Меры
воздействия носят в таких случаях вос-
питательную направленность. Следует
помнить, применение принуждения в лю-
бой форме вместо убеждения, ограниче-
ние прав, свобод и законных интересов
недопустимо и влечёт юридическую от-
ветственность.

Суть любого взыскания состоит в ограни-
чении, умалении, стеснении в благах, ин-
тересах либо ограничивается порицанием. 

Запреты по своей форме могут быть
писаные (зафиксированные в локальных
актах) и неписаные (моральные нормы,
обычаи, религиозные каноны, которые
не имеют официального выражения). 

Нарушение неписаных норм может по-
влечь моральную ответственность (голос
совести к самому себе, осуждение обще-
ственностью). 

Юридическую силу имеет только нару-
шение писаных актов, признанных госу-
дарственной властью. Так, за совершение
дисциплинарного проступка образователь-
ное учреждение в лице уполномоченных
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ную деятельность, а также нормальное
функционирование организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность.
На защиту прав учащихся направлен за-
прет на их отчисление во время болезни,
каникул, академического отпуска, отпуска
по беременности и родам или отпуска по
уходу за ребёнком. Наиболее сложный по-
рядок предусмотрен для принятия решения
об исключении несовершеннолетних уча-
щихся, не получивших основного общего
образования, а также детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.
В любом случае об отчислении несовер-
шеннолетнего учащегося образовательная
организация обязана уведомить как его ро-
дителей или законных представителей, так
и орган местного самоуправления, регули-
рующий управление в сфере образования.
Последние обязаны, в свою очередь, в ме-
сячный срок принять меры обеспечиваю-
щие получение несовершеннолетним основ-
ного общего образования. Выбор конкрет-
ных мер дисциплинарного взыскания дол-
жен быть произведён с учётом различных
факторов, при этом запрещено применение
методов физического и психического наси-
лия по отношению к учащимся. Привлече-
ние к дисциплинарной ответственности мо-
жет быть обжаловано в соответствующем
порядке.

Администрация образовательного учрежде-
ния не может оставаться безразличной
к нарушениям дисциплины. 

Процессуальная часть дисциплинарной от-
ветственности играет немаловажную роль
в воспитании ребёнка. Обнаружение ви-
новного, предание гласности совершенного
проступка, рассмотрение дела в присутст-
вии родителей, педагогов, потерпевших,
несомненно, влияют на виновного ребёнка,
заставляют его более внимательно вникнуть
в последствие произошедшего. 

Вместе с тем, такое рассмотрение успокоитель-
но воздействует на других учащихся, укрепляет
в сознании принцип неотвратимости наказания
о том, что любой проступок неминуемо влечёт
«наказание». 

лиц или органов вправе применить к винов-
ным учащимся меры дисциплинарного харак-
тера, предусмотренные локальными актами. 

Новый федеральный закон не даёт определе-
ния понятиям «дисциплина», «дисциплинарное
взыскание», но вместе с тем, называет меры
дисциплинарного взыскания, которые могут
быть применены в отношении учащихся, а так-
же устанавливает категории учащихся, в отно-
шении которых они не могут быть применены.
Порядок применения к учащимся и снятие
с учащихся мер дисциплинарного взыскания
уточняют отдельные позиции статьи 43 Феде-
рального закона и определяют процедуру как
применения, так и снятия с учащихся мер дис-
циплинарного взыскания, что также является
новым в образовательном законодательстве.

Согласно части 4 статьи 43 Федерального
закона за неисполнение или нарушение устава
организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, правил внутреннего распо-
рядка, правил проживания в общежитиях
и интернатах и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации и осуществле-
ния образовательной деятельности к учащимся
могут быть применены меры дисциплинарного
взыскания — замечание, выговор, отчисление
из организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность.

В качестве гарантии получения всеми учащи-
мися обязательного общего образования такая
мера, как отчисление из образовательной ор-
ганизации, может применяться лишь за неод-
нократное совершение дисциплинарных про-
ступков и лишь по отношению к учащимся,
достигшим возраста пятнадцати лет. Кроме
того, наиболее суровое дисциплинарное взыс-
кание может применяться только в тех случа-
ях, если меры воспитательного характера,
применённые к учащемуся — нарушителю
дисциплины, не дали результата и его даль-
нейшее пребывание в организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность, ока-
зывает отрицательное влияние на других уча-
щихся, нарушает их права и права работников
организации, осуществляющей образователь-

Í.Ì. Ëàäíóøêèíà.  Äèñöèïëèíàðíàÿ îòâåòñòâåííîñòü ó÷àùèõñÿ â ñâåòå íîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà

Ðîññèéñêîå îáðàçîâàíèå  6’2013
44

01_PO-06-2013.qxd  22.11.2013  13:43  Page 44



Ðîññèéñêîå îáðàçîâàíèå  6’2013
45

ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÀß ÏÎËÈÒÈÊÀ

Дисциплинарное взыскание может налагаться
единолично (педагогическими работниками, руко-
водителем или заместителями руководителя обра-
зовательного учреждения) либо коллективно,
коллегиально (педагогическим советом, специаль-
но создаваемой комиссией). 

Любое решение о применении дисциплинарной
меры в отношении учащегося оформляется
в письменной форме правовым локальным ак-
том (приказом) руководителя образовательного
учреждения. О принятом решении следует над-
лежащим образом (под роспись, вручением ко-
пии приказа) ознакомить виновного учащегося
и его родителей (законных представителей). 

В случае несоблюдения процедуры исключения
учащегося из образовательного учреждения (без
представления материалов в комиссию по делам
несовершеннолетних и защите их прав, орган
опеки и попечительства) мера дисциплинарного
характера — незаконна, и в судебном порядке
может быть отменена. 

�î ñèõ ïîð è�åþò �åñòî ñëó÷àè �åçàêî��îãî
èñêëþ÷å�èÿ ó÷å�èêîâ èç îáùåîáðàçîâàòåëü�ûõ
ó÷ðåæ�å�èé çà �åóñïåâàå�îñòü, ïðîïóñêè çà�ÿ-
òèé, �åñîáëþ�å�èå óñòàâà, ñîâåðøå�èå ïðàâî�à-
ðóøå�èé; èñêëþ÷å�èÿ �åòåé-ñèðîò è �åòåé, îñ-
òàâøèõñÿ áåç ïîïå÷å�èÿ ðî�èòåëåé, áåç ñîãëàñèÿ
îðãà�îâ îïåêè è ïîïå÷èòåëüñòâà. Ïðè ýòî� �åð
ê òðó�îóñòðîéñòâó �åñîâåðøå��îëåò�èõ à��è�è-
ñòðàöèÿ�è øêîë, îðãà�à�è óïðàâëå�èÿ îáðàçî-
âà�èå�, êî�èññèÿ�è ïî �åëà� �åñîâåðøå��îëåò-
�èõ è çàùèòå èõ ïðàâ �å ïðè�è�àëîñü. 

Ïðî�îëæàþò ïîñòóïàòü æàëîáû �à �åîáîñ�î-
âà��îå îò÷èñëå�èå �åòåé èç îáùåîáðàçîâàòåëü-
�ûõ ó÷ðåæ�å�èé �î �îñòèæå�èÿ è�è 15 ëåò.
Â ðÿ�å ðåãèî�îâ ñêëà�ûâàåòñÿ òàêîå ïîëîæå-
�èå �åë, ïðè êîòîðî� îò÷èñëå�èå �åòåé �àõî-
�èòñÿ ïî� ôîð�àëü�û� êî�òðîëå� îðãà�îâ óï-
ðàâëå�èÿ îáðàçîâà�èå�, ïðè ýòî� è�ååò �åñòî
òàê �àçûâàå�ûé «ñêðûòûé îòñåâ» â îò�îøå-
�èè ó÷àùèõñÿ, ÷èñëÿùèõñÿ çà îáùåîáðàçîâà-
òåëü�û� ó÷ðåæ�å�èå�, �î �ëèòåëü�îå âðå�ÿ
�å ïîñåùàþùèõ øêîëó.

Превышением дисциплинарной власти может
быть несправедливость применённых мер взыска-
ния (слишком строгая мера взыскания за незна-
чительный проступок, несоответствие характеру
и степени вины). 

Не стоит забывать, что для применения
дисциплинарного взыскания необходимо
установить вину учащегося, а это тре-
бует временных, материальных и мо-
ральных затрат. 

Äèñöèïëèíàðíûé 
ïðîñòóïîê ó÷àùåãîñÿ

Основание для применения мер дисцип-
линарного взыскания к ученику — состав
дисциплинарного проступка. Под «соста-
вом дисциплинарного проступка» понима-
ется совокупность юридически значимых
элементов, при наличии которых деяние
квалифицируется как проступок. 

Термин «проступок» означает переступить
через что-то; перейти за грань допустимо-
го; отклониться от дозволенного. Напри-
мер, неподчинение обязательным школь-
ным правилам, озорство, хулиганство счи-
таются дисциплинарными проступками. 

Ученик может перейти грань нравствен-
ности, нарушить религиозные каноны.
Однако это не считается нарушением
дисциплины, если не нарушает правила
поведения в стенах образовательного уч-
реждения. Только неисполнение школь-
ных обязанностей влечёт для учащегося,
воспитанника правовые (дисциплинарные)
последствия. 

Дисциплинарный проступок учащего-
ся — это противоправное, виновное на-
рушение учащимся предусмотренных за-
конодательством и локальными правовы-
ми актами образовательного учреждения
обязанностей.

Порой проступки детей опасны и вредны
не только для школьного коллектива. Наи-
более общественно опасные поступки могут
содержать признаки запрещённых админи-
стративным и уголовным законодательст-
вом деяний. При выраженности признаков
административного проступка или преступ-
ления учащийся (воспитанник) соответст-
венно привлекается к административной
или уголовной ответственности. 
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Объект проступка — то, на что посягает
несовершеннолетний, чему причиняется либо
может быть причинён вред. 

Ученики, являясь членами большой школь-
ной семьи, частью целого, живого организ-
ма, пользуясь выгодами и благами, наруша-
ют сплочённость и дружеские отношения
школьного коллектива, дезорганизуют рабо-
ту образовательного учреждения. Объектом
дисциплинарного проступка могут быть бла-
га (здоровье, честь, достоинство), права,
свободы и законные интересы других уче-
ников, педагогических работников, право
собственности работников или учащихся,
а также порядок управления образователь-
ным учреждением.

При совершении правонарушения вне обра-
зовательного учреждения (дома, в гостях,
на работе, в общественном месте) ребёнок
не посягает на нормальную деятельность
школы, не подрывает единство школьной
семьи (отсутствует объект дисциплинарного
проступка). В последнем случае ребёнок не
несёт ответственности как учащийся, совер-
шивший дисциплинарное нарушение правил
школьного распорядка. 

Объективная сторона состоит в нарушении
установленного законодательством и локаль-
ными актами образовательного учреждения
порядка поведения. Для признания проступ-
ка дисциплинарным не обязательно наступ-
ление реального негативного последствия
в виде материального ущерба, физических
страданий и мучений потерпевших. Послед-
ствия могут быть моральными (нравствен-
ная обида и страдания, унижение чести
и достоинства). 

Только при выраженности всех четырёх
элементов состава дисциплинарного про-
ступка в совокупности возможно привлечь
учащегося к дисциплинарной ответственнос-
ти. 

Не является дисциплинарным проступком
деяние, совершённое:
� в состоянии необходимой обороны или
крайней необходимости;

К признакам дисциплинарного проступка от-
носятся:
� противоправность деяния (запрет совершать
определённые деяния);
� виновность учащегося (умысел или неосто-
рожность);
� наказуемость деяния (возможность примене-
ния дисциплинарных взысканий);
� отсутствие признаков преступления либо ад-
министративного правонарушения;
� достижение возраста наступления дисципли-
нарной ответственности (11–12 лет).

Состав правонарушения (в том числе и дис-
циплинарного проступка) включает совокуп-
ность юридически значимых элементов:
1) субъект проступка;
2) субъективная сторона проступка;
3) объект проступка;
4) объективная сторона проступка.

Субъект дисциплинарного проступка — уча-
щийся образовательного учреждения, не страда-
ющий психическим расстройством, исключаю-
щим его вменяемость, и нарушивший порядок
дисциплины в образовательном учреждении.

Субъективная сторона дисциплинарного про-
ступка — психическое отношение учащегося
к совершенному проступку и (или) наступив-
шим последствиям. Субъективная сторона ха-
рактеризуется виной (осознанием и понимаем
совершённого деяния), мотивом и целью дея-
ния. Вина может быть двух форм: умышлен-
ная и неосторожная. 

Дисциплинарный проступок признаётся совер-
шённым умышленно, если учащийся осознавал
противоправность деяния, предвидел возмож-
ность или неизбежность наступления негатив-
ных последствий, желал или допускал наступ-
ление таких последствий.

Дисциплинарный проступок считается совер-
шённым по неосторожности, если учащийся
предвидел возможность наступления вредных
последствий, но без достаточных оснований
легкомысленно рассчитывал на предотвращение
или ненаступление таких последствий.

Í.Ì. Ëàäíóøêèíà.  Äèñöèïëèíàðíàÿ îòâåòñòâåííîñòü ó÷àùèõñÿ â ñâåòå íîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
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� в результате исполнения поручения руководите-
ля образовательного учреждения, педагогического
работника или представителя общественности;
� в результате физического или психического
принуждения.

Дисциплинарная власть педагога и руководителя
образовательного учреждения не имеет юриди-
ческой силы, если: 
� отсутствуют законные основания для её при-
менения;
� педагогический работник не уполномочен ло-
кальными актами образовательного учреждения
применять меры дисциплинарного характера.

Учащиеся и воспитанники образовательного уч-
реждения образуют целостный живой организм.
Каждый из них член большой школьной семьи,
которая устанавливает свои правила поведения.
Нарушение таких правил влечёт определённое
порицание, осуждение и в ряде случаев приме-
нение дисциплинарных взысканий. 

Поэтому дисциплинарная ответственность
в школе применяется не только в интересах
конкретного учащегося, но и для поддержания
порядка в образовательном учреждении в це-
лом. Дисциплина позволяет организовать и упо-
рядочить отношения между детьми и педагоги-
ческим коллективом. 

Äèñöèïëèíàðíàÿ îòâåòñòâåííîñòü —
êîìïåòåíöèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

Вопросы дисциплинарной ответственности уче-
ников, воспитанников относятся к исключитель-
ной компетенции образовательного учреждения.

Автономия образовательного учреждения по во-
просам дисциплинарной ответственности ограни-
чена нормами международного и федерального
законодательства. Ограничение выражено следу-
ющим принципом права: «разрешено делать всё,
что дозволено и не запрещено государственной
властью». 

Многие нормы права прямо не указывают на
запреты, но их ближайшее рассмотрение позво-
ляет выделить такие запреты. Например, в Кон-
ституции Российской Федерации и Трудовом
кодексе РФ предусмотрено право на труд. Это
значит, что никто не вправе заставить и обязать

кого-либо трудиться, в том числе учаще-
гося. Этот запрет корреспондирует с по-
ложениями федерального закона. Привле-
чение учащихся, воспитанников граждан-
ских образовательных учреждений без со-
гласия их и родителей (законных предста-
вителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается. 

Действующими международными и феде-
ральными нормативно-правовыми актами
категорически запрещается в качестве ме-
ры дисциплинарного характера (именно
как меры за нарушение дисциплины
в школе):
� лишать питания (завтраков, обедов, пол-
дников) или уменьшать нормы питания;
� лишать прогулок или сна;
� лишать одежды и иных вещей, принад-
лежащих учащемуся;
� привлекать к труду или к дежурству
в образовательном учреждении, к общест-
венным или исправительным работам;
� взыскивать штрафы или устанавливать
иные санкции материального характера;
� не допускать на уроки или удалять
с уроков;
� ставить «в угол», заставлять стоять во
время урока;
� проставлять неудовлетворительные
оценки по предмету в журнал оценок за
недисциплинированность на уроке;
� оставлять после занятий и принуж-
дать к чтению, правописанию, решению
самостоятельных заданий вне учебного
процесса;
� переводить на домашнюю форму полу-
чения образования, в другое образова-
тельное учреждение;
� применять физическое и психическое
насилие (розги, побои, сечения, оскорбле-
ния, угрозы, помещение в «карцеры»). 

Ôèçè÷åñêîå èëè ïñèõè÷åñêîå �àñèëèå
ïðå�ñòàâëÿåò ñîáîé ó�ûøëå��îå ïðè÷è-
�å�èå ó÷àùå�óñÿ èëè âîñïèòà��èêó ôè-
çè÷åñêèõ èëè �ðàâñòâå��ûõ ñòðà�à�èé
ñ öåëüþ �àêàçà�èÿ çà ñîâåðøå�èå îïðå-
�åë¸��îãî ïðîñòóïêà ëèáî ñ öåëüþ �à-
ñèëüñòâå��îãî ïðè�óæ�å�èÿ ê ñîâåðøå-
�èþ êàêèõ-ëèáî �åéñòâèé.
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Обвинения педагогов в физическом, психи-
ческом и сексуальном насилии в последнее
время участились. Дети фотографируют,
снимают на видео ролики с поведением
учителя на уроке, размещают их в сети
Интернет. Часто дети провоцируют учителя
совершить антипедагогический поступок.
Если педагог поддался на провокацию,
срывается на уроке или перемене, кричит,
оскорбляет или бьёт ребёнка, однозначно,
его будут привлекать к правовой ответст-
венности.

Применение крайних мер дисциплинарного
характера соответствует условиям и пра-
вилам, установленным федеральным зако-
ном и порядком.

Исключение учащегося из образовательно-
го учреждения не освобождает его родите-
лей от обязанности обеспечить освоения им
программы основного общего образования. 

Во-первых, ученик не лишается возможно-
сти завершить основное общее образование
в другом образовательном учреждении. 
Во-вторых, он может продолжить освое-
ние программы дома, а затем пройти госу-
дарственную аттестацию в образователь-
ном учреждении. В этом случае вся ответ-
ственность за выполнение требований фе-
дерального закона возлагается на родите-
лей ребёнка (законных представителей).

Чтобы не допустить ошибки при применении
этой нормы к детям — сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей, реше-
ние об их исключении из образовательного
учреждения допускается лишь с согласия ор-
ганов опеки и попечительства. Соответствен-
но и вся ответственность за выполнение этих
требований возлагается на эти органы.

Помните, что основу дисциплины состав-
ляют методы педагогического и психоло-
гического общения, убеждения, но не
принуждения.

Ôèçè÷åñêîå �àñèëèå — ýòî ïðè�ó�èòåëü�îå
ôèçè÷åñêîå âîç�åéñòâèå �à îðãà�èç� ó÷àùå-
ãîñÿ èëè âîñïèòà��èêà, êîòîðîå �îæåò âû-
ðàæàòüñÿ â �à�åñå�èè ó�àðîâ, ïîáîåâ, â ñî-
âåðøå�èè è�ûõ �åéñòâèé, ïðè÷è�ÿþùèõ
ôèçè÷åñêóþ áîëü, â ïðè÷è�å�èè òåëåñ�ûõ
ïîâðåæ�å�èé ðàçëè÷�îé ñòåïå�è òÿæåñòè,
â ïðè�ó�èòåëü�îé èçîëÿöèè ó÷àùåãîñÿ,
âîñïèòà��èêà.

Ôàêò ïðè�å�å�èÿ ôèçè÷åñêîãî �àñèëèÿ �î-
æåò áûòü óñòà�îâëå� �å òîëüêî ïî â�åø�è�
ïðèç�àêà� (�àëè÷èå �à òåëå ó÷àùåãîñÿ êðî-
âîïî�òåêîâ, ñè�ÿêîâ, ññà�è�), �î è ïî ñîñòî-
ÿ�èþ ïñèõèêè ëèöà, ïî�âåðãøåãîñÿ ôèçè÷åñ-
êî�ó �àñèëèþ.

Ïñèõè÷åñêîå �àñèëèå ïðå�ñòàâëÿåò ñîáîé
�åãàòèâ�îå âîç�åéñòâèå �à ïñèõèêó ó÷àùåãî-
ñÿ, âîñïèòà��èêà, ïðè÷è�ÿþùåå å�ó �ðàâñò-
âå��ûå ñòðà�à�èÿ, êîòîðîå �îæåò ïðîÿâ-
ëÿòüñÿ â ôîð�å îñêîðáëå�èé, óãðîç (â òî�
÷èñëå óãðîç ïðè�å�å�èÿ ôèçè÷åñêîãî �àñè-
ëèÿ), âûñêàçûâà�èé, ó�èæàþùèõ ÷åëîâå÷å-
ñêîå �îñòîè�ñòâî. 

Подтвердить факт применения физического
и (или) психического насилия можно при по-
мощи медицинского заключения, свидетель-
ских показаний. Однако сбор и исследование
доказательств, подтверждающих факт приме-
нения по отношению к учащемуся или воспи-
таннику методов воспитания, связанных с фи-
зическим и (или) психическим насилием,
представляют собой весьма сложную и кро-
потливую процедуру. 

В большинстве случаев в качестве непосредст-
венных свидетелей могут выступать только де-
ти, которые находились во время совершения
акта физического и (или) психического наси-
лия в классе или в группе. Поэтому необходи-
мо обращать особое внимание на конкрет-
ность, последовательность и согласованность
показаний свидетелей, а также использовать
различные возможности подтверждать показа-
ния путём косвенных доказательств. 
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