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? Ìîæíî ëè ïðèâëåêàòü ê êàêîé-
ëèáî äåÿòåëüíîñòè äåòåé âî âðå-

ìÿ èõ îòäûõà â çàãîðîäíûõ îçäîðî-
âèòåëüíûõ ëàãåðÿõ?

Санитарно-эпидемиологические
правила и нормативы СанПиН
2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпи-
демиологические требования
к устройству, содержанию и ор-
ганизации режима работы заго-
родных стационарных учрежде-
ний отдыха и оздоровления де-
тей», утверждённые Главным
государственным санитарным
врачом РФ 16 марта 2003 г.,
в пункте 7.4 определяют, что
в учреждении организуются
с учётом воспитательной и оздо-
ровительной направленности
в соответствии с возрастом де-
тей следующие виды деятельно-
сти. Для детей 6–10 лет допус-
кается уборка постелей, неслож-
ные работы по уходу за поме-
щениями и территорией, сбор
ягод и лекарственных трав под
наблюдением воспитателя;
для старших школьников — де-
журство по столовой (сервиров-
ка столов, уборка грязной посу-
ды), для детей старше
14 лет — уборка обеденного
зала, благоустройство террито-
рии, уборка спальных комнат.

В пункте 7.5 Правил указано,
что не разрешается привлекать
детей к работам, связанным
с большой физической нагрузкой
(переноска и передвижение тя-
жестей, пилка дров, стирка по-
стельного белья); с опасностью

для жизни (мытьё окон, про-
тирка светильников), опасным
в эпидемиологическом отно-
шении (уборка санузлов,
умывальных комнат, уборка
и вывоз отбросов и нечистот,
обработка чаши бассейна); за-
прещена уборка мест общего
пользования: лестничных пло-
щадок, пролётов и коридоров,
мытьё полов с применением
моющих и дезсредств.

? Îáÿçàíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ
øêîëû ïðåäîñòàâèòü â ïåðèîä

ëåòíèõ êàíèêóë åæåãîäíûé îïëà-
÷èâàåìûé îòïóñê çà ïåðâûé ãîä
ðàáîòû ó÷èòåëþ, ïðèíÿòîìó íà
ðàáîòó â ñåðåäèíå ó÷åáíîãî ãîäà
è ïðîðàáîòàâøåìó ìåíåå øåñòè
ìåñÿöåâ? Åñëè äà, òî êàêîé îí
äîëæåí áûòü ïðîäîëæèòåëüíîñ-
òè? Ìîæåò ëè ïðèìåíÿòüñÿ èñ÷èñ-
ëåíèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñ-
êà ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàí-
íîìó âðåìåíè?

В статье 122 Трудового ко-
декса РФ установлено, что по
соглашению сторон оплачивае-
мый отпуск работнику может
быть предоставлен и до исте-
чения шести месяцев. Следо-
вательно, администрация шко-
лы вправе, но не обязана пре-
доставлять ежегодный отпуск
за первый год работы работ-
нику, не отработавшему шести
месяцев в данном образова-
тельном учреждении.

Трудовой кодекс РФ не со-
держит никаких ограничений

в продолжительности ежегод-
ного отпуска, предоставленно-
го до истечения шести меся-
цев непрерывной работы, со-
ответственно ежегодный от-
пуск в указанном случае дол-
жен предоставляться установ-
ленной продолжительности
и не может исчисляться учи-
телям пропорционально отра-
ботанному времени.

Продолжительность ежегод-
ного отпуска педагогических
работников установлена по-
становлением Правительства
РФ от 1 октября 2002 года
№ 724 «О продолжительно-
сти ежегодного основного уд-
линённого оплачиваемого от-
пуска, предоставляемого педа-
гогическим работникам».

? Èìåþ ëè ÿ ïðàâî ðàáîòàòü
âîñïèòàòåëåì äîøêîëüíîãî

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ,
èìåÿ âûñøåå ïðîôåññèîíàëüíîå
îáðàçîâàíèå, äèïëîì ïåäàãîãà-
ïñèõîëîãà? 

Приказом Минздравсоцразви-
тия РФ от 26.08.2010
№ 761н (ред. от 31.05.2011)
утверждён Единый квалифи-
кационный справочник долж-
ностей руководителей, специа-
листов и служащих. В разде-
ле «Квалификационные ха-
рактеристики должностей ра-
ботников образования» по
должности «Воспитатель»
предусмотрены следующие
требования к квалификации:

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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высшее или среднее профессио-
нальное образование 
по направлению подготовки
«Образование и педагогика» без
предъявления требований к ста-
жу работы либо высшее или
среднее профессиональное обра-
зование и дополнительное про-
фессиональное образование по
направлению подготовки «Обра-
зование и педагогика» без
предъявления требований к ста-
жу работы.

Для старшего воспитателя —
высшее профессиональное обра-
зование по направлению подго-
товки «Образование и педагоги-
ка» и стаж работы в должности
воспитателя не менее двух лет.

«ОК 009-2003. Общероссий-
ский классификатор специально-
стей по образованию» (утв. По-
становлением Госстандарта РФ
от 30.09.2003 № 276-ст) (ред.
от 31.03.2010) предусматривает
по направлению подготовки
«Образование и педагогика»
конкретную профессиональную
область (код 050706) «Педаго-
гика и психология», специаль-
ность «Педагог-психолог». 

Учитывая вышеизложенное,
можно сделать вывод о том, что
имеющееся у Вас образование
позволяет работать в должности
воспитателя в дошкольном обра-
зовательном учреждении.

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âûñøàÿ êàòåãî-
ðèÿ, óñòàíîâëåííàÿ ïî äîëæíîñ-

òè «âîñïèòàòåëü», ïðè ðàáîòå â äîëæ-
íîñòè «ñòàðøèé âîñïèòàòåëü»? 

В Разъяснениях по применению
порядка аттестации педагогичес-
ких работников государственных

и муниципальных образова-
тельных учреждений (Письмо
Минобрнауки РФ, Профсою-
за работников народного об-
разования и науки РФ от
18.08.2010 № 03-52/46)
при ответе на вопрос 42 ука-
зано следующее.

В соответствии с пунктом 32
Порядка аттестации педаго-
гических работников устанав-
ливается соответствие уровня
квалификации педагогическо-
го работника требованиям
к квалификационным катего-
риям по определённой долж-
ности, которая конкретно
указывается в решении аттес-
тационной комиссии. По этой
же должности в соответствии
с пунктом 14 Порядка атте-
стации педагогических работ-
ников распорядительным ак-
том федерального органа ис-
полнительной власти, органа
исполнительной власти субъ-
екта РФ, осуществляющего
управление в сфере образова-
ния, устанавливается и ква-
лификационная категория, ко-
торая учитывается при работе
в данной должности в обра-
зовательных учреждениях не-
зависимо от их типов или
видов.

Наименования должностей пе-
дагогических работников,
по которым устанавливаются
квалификационные категории,
определены в профессиональ-
ной квалификационной группе
должностей педагогических
работников, утверждённой
Приказом Минздравсоцразви-
тия РФ от 5 мая 2008 г.
№ 216н «Об утверждении
профессиональных квалифика-
ционных групп должностей
работников образования».

Вместе с тем квалификацион-
ная категория, установленная
по должностям учителя, пре-
подавателя, должна учиты-
ваться независимо от препо-
даваемого предмета (дисцип-
лины, курса), а по должнос-
тям работников, по которым
применяется наименование
«старший» (воспитатель —
старший воспитатель, педагог
дополнительного образова-
ния — старший педагог до-
полнительного образования,
методист — старший мето-
дист, инструктор-методист —
старший инструктор-методист,
тренер-преподаватель —
старший тренер-преподава-
тель), независимо от того,
по какой конкретно должнос-
ти присвоена квалификацион-
ная категория.

При переходе педагогического
работника на другую долж-
ность квалификационная кате-
гория не сохраняется.

? ß çàêîí÷èëà âóç â 2010 ãîäó,
íî äî àâãóñòà 2012 íàõîäèëàñü

â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì.
Ñåé÷àñ ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêî-
ëå. Ìîãó ëè ÿ â ñëåäóþùåì ãîäó
ïðîéòè àòòåñòàöèþ íà ïåðâóþ
êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ? 

Да, можете, при аттестации
педагогических работников не
предусматривается установле-
ние централизованных сроков
подачи заявлений работника-
ми и период проведения атте-
стации в течение года.

Органы исполнительной влас-
ти субъектов РФ, осуществ-
ляющие управление в сфере
образования, не вправе огра-
ничивать сроки подачи педа-
гогическими работниками
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заявлений о прохождении аттес-
тации и периоды проведения ат-
тестации в течение календарного
года.

В соответствии с пунктом 30
Порядка аттестации педагогиче-
ских работников государствен-
ных и муниципальных образова-
тельных учреждений (утв. при-
казом Минобрнауки РФ от
24.03.2010 № 209) первая
квалификационная категория мо-
жет быть установлена педагоги-
ческим работникам, которые:

� владеют современными обра-
зовательными технологиями
и методиками и эффективно
применяют их в практической
профессиональной деятельности;

� вносят личный вклад в повы-
шение качества образования на
основе совершенствования мето-
дов обучения и воспитания;

� имеют стабильные результаты
освоения учащимися, воспитан-
никами образовательных про-
грамм и показатели динамики их
достижений выше средних
в субъекте РФ.

? Êàêîâà äîëæíà áûòü ìàêñè-
ìàëüíàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü

ðàáî÷åãî âðåìåíè ó ïåäàãîãè÷åñ-
êîãî ðàáîòíèêà — èíâàëèäà âòî-
ðîé ãðóïïû? 

Статья 92 Трудового кодекса
РФ предусматривает, что для
работников — инвалидов
первой или второй группы ус-
танавливается сокращённая
продолжительность рабочего
времени — не более 35 часов
в неделю.

? Ðàçúÿñíèòå, âõîäèò ëè â îáÿ-
çàííîñòè ó÷èòåëÿ çàïîëíåíèå

ýëåêòðîííîãî æóðíàëà?

Квалификационные характе-
ристики должностей работ-
ников образования, утверж-
дённые приказом Минздрав-
соцразвития России от
26.08.2010 № 761н, опреде-
ляют перечень основных тру-
довых функций, которые мо-
гут быть полностью или час-
тично поручены работнику,
занимающему соответствую-
щую должность, конкретизи-
рованы в разделе «Должност-
ные обязанности» каждой
квалификационной характери-
стики.

Должностные обязанности
учителя содержат функции,
связанные с использованием
разнообразных форм, при-
ёмов, методов и средств обу-
чения, в том числе по инди-
видуальным учебным планам,
ускоренным курсам в рамках
федеральных государственных
образовательных стандартов,
современных образовательных
технологий, включая информа-
ционные, а также цифровые
образовательные ресурсы. 

Следовательно, обязанности
учителя могут предусматри-
вать заполнение электронного
журнала.

? Ïðåäóñìîòðåíû ëè êàêèå-ëèáî
óñëîâèÿ î ïåðèîäè÷íîñòè íà-

ãðàæäåíèé ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
íèÿ âåäîìñòâåííûìè íàãðàäàìè? 

В соответствии с приказом
Минобрнауки РФ от
03.06.2010 № 580 «О ве-
домственных наградах Минис-
терства образования и науки
РФ» награждение очередной
ведомственной наградой за но-
вые заслуги возможно не ра-
нее, чем через два года после
предыдущего награждения. ÍÎ




