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Ìû óæå ðàññêàçûâàëè �à ñòðà�èöàõ «ÍÎ» î ïðè�å�å�èè ñîöèîëîãè÷åñêèõ �åòî�îâ �ëÿ
ñáîðà àêòóàëü�ûõ �à��ûõ î ��å�èÿõ è îöå�êàõ �åòåé èõ ëåò�åãî îò�ûõà, ïðå�ñòàâëÿëè,
êàê �îæ�î ñêîððåêòèðîâàòü ïðîãðà��ó ñ�å�û è ïîëó÷èòü îöå�êó ýôôåêòèâ�îñòè
ñîâ�åñò�îé �åÿòåëü�îñòè �åòåé è âçðîñëûõ1.

� летний отдых � мониторинговое изучение � социологические исследования
� опросный лист � технология локального исследования 

родителей относительно желаемого и ре-
ального летнего отдыха их детей также
весьма актуально. В этой статье мы опи-
шем реальные технологии локального ис-
следования в детском центре.

Çà÷åì íóæíû òàêèå èññëåäîâàíèÿ 
ìíåíèÿ ðîäèòåëåé?

Семья сегодня — основной потребитель
социальных услуг по организации летнего
отдыха, именно родители или иные офи-
циальные представители ребёнка принима-
ют осознанное добровольное решение
о выборе предложений на рынке учрежде-
ний и организаций. Они могут с большей
или меньшей степенью прислушиваться
к голосу своих детей, но основное дейст-
вие — покупка, получение путёвки,
отправка — за ними. 

Áлагодаря такому подходу можно
организовать развитие, воспитание
и активную деятельность во время
летних каникул с учётом интересов,
потребностей и возможностей са-
мих детей. Мониторинговое изуче-
ние их мнения становится в насто-
ящее время характерной особеннос-
тью работы многих летних детских
центров. Организуя смену, админи-
страции лагеря своевременно полу-
чают информацию о мотивации
подростков к поездке в лагерь,
о самих детях, их настроении
и ожиданиях от смены, а также
экспертизу происходящих событий
и мероприятий в детском центре.

Получить обратную информацию
от семьи ребёнка, узнать позицию 

1 Майорова-Щеглова С.Н., Иванова Ю.И.
Как провести анкетирование детей? // Народное
образование. 2011. № 5. С. 265–269. 
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Ðàñïîëàãàþò ëè ðîäèòåëè ïîëíîé
îáúåêòèâíîé èíôîðìàöèåé 

î ëåòíåé æèçíè äåòåé?

Некоторые социологи полагают, что для детей,
особенно для подростков, одна из самых важ-
ных задач — скрыть от родителей всё, что
только возможно. Поэтому, разговаривая с ро-
дителями, можно получить недостоверную ин-
формацию или не получить её вовсе2. Такое
мнение справедливо лишь отчасти, для родите-
лей будет «закрываться» информация о самом
детском сообществе. Информация, получаемая
о внутренней субкультуре подростков от
взрослых, часто бывает искажена. Так, напри-
мер, родители обладают лишь частичной ин-
формацией о формах проведения досуга детей
вне дома. Как свидетельствует одно из наших
исследований, только 7% родителей были уве-
рены, что в свободное время их дети ходят на
свидания. По результатам анкетирования таких
детей в четыре раза больше. 

Родители, как показывает наш опыт, информи-
рованы о состоянии здоровья подростков, их
экономических и политических установках,
о состоянии их учёбы и планах на будущее.
Глубока информированность взрослых и об ус-
ловиях, программах, сложностях и проблемах
летнего отдыха.

Êàê îðãàíèçîâàòü îïðîñ

Чтобы организовать опрос родителей, необхо-
димо составить бланк телефонного интервью,
в соответствии с которым интервьюер будет
задавать вопросы. По своей структуре в него
включены открытые (с возможностью напи-
сать свои свободные ответы) и закрытые
(с выбором из предложенных вариантов) во-
просы, дублирующие — контрольные, прямые
и косвенные — выясняющие информацию
в скрытой форме.

Следует помнить, что опрос проводится по теле-
фону, поэтому вопросы должны быть сформули-
рованы чётко, ясно, их количество должно варь-
ироваться от 10 до 15, не больше. Опыт свиде-

тельствует, что большое количество во-
просов плохо воспринимается респонден-
тами, что может привести к получению
недостоверной, искажённой информации. 

Кроме того, перед проведением основно-
го опроса следует воспользоваться таким
методическим приёмом, как пилотажное
исследование. Это пробный опрос роди-
телей (5–10 человек в зависимости от
общего планируемого числа опрошен-
ных). Пилотажное исследование прово-
дится составителем телефонного интер-
вью для того, чтобы, учитывая ответы
респондентов, скорректировать вопросы
бланка интервью — добавить варианты
ответа или вопросы, которые предложе-
ны родителями и которые не были учте-
ны при составлении бланка интервью. 

Далее необходимо подготовить шаблон
для фиксации данных, в котором указа-
ны фамилия, имя, отчество, контактные
телефоны родителей, а также желатель-
но пол, возраст ребёнка и смена, на ко-
торой он побывал. Из подготовленного
шаблона — списка родителей — слу-
чайным образом выбирается несколько
человек. Так как опрос добровольный,
в выборочную совокупность (то количе-
ство родителей, которое планируется оп-
росить) необходимо закладывать при-
близительно в два раза большее количе-
ство респондентов, так как кто-то отка-
жется ответить, кого-то не будет дома.
Лучше всего проводить опрос в вечер-
нее время с 19.00 до 22.00. 

И наконец, чтобы осуществить телефон-
ный опрос, нужно подготовить рабочую
группу из 3–5 человек (лучше, если это
вожатые, методисты не со смены). Чле-
ны рабочей группы должны чётко зада-
вать вопросы, поясняя при необходимос-
ти их смысл, фиксировать ответы
в бланках интервью и быть готовыми
к разным реакциям родителей, в том
числе к отказу от интервьюирования. 

После проведения опроса все данные
заносятся в специальные таблицы 

2 См.: Гурджи И. Особенности проведения качественных
исследований с детьми и подростками // Практический
маркетинг. 2000. № 2. С. 3.



просы следующего содержания: «О чём
он(а) рассказывал(а) вам по приезде до-
мой?», «Что ему (ей) не понравилось на
смене?». 

В нашем родительском опросе на первый
вопрос абсолютное большинство детей,
а именно 121 ребёнок из 139 опрошенных,
в первую очередь рассказали друзьям
и семье о запомнившихся им мероприяти-
ях. Этот вопрос позволяет выявить поло-
жительные впечатления и эмоции о смене,
которыми дети поделились со взрослыми.
На втором месте по количеству ответов
оказались рассказы о новых знакомствах,
произошедших в лагере, об этом упомяну-
ли 103 респондента. На третьем месте от-
веты, посвящённые рассказам о получен-
ных знаниях и навыках. Многие родители
упомянули о том, что дети особенно до-
вольны вожатыми и подробно о них рас-
сказывали. И наименьшее количество от-
ветов, 63 упоминания, касались удовле-
творённости бытовыми условиями.

Не следует забывать и о возможности от-
рицательных впечатлений после лагерной
смены. Их позволяет зафиксировать сле-
дующий вопрос: «Что ему(ей) не понра-
вилось на смене?». Варианты ответа
должны учитывать все виды деятельности
и все впечатления, которые могли бы вы-
звать у ребёнка отрицательные эмоции.
В нашем опросе были выделены следую-
щие составляющие: распорядок дня, боль-
шое количество мероприятий, мало сво-
бодного времени, строгие вожатые, усло-
вия проживания/ быт, мало интересных
мероприятий, не получил(а) новых зна-
ний, не смог(ла) проявить своих личных
качеств, хотел (а) узнать о детских орга-
низациях, но не было такой информации. 

На этот вопрос мы получили следующие
ответы: 72 родителя, это чуть больше по-
ловины, сообщили, что детям понравилось
всё. Оставшиеся ответы касались чаще
всего условий проживаний и быта — этот
вариант выбрали 27 человек. Также мно-
гие дети жаловались на «большое количе-
ство мероприятий и нехватку свободного

и могут быть просчитаны вручную или при
помощи пакета Excel.

Êàêèå íîâûå äàííûå î ëåòíåì 
îòäûõå ìîãóò áûòü ïîëó÷åíû

Теперь поговорим о содержательном аспекте
анкеты. Главная цель — выявить оценки ро-
дителей социальных услуг по организации
летнего отдыха, предоставляемых лагерем.
Эта оценка, с нашей точки зрения, склады-
вается из набора определённых факторов,
влияющих на формирование позитивного или
негативного взгляда на работу летнего цент-
ра. Перечислим эти факторы: 
� работа вожатых; 
� бытовые условия в лагере; 
� обеспечение безопасности и поддержка
здоровья; 
� насыщенность мероприятиями; 
� полезность получения реальных навыков; 
� приобретение новых межличностных кон-
тактов и связей; 
� поддержание здорового образа жизни. 

Опишем возможности получения важных
данных об отдыхе на примере исследования
родителей детей, выезжавших летом
2012 года на специализированные смены
Детского движения Москвы3.

Родители в опросе могут сообщить нам,
с одной стороны, мнение своих детей,
а с другой — позицию родителей относи-
тельно успешности/неуспешности организа-
ции летнего отдыха.

Для того чтобы выявить мнение самих детей
по поводу отдыха, необходимо задавать во-

Ñ.Í. Ìàéîðîâà-Ùåãëîâà, À.À. Æèðèêîâà.  Êàê îöåíèòü ýôôåêòèâíîñòü  ëåòíåãî îòäûõà:
ìåòîäèêà èçó÷åíèÿ ìíåíèÿ ðîäèòåëåé
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3 Социологическое исследование «Эффективность оказания
социальных услуг по организации летнего отдыха в форме
специализированных смен участников Детского движения
Москвы» проводилось ГБОУ «Дом детских общественных
организаций г. Москвы» в сентябре 2012 г. 
Метод: телефонное формализованное интервью, опрошено 
139 родителей. Для проведения была привлечена студенческая
социологическая служба Российского государственного
гуманитарного университета.
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времени». Это отметил 21 родитель. 17 чело-
век вспомнили, что детям не понравился рас-
порядок дня. 

Если ориентироваться только на мнение юных,
организаторы детских смен должны больше
внимания уделять условиям проживания и бы-
ту детей, которые привыкли к комфорту
и обустроенности дома, а также распорядку
дня, который подразумевает слишком высокую
насыщенность мероприятиями и отсутствие
свободного времени. 

Однако не стоит делать поспешных выводов
в отношении изменений условий детского от-
дыха. Чтобы увидеть объективную картину,
необходимо углубиться в собственно позиции
родителей. Ïåðâûé âîïðîñ, который мы ад-
ресуем родителям: «Смогл(а) ли он(она) полу-
чить на смене…?» На первом месте, по мне-
нию родителей, стоит возможность «познако-
миться с новыми ребятами», на втором —
«отдых от учёбы», на третьем — «получение
новых знаний, навыков и умений». Около по-
ловины родителей придают значение также
возможности детей «побыть без родителей
и пожить самостоятельно в новых условиях».

Âòîðîé âîïðîñ, адресованный родителям об
отдыхе их детей, очень важен, поскольку он
даёт организаторам возможность увидеть пози-
цию родителей, объективно и адекватно оцени-
вающих социальные услуги, предоставляемые
лагерем: «Оцените, пожалуйста, по своим впе-
чатлениям в баллах от одного (наихудшего) до
пяти (лучшего): работу вожатых; условия
в лагере; обеспечение безопасности и поддерж-
ку здоровья; полезность полученных реальных

навыков (чему-то научился); возмож-
ность быть в курсе дел в лагере; инфор-
мацию о программе и условиях до сме-
ны.

Как видно из вопроса, родитель должен
оценить каждый из представленных па-
раметров по пятибалльной шкале.
При сборе информации по телефону,
интервьюер напротив каждого параметра
ставит одну оценку, озвученную родите-
лем («5»/«4»/«3»/«2»/«1»). Затем,
при обработке бланков интервью, мы
работаем с каждым параметром. Выби-
раем первый параметр — «работа во-
жатых» и отбираем в отдельную стопку
все анкеты, на которых он оценивается
на «5», затем все анкеты, в которых он
оценивается на «4», на «3», на «2»
и на «1». Подсчитываем количество ан-
кет в каждой стопке, и заносим их чис-
ло в таблицу. Ту же операцию проде-
лываем с остальным параметрами. Если
массив данных очень большой — блан-
ков интервью более 200, то удобнее ис-
пользовать программу Excel. При рабо-
те в этой программе при помощи обыч-
ного копирования или написания форму-
лы проделываем ту же операцию, занося
результаты в таблицу. 

Вот так может выглядеть итоговая таб-
лица оценки родителями основных по-
казателей эффективности социальных
услуг по организации летнего отдыха
детей в центре:

Îñíîâíûå ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè ñîöèàëüíûõ óñëóã ïî îðãàíèçàöèè ëåòíåãî îòäûõà äåòåé

Îöåíêà «5» «4» «3» «2» «1» Îáùèé/Ñðåäíèé áàëë

Ðàáîòà âîæàòûõ 98 31 7 1 — 637/ 4,58

Óñëîâèÿ â ëàãåðå 61 44 25 5 2 568/ 4,08

Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè è ïîääåðæêà çäîðîâüÿ 83 41 6 3 4 607/ 4,36

Ïîëåçíîñòü ïîëó÷åííûõ ðåàëüíûõ íàâûêîâ 77 36 16 4 1 586/ 4,21

Âîçìîæíîñòü áûòü â êóðñå äåë â ëàãåðå 96 27 14 — 1 631/ 4,54

Èíôîðìàöèÿ î ïðîãðàììå è óñëîâèÿõ äî ñìåíû 78 33 18 7 2 592/ 4,26



Важно обратить внимание на вопрос об
информированности родителей о програм-
ме и условиях до проведения смены,
В нашем случае 27 человек оценили ин-
формированность об условиях в лагере
в три балла и ниже. Такое же количество
респондентов были недовольны условиями
проживания и бытом. При получении по-
добного количества недовольных родите-
лей и детей организаторам во избежание
недоразумений в дальнейшем следует об-
ратить внимание на следующие вопросы:
«Были ли родители информированы об
условиях проживания до проведения сме-
ны?» и «Ездил ли ребёнок когда-либо
в лагерь?». Полное информирование ро-
дителей об условиях в лагере до проведе-
ния смены позволит организаторам избе-
жать возможных конфликтов и недопони-
мания с родителями.

И наконец, òðåòèé âîïðîñ, позволяющий
организаторам существенным образом
оценить успешность лагерной смены, зву-
чит так: «Если бы вам представилась воз-
можность, вы отправили ли ребёнка ещё
раз на смену актива?». Подразумеваются
ответы: «да», «нет», «не знаю». В нашем
случае большинство респондентов —
85% ответили «да». Это хороший пока-
затель. Если же ответ «да» выбрали 60%
родителей и меньше, это должно заста-
вить организаторов детского лагеря заду-
маться и тщательно проанализировать от-
веты на другие вопросы, находя пути
к повышению удовлетворённости потреби-
телей этой услуги.

Êàêàÿ èíôîðìàöèÿ î äåòÿõ 
è èõ ðîäèòåëÿõ áóäåò ïîëåçíîé 

äëÿ îðãàíèçàòîðîâ ñìåíû?

Для организаторов смен важно получить
некоторую информацию о детях и их ро-
дителях. Что касается детей, это, во-пер-
вых, пол и возраст ребёнка — какое ко-
личество составляют мальчики и девочки
в структуре отдыхавших в лагере детей.
Для этого в бланк интервью включаются
соответствующие вопросы. 

Некоторые родители дополнили варианты
своими предложениями. 

Îñ�îâ�ûå �å�îâîëüñòâà:
� Безответственность вожатых.
� Плохое питание.
� Сложные межличностные отношения
в детском коллективе.
� Низкий уровень медпомощи.
� Плохая погода.

Из таблицы видно, что абсолютное большин-
ство родителей (129 человек — 93%) оце-
нили работу вожатых на «5» и «4». Дети,
в свою очередь, тоже вспоминали с радостью
взаимоотношения с вожатыми. При такой
высокой оценке работы вожатых организато-
ры лагеря могли бы поощрить их какими-ни-
будь памятными сувенирами от организации
или организовать интересную встречу детей,
побывавших на сменах с их вожатыми. 

Можно отметить относительно низкую оцен-
ку бытовых условий проживания в лагере —
25 родителей оценили их на «3», и пять че-
ловек на «2». Возвращаясь к ответам детей,
вспомним, что примерно такое же количество
детей — 27 человек в вопросе «Что ему(ей)
не понравилось на смене?» выбрали вариант
ответа, касающийся быта и условий прожи-
вания. Можно сделать вывод, что опреде-
лённая часть родителей и детей, около 20%
от всех опрошенных, отметили как негатив-
ный фактор условия проживания и быта.
При получении более высокого процента (от
50% и выше) недовольных родителей и де-
тей по этому параметру организаторы долж-
ны обратить внимание на условия прожива-
ния и быта в детском лагере. 

Многим родителям нравилось, что у детей
был плотный распорядок дня и они были по-
стоянно заняты. Дети, наоборот, выражали
возмущение, так как оставалось мало личного
времени для общения между собой или просто
отдыха. Организаторы могут сделать вывод,
что распорядок дня не стоит подвергать суще-
ственным изменениям, так как позиции детей
и родителей по этому вопросу не совпадают.
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Во-вторых, интересный материал дадут допол-
нительные вопросы «Ездил ли ваш ребёнок
когда-либо в лагерь?» и, в-третьих, «Является
ли ваш ребёнок членом детской общественной
организации?». Наличие этих вопросов позво-
ляет организаторам оценить количество актив-
ных и адаптированных к лагерю детей. Если
таких детей, уже побывавших ранее в лагере
и участников детских организаций, на смене
много, то, скорее всего, удовлетворённость от
смены будет высокой, так как ожидания от
отдыха этих детей будут адекватными. Орга-
низаторам лагеря нужно обратить внимание на
тех детей, которые впервые в лагере и ранее
не были связаны с работой детских организа-
ций. Наш опыт показывает, что их позиции
часто являются слишком завышенными или за-
ниженными, они с опаской будут относиться
ко всему, что им предлагают. Полезно ото-
брать отдельно заполненные бланки интервью
этих детей и проанализировать ответы на все
вопросы об удовлетворённости сменой как де-
тей, так и их родителей.

Что касается информации, которую организато-
ры могут получить о родителях, то здесь важ-
но понять, насколько сильно родители включе-
ны в жизнь своих детей. Этого можно до-
стичь, задав следующий вопрос: «Поддержива-
ли ли вы с ребёнком связь во время смены?».
Если родители не только звонили ребёнку,
но и приезжали в лагерь, это говорит о высо-
кой включённости родителей в жизнь детей.
Ответы таких родителей представляются орга-
низаторам важными и содержательными, так
как они судят о лагере не только со слов ре-
бёнка, но и руководствуясь собственными впе-
чатлениями, сложившимися во время посеще-
ния. Если же родители поддерживали связь со
своими детьми только через Интернет или во-
все не общались, скорее всего, их мнение о ла-
гере будет усреднённым (выражается в ответах
«всё вроде было хорошо») и формироваться
лишь за счёт впечатлений и рассказов ребёнка.

×òî ïîêàçûâàåò ðîäèòåëüñêàÿ ýêñïåðòèçà?

Родительская оценка отдыха детей в лагере
представляется нам полной и осмысленной,

нежели оценка одних детей. Дети при
оценке отдыха скорее сосредоточены
на эмоциональных переживаниях, по-
этому для них наиболее важны инте-
ресные мероприятия и общение с дру-
гими ребятами. В то время как роди-
тели обеспокоены бытовыми условиями
проживания в лагере, то есть теми
факторами, которые дети в силу своего
возраста не считают важными. Однако
именно комфортное и защищённое со-
стояние ребёнка, которое должны
обеспечить организаторы детского от-
дыха, служит родителям показателем
благоприятных условий, предоставляе-
мых лагерем. 

Становление государственной политики
в интересах детей требует разработки
специальных ориентиров деятельности
и здесь также весьма полезным может
стать социологическое исследование
родителей. Именно взрослые предста-
вители семей сообщат об эффективно-
сти практических социальных, эконо-
мических, политических, правовых,
психолого-педагогических, медико-эко-
логических и других мер в системе
организации летнего оздоровительного
отдыха.

Такие опросы убеждают, что родители
и дети могут быть экспертами по весь-
ма важной проблематике: оценке со-
стояния инфраструктуры для летнего
отдыха детей. 

На основе полученных данных руко-
водство лагерей продумывает меры по
информированию родителей. Потребно-
сти семей должны корректировать
и программу отдыха, и его условия.
Одновременно такие исследования поз-
воляют дополнить социальный портрет
взрослых, окружающих ребёнка, и по-
лучить косвенные данные, описываю-
щие характер взаимоотношений между
взрослым и детским мирами.



— Î íîâûõ çíàêîìñòâàõ.
— Î ïîëó÷åííûõ çíàíèÿõ è íàâûêàõ.
— Î ÷¸ì åù¸_________________________________
— Íè î ÷¸ì, ìíå íè÷åãî íå çàïîìíèëîñü.

8.  ×òî åìó (åé) íå ïîíðàâèëîñü íà ñìåíå?
— Ðàñïîðÿäîê äíÿ.
— Áîëüøîå êîëè÷åñòâî ìåðîïðèÿòèé, ìàëî ñâîáîäíî-
ãî âðåìåíè.
— Ñòðîãèå âîæàòûå.
— Óñëîâèÿ ïðîæèâàíèÿ, áûò.
— Ìàëî èíòåðåñíûõ ìåðîïðèÿòèé.
— Íå ïîëó÷èë íîâûõ çíàíèé.
— Íå ñìîã(ëà) ïðîÿâèòü ñâîèõ ëè÷íûõ êà÷åñòâ.
— Õîòåë (à) óçíàòü î äåòñêèõ îðãàíèçàöèÿõ, íî íå áû-
ëî òàêîé èíôîðìàöèè.
— ×òî-òî åù¸_______________________________
— Âñ¸ ïîíðàâèëîñü.

9. Ñìîã(ëà) ëè îí (îíà) íà ñìåíå? 
— Îòäîõíóòü îò ó÷¸áû.
— Ïîëó÷èòü íîâûå çíàíèÿ, íàâûêè, óìåíèÿ.
— Ïîáûòü áåç ðîäèòåëåé, ñàìîñòîÿòåëüíî ïîæèòü
â íîâûõ óñëîâèÿõ.
— Ïîçíàêîìèòüñÿ ñ íîâûìè ðåáÿòàìè.
— Óçíàòü î äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèÿõ.
— Çàíÿòüñÿ ñïîðòîì.
— Ïîêàçàòü ñåáÿ, ñâîè óìåíèÿ.
— ×òî-òî åù¸ ______________________________

10. Î ÷¸ì íîâîì óçíàë ðåá¸íîê çà âðåìÿ ñìåíû? 
— Çäåñü âîçìîæåí íàáîð âàðèàíòîâ, êîòîðûé ôîð-
ìèðóåòñÿ èñõîäÿ èç ñïåöèàëèçàöèè ñìåíû, èëè âî-
ïðîñ îñòà¸òñÿ îòêðûòûì, ñâîáîäíûì äëÿ ëþáûõ
âûñêàçûâàíèé.

11. Îöåíèòå, ïîæàëóéñòà, ïî ñâîèì âïå÷àòëåíèÿì
â áàëëàõ îò 1 (íàèõóäøåãî) äî 5 (ëó÷øåãî)
— Ðàáîòó âîæàòûõ.
— Óñëîâèÿ â ëàãåðå.
— Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè è ïîääåðæêà çäîðîâüÿ.
— Ïîëåçíîñòü ïîëó÷åííûõ ðåàëüíûõ íàâûêîâ (÷åìó-
òî íàó÷èëñÿ).
— Âîçìîæíîñòü áûòü â êóðñå äåë â ëàãåðå.
— Èíôîðìàöèÿ î ïðîãðàììå è óñëîâèÿõ äî ñìåíû. 

Ïðèëîæåíèå 

Îïðîñíûé ëèñò 

äëÿ òåëåôîííîãî èíòåðâüþ ðîäèòåëåé, ÷üè

äåòè ïîáûâàëè íà ñìåíàõ àêòèâà Äåòñêîãî

äâèæåíèÿ Ìîñêâû ëåòîì 

2012 ãîäà

1. Â êàêîì ëàãåðå è íà êàêîé ñìåíå áûë âàø ðåá¸íîê?
— Ëàãåðü _____________________________________
— Ñìåíà______________________________________

2. Óêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ïîë ðåá¸íêà:
— Ìóæñêîé.
— Æåíñêèé.

3. ßâëÿåòñÿ ëè Âàø ðåá¸íîê ÷ëåíîì îáùåñòâåííîé
îðãàíèçàöèè? 
— Äà.
— Íåò.
— Íå çíàþ.

4. Âàø ðåá¸íîê êîãäà-ëèáî åçäèë â ëàãåðü?
— Äà. 
— Íåò.

5. Ïîääåðæèâàëè ëè âû ñ ðåá¸íêîì ñâÿçü âî âðåìÿ
ñìåíû?
— Ïî òåëåôîíó.
— Ïî Èíòåðíåòó.
— Ñ ïîìîùüþ ïèñåì.
— Âî âðåìÿ ïîñåùåíèé.
— Íåò.

6. Åñëè áû âàì ïðåäñòàâèëàñü òàêàÿ âîçìîæíîñòü, îò-
ïðàâèëè ëè áû âû ðåá¸íêà åù¸ ðàç íà ñìåíó àêòèâà? 
— Äà.
— Íåò.
— Çàòðóäíÿþñü îòâåòèòü.

7. Î ÷¸ì îí (îíà) ðàññêàçûâàëè âàì — ðîäèòåëÿì
è äðóçüÿì, êîãäà âåðíóëèñü äîìîé? 
— Î çàïîìíèâøèõñÿ ìåðîïðèÿòèÿõ.
— Î áûòîâûõ óñëîâèÿõ.
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