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? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì ðèñîâàíèÿ.
Ó ìåíÿ â íà÷àëüíîé øêîëå åñòü

çàìå÷àòåëüíûé ó÷åíèê, îí î÷åíü
âíèìàòåëüíûé, áåçîòêàçíî âûïîëíÿ-
åò âñå çàäàíèÿ, íèêîãäà íå íàðóøàåò
äèñöèïëèíó íà óðîêå, ñêðîìíûé
è îòâåòñòâåííûé. Íî îäíî ìåíÿ ñìó-
ùàåò: îí âñå ðèñóåò ÷¸ðíûì öâåòîì.
Ñêîëüêî ÿ åãî íè óáåæäàëà, íè ðàñ-
ñêàçûâàëà î ÿðêîñòè è êðàñîòå öâåò-
íîãî ìèðà, ðèñóíêè íà ñâîáîäíûå
òåìû îí ñíîâà è ñíîâà ïðèíîñèò
â ÷åðíîì öâåòå, ÷àñòî ñ òåìàòèêîé
ìîíñòðîâ, íåçåìíûõ ñóùåñòâ. Ìîæåò,
ÿ çðÿ âîëíóþñü, è ýòî îñîáûé ìèð
ðåá¸íêà, êîòîðûé îí âûðàæàåò ÷å-
ðåç ðèñóíîê? Ïîñîâåòóéòå, êàê ìíå
áûòü â äàííîé ñèòóàöèè.
Íàäåæäà Âàñèëüåâíà

Надежда Васильевна, вы дейст-
вительно не зря тревожитесь.
Психологи давно заметили взаи-
мосвязь между предпочитаемым
цветом и характеристикой лич-
ности человека, его эмоциональ-
ным миром. Эмоции и цвет
«сцеплены» между собой на
очень глубокой основе. Чёрный
в рисунке — это тревожный
сигнал. Это могут быть призна-
ки депрессивного состояния, со-

стояния внутреннего конфлик-
та и невыплеснутой агрессии.
Эмоции могут проецироваться
с чувствительной сферы как
страх, грусть, утомление,
гнев, реже как определённый
интерес. Проявление первых
трёх эмоций связано с пас-
сивно-оборонительным пове-
дением. Озадачьте родителей,
сказав, что вы озабочены ха-
рактером рисунков их ребён-
ка, предложите им обратиться
к хорошему специалисту, так
как лучше предотвратить си-
туацию, чем запустить или
усугубить.

Так же вас должно смутить
тихое, слишком исполнитель-
ное поведение учащегося на-
чальной школы. Нам, взрос-
лым, очень удобны такие по-
слушные дети. Но разумная
активность, напористость
должны сопровождать нор-
мальное развитие ребёнка.
Не зря существует поговорка:
«В тихом омуте черти водят-
ся». Обязательно посоветуй-
тесь со школьным психоло-
гом. Возможно, это особен-

ность темперамента (по дан-
ным Айзенка, люди, предпо-
читающие яркие цвета, явля-
ются более активными в по-
веденческих аспектах (экcтра-
вертированными), а те, кто
отдаёт предпочтение темным
оттенкам — интровертирова-
ны), но в других случаях это
тревожный сигнал о психоло-
гическом состоянии ребёнка. 

Присмотритесь повниматель-
нее к вашему послушному
ученику, может его что-то
волнует, понаблюдайте, как
он общается со сверстниками,
и удовлетворен ли он этим
общением? В ваших силах
с помощью занятий не карди-
нально, а постепенно вывести
ребёнка на цветное восприя-
тие мира. Установите безо-
пасные доверительные отно-
шения с учеником. Предло-
жите сначала дорисовать одну
цветную деталь (глаза, сим-
вол, пояс и т.д.), опираясь на
задумку и тематику картины
ребёнка, мотивируя ярким ак-
центом в воплощении сюжета
или более глубоким выраже-
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нием смысла. А затем в других
рисунках постепенно добавляйте
другие детали, которые опосре-
дованно украсят эмоциональный
мир вашего ученика. 

? Ìåíÿ çàáèðàëè â àðìèþ èç ïîëè-
òåõíè÷åñêîãî òåõíèêóìà. Çà âðå-

ìÿ îáó÷åíèÿ ÿ âëþáèëñÿ â ñâîþ ñî-
êóðñíèöó. Ó íàñ çàâÿçàëèñü, êàê ÿ äó-
ìàë, ñåðü¸çíûå îòíîøåíèÿ. ß âåð-
íóëñÿ èç àðìèè, íè÷åãî íå ïîäîçðå-
âàÿ î òîì, ÷òî ìîÿ äåâóøêà ìåíÿ íå
äîæäàëàñü è óæå ñîáðàëàñü âûõî-
äèòü çàìóæ çà äðóãîãî. Äðóçüÿ ãîâî-
ðèëè: «Óñïîêîéñÿ, òàê ïðîèñõîäèò
ñïëîøü è ðÿäîì». È âñ¸ æå ÿ õî÷ó ïî-
íÿòü, ïî÷åìó òàê ïðîèñõîäèò, çà÷åì
òîãäà îáåùàòü? 
Ñåðãåé

Как говорится, «человеку мало
надо, лишь бы его кто-то
ждал!». Не торопитесь делать
отрицательные выводы из ситуа-
ции. Жизнь течет и меняется.
Меняются люди, их мысли и об-
стоятельства. Вы после службы
возмужали. Изменилась и ваша
девушка. Часто бывает, что эти
перемены не в пользу сложив-
шихся до армии отношений.
И в этой ситуации их лучше
прекратить, а не оставаться вме-
сте, скованными долгом, где она
поддерживает отношения мыс-
лью: «Я не могу его бросить, он
ведь верил в меня», а он: «Я
должен быть с ней, она дожда-
лась меня, поддерживала во вре-
мя нелёгкой службы вдали от
дома и теперь я в долгу». Такие
союзы или распадаются со вре-
менем, или люди в них несчаст-
ливы, не реализуют себя и жи-
вут только ради детей. 

Сергей, если мысль о девушке
поддерживала вас весь период
в армии, то это замечательно
и лучше, что её решение выйти

замуж за другого стало из-
вестно после вашего возвра-
щения. А если она оказалась
неверной в своём поступке,
то своё несерьёзное отноше-
ние к вам всё равно прояви-
ла бы через некоторое вре-
мя. И хорошо, что это слу-
чилось сейчас, когда вы ещё
не имеете юридических обя-
зательств друг перед другом,
совместных детей. 

Сергей, не живите прошлым,
его уже нет, как и вашей де-
вушки — она другая.
Стройте свои планы, доби-
вайтесь целей. Поверьте
в себя — вы сильный, неза-
висимый, успешный. Такие
люди всегда привлекают
внимание, к ним тянутся, хо-
тят общаться, они пользуют-
ся популярностью у противо-
положного пола. И ваша лю-
бимая тоже не останется
в стороне.

? «Ñî ìíîþ âîò ÷òî ïðîèñõîäèò:
êî ìíå ìîé ñòàðûé äðóã íå õî-

äèò...» Õî÷ó ñïðîñèòü, îò÷åãî òàê
áûñòðî çàçíàþòñÿ ëþäè, ïîëó÷èâ-
øèå õîòü êàïåëüêó âëàñòè? Ãîä íà-
çàä ìîÿ ïîäðóãà ïîëó÷èëà ïîâû-
øåíèå ïî ñëóæáå, å¸ ïðèãëàñèëè
â Ìèíèñòåðñòâî îáðàçîâàíèÿ. Âñÿ
èç ñåáÿ âàæíàÿ ñòàëà, ÷òî äàæå
â ãîñòè ïåðåñòàëà çàõîäèòü. Ó íå¸
è ïîõîäêà èçìåíèëàñü. Êàê æå òà-
êèå íà÷àëüíèêè íå ïîíèìàþò: ñå-
ãîäíÿ îíè íà êîíå, à çàâòðà íà
çåìëå, à ëþäè-òî âîêðóã îñòàíóò-
ñÿ. Îáúÿñíèòå, ïîæàëóéñòà, ïî÷å-
ìó âëàñòü òàê íåãàòèâíî âëèÿåò íà
ëþäåé? Îò÷åãî ýòî çàâèñèò? Ëè÷-
íî ÿ â ñâîåé ïîäðóãå ñèëüíî ðàçî-
÷àðîâàëàñü.
Âàëåðèÿ Â.

Дело здесь не только во вла-
сти, но и в самой личности.

Не зря сказано: «Хочешь
проверить человека? Дай ему
власть или денег». Высокое
положение в обществе рас-
крывает внутренние возмож-
ности, ранее глубоко спря-
танные качества характера
и мотивы поведения челове-
ка. Но все проявляют себя
по-разному. У кого взыграет
гордыня, тщеславие. А у ко-
го усилятся воля, стремление
к справедливости, способнос-
ти влиять на других людей.

Нельзя и отрицать тот факт,
что социальное окружение
действительно важный фактор
в изменении человека. Все мы
знаем поговорки: «С кем по-
ведешься, от того и наберешь-
ся», «Скажи мне, кто твой
друг, и я скажу, кто ты»… 
Во власти создаются опреде-
лённые, очень жёсткие усло-
вия, где нужно быстро прини-
мать решения, включать весь
свой потенциал, отвечать за то
и за это. И если раньше ты
мог осмотреться, одуматься,
управлять своими чувствами,
словами и действиями,
то здесь на это порой нет вре-
мени — необходимо постоян-
но находиться в напряжении.
При этом у начальника есть
не только какие-то права,
но и большая, очень большая
ответственность. В таких усло-
виях весь внутренний челове-
ческий ресурс начинает рабо-
тать — и худший, и лучший.

В то же время власть, ста-
тус обязывают быть важным.
У руководителя должна быть
твёрдая, уверенная походка,
как и мысли, так и поступ-
ки. Иначе, какой же он ру-
ководитель — ему никто не
поверит.
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Разберитесь, Валерия, в ситуа-
ции. Возможно и то, что ваша
подруга перестала приходить
к вам в гости из-за изменивше-
гося лимита свободного време-
ни. Людям в руководстве при-
ходится быть всегда на коне,
порой и в выходные. Высокие
должности — это не праздная
жизнь, а повышенные обяза-
тельства. 

Важно ещё помнить: друзья —
это люди, которых связывает не
долг в отношениях, а общие ин-
тересы. Иначе это не дружба,
а служба. Во имя чего? Вале-
рия, если ваша подруга попала
в другое социальное окружение
и у неё появились другие инте-
ресы, поймите и простите её за
это. 

? ß ðàáîòàþ âîñïèòàòåëåì óæå
20 ëåò. Ìíå èíòåðåñíà ìîÿ ïðî-

ôåññèÿ. Äåòè — ìîÿ ñòèõèÿ. Çà âðå-
ìÿ ðàáîòû ÿ âñòðå÷àëà ðàçíûõ ïî
õàðàêòåðó è ðàçâèòèþ ðåáÿòèøåê.
Ðàáîòàëà è ñ ãèïåðàêòèâíûìè,
è ñ àãðåññèâíûìè äåòüìè. Íî ñ ýòîãî
ãîäà â êëàññå ïîÿâèëñÿ ñîâåðøåííî
íåóïðàâëÿåìûé ðåá¸íîê. Äâàäöàòè-
ëåòíèé îïûò ìîåé ðàáîòû íå ïîìî-
ãàåò ñïðàâèòüñÿ ñ ñèòóàöèåé. Íà ìîé
âçãëÿä, åìó íåîáõîäèìî äîïîëíè-
òåëüíîå îáñëåäîâàíèå è ëå÷åíèå.
Íî ðîäèòåëè ñ÷èòàþò, ÷òî ìàëü÷èê
âïîëíå çäîðîâ è àäåêâàòåí. Ïîäñêà-
æèòå, êàê ìíå áûòü? 
Àëëà Àíàòîëüåâíà

К сожалению, мы не в силах
заставить родителей обратиться
к специалистам. Это их право.
Тем более мы не компетентны
в узких областях. И действи-
тельно можем опираться только
на свой педагогический опыт. 

Причины неуправляемости де-
тей могут быть совершенно
разными. Это возможно
и особенности социальной
среды, воспитания и послед-
ствия нейропсихических забо-
леваний и травм и т.д. Хоро-
шо, если в дошкольном уч-
реждении находится детский
психолог. Вот его задача на
основании наблюдений и ре-
зультатов диагностики детей
на определённых возрастных
этапах создавать версии раз-
вития, писать заключения, со-
ветовать родителям обращать-
ся к тому или другому специ-
алисту. Психолог на основа-
нии анализа данных вовремя
должен порекомендовать
пройти дополнительное обсле-
дование. И уже право роди-
телей, воспользуются ли они
данным советом или нет.
Здесь, конечно, большое зна-
чение имеет компетенция
и авторитет специалиста. Но
в то же время понимание, ин-
формированность и озабочен-
ность родителей развитием
своего сына.

В вашем случае, Алла, роди-
тели, скорее всего, проявляют
защитную реакцию. Неуправ-
ляемость их ребёнка наверня-
ка уже не раз давала о себе
знать в общественных местах,
на улице, в гостях… И заме-
чаний и нареканий по этому
поводу они получили уже
много, но не смогли справить-
ся с поведением сына и те-
перь им остаётся только оп-
равдываться и защищаться.

Что можете сделать вы
в этой ситуации? Первое:
встать на сторону родителей,
только через понимание и до-
верие они могут услышать ва-

ши советы. Второе: работать
на профилактику. Создавать
ситуации, не способствующие
проявлению тех или иных
симптомов нарушенного пове-
дения (здесь поможет вам
ваш богатый педагогический
опыт). В коллективе, где
много детей, это очень слож-
но, но в то же время необхо-
димо для продуктивной вос-
питательной работы и для бе-
зопасности других детей.
Для работы с вашим неуправ-
ляемым воспитанником вы,
в том числе, должны устано-
вить особые правила, ввести
определённые ритуалы и стро-
го придерживаться их, пока
они не войдут в привычку. 

? Â ýòîì ãîäó íàø ñûí ïîéä¸ò
â ïåðâûé êëàññ. Êàê äîëãî îí

áóäåò ïðèñïîñàáëèâàòüñÿ ê íîâûì
óñëîâèÿì?
Îëüãà Ñåðãååâíà

Первый год обучения опреде-
ляет порой всю последующую
школьную жизнь ребёнка.
В этот период школьник со-
вершает чрезвычайно важные
шаги в своём развитии. 

Наблюдения за первоклассни-
ками показывают, что адапта-
ция к школе может проходить
по-разному. Значительная
часть детей (50–60%) адап-
тируется в течение первых
двух-трёх месяцев обучения.
Другим детям (примерно
30%) требуется больше вре-
мени для привыкания к новой
школьной жизни. Они могут
до конца первого полугодия
предпочитать игровую дея-
тельность учебной. К трудно-
стям в учёбе прибавляются
трудности длительной (до од-
ного года) адаптации. 
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Каковы основные характеристи-
ки успешной адаптации перво-
классников? Это
� адекватность поведения; 
� вовлечённость ребёнка в жиз-
недеятельность класса; 
� проявление способности к са-
моконтролю, соблюдению поряд-
ка, общению со сверстниками
и взрослыми; 
� спокойное отношение к вре-
менным неудачам; 
� способность к поиску конст-
руктивного выхода из сложных
ситуаций. 

Нужно также контролировать
состояние здоровья ребёнка
и изменение его показателей под
влиянием учебной нагрузки —
это один из основных критери-
ев, характеризующих протекание
адаптации к систематическому
обучению. 

? Â ïîñëåäíåå âðåìÿ ñòàëà çàìå-
÷àòü, ÷òî ìîÿ äî÷ü ñòàðàåòñÿ óé-

òè îò îòâåòà, à èíîãäà ïðîñòî ãîâî-
ðèò íåïðàâäó. ×òî ìíå äåëàòü?
Íàòàëüÿ Èâàíîâíà 

Такое поведение часто возника-
ет в подростковом возрасте,
когда родители чрезмерно вме-
шиваются и пытаются контро-
лировать личную жизнь своего
ребёнка.
Самое эффективное средство
борьбы с детской ложью —
это построение доверительных
отношений в семье, основанных
на взаимном уважении.
Понаблюдайте за вашим ребён-
ком, в каких ситуациях он вам
не доверяет. Может быть, вы

сами каким-то образом про-
воцируете его недоверие
и закрытость?
Задумайтесь о причинах та-
кого поведения. Что побуж-
дает ребёнка обманывать?
Проводите с ним больше
времени, чем обычно, интере-
суйтесь его жизнью, воздер-
житесь от критики.

Не начинайте разговор с об-
винений и угроз. Начав с аг-
рессивных обвинений в адрес
ребёнка, вы только провоци-
руете его на ложь. Следует
обратить внимание на то, как
он сам относится к своему
поведению — испытывает
чувство раскаяния, или счита-
ет, что прав. После разговора
с вами у ребёнка должно ос-
таться ощущение, что вы за
него волнуетесь и он вам не
безразличен.
В любом случае, ложь это
всегда сигнал о том, что у ре-
бёнка есть внутренние про-
блемы. 

? ×òî Âû ìîæåòå ïîðåêîìåíäî-
âàòü, ÷òîáû ñíèçèòü àãðåññèâ-

íîñòü ðåá¸íêà?
Àííà Ïàâëîâíà

Установите и сохраните дове-
рительные отношения со сво-
им ребёнком, чтобы он чувст-
вовал себя с вами спокойно
и уверенно.

Принимайте его не за то, что
он умный, способный, отлич-

ник и так далее, а просто так,
просто за то, что он есть! Ес-
ли вы расстроены, то дети
должны знать о вашем состо-
янии. Говорите им прямо
о своих чувствах, желаниях
и потребностях. Он станет
вас лучше понимать.

Делитесь с ребёнком своим
опытом. Рассказывайте ему
о том, как вы сами поступа-
ли, когда вас что-то злило
или раздражало.

Внимательно выслушивайте
своего ребёнка, не осуждайте
его чувства, а говорите о его
поступках.
Установите границы допусти-
мого поведения. Запреты
должны быть понятными,
твёрдыми, соответствовать
возрасту.
Ребёнок, даже в случае нака-
зания, должен знать и ощу-
щать, как его любят и как за
него переживают.
Сами справляйтесь со своим
гневом конструктивно.

Если чувствуете, что были не
правы, извинитесь перед ре-
бёнком. Тем самым проде-
монстрируйте ему один из
способов разрешения кон-
фликтной ситуации.

Создайте альтернативу опас-
ному поведению. Детям с аг-
рессивным стилем поведения
рекомендуется заниматься ак-
тивными, подвижными вида-
ми спорта, где есть команд-
ное взаимодействие. ÍÎ


