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ВАДИМ СЛУЦКИЙ,
țȟȐȚȍȓȤ, ȋ. ǷȍȚȘȖȏȈȊȖȌșȒ, КȈȘȍȓȐȧ

śƉż ƋƏżƅſƂſ ś.ŧƃƋƎƂƆźƆ 

ƇżƈſƆŻſƏżƉƂſ ŸƕŹŷƘƊ 
ƂƆƅƉƋƃƖƊŷƅƊŷƄſ. 

КƆƅƉƋƃƖƊŷƅƊ – ƗƊƆ ƏżƃƆŹżƂ, 

žƅŷƘƑſƁ ſƃſ ƋƄżƘƑſƁ 

ƏƊƆ-ƊƆ ŻżƃŷƊƖ ƆƏżƅƖ 

ƍƆƈƆƐƆ, ƃƋƏƐż ŻƈƋźſƍ. 

КƆƅƉƋƃƖƊŷƅƊ ƇƆƄƆźŷżƊ 
ŻƈƋźſƄ (ƅż ƇƆƅƙŹƐſƄ 

ƄŷƊżƈſŷƃ, ŸƆƃżŹƐſƄ), 

ſƅƆźŻŷ ƉƇƈŷƐſŹŷżƊ 
ſ ƉƊŷŹſƊ ƆƎżƅƂſ.

ÊÀÊ ÏÅÐÅÙÅÃÎËÿÒÜ… 

ÑÀÌÎÃÎ ÑÅÁÿ!

ЕСТЬ СПОСОБ, ЧТОБЫ УЧЕНИКИ 
НЕ ПОДСКАЗЫВАЛИ И НЕ СПИСЫВАЛИ

Д
ети обожают быть консультантами. 

Хоть эта должность не связана ни с какими при-

вилегиями, а нередко даже мешает собствен-

ной учебной работе. Тем не менее вернейший 

способ обидеть любого из моих – это лишить 

его роли консультанта. Роль эта поднимает ре-

бёнка в собственных глазах, внушает уважение 

к себе: я не только учусь, я и сам учу других!

Все мои ученики ведут «листы учёта знаний», 

где записаны все изучаемые темы и результаты 

по каждой из них: не только оценки, но и каче-

ственная характеристика каждой работы, каждо-

го учебного достижения или неудачи.

По нашим правилам, никакая учебная неуда-

ча не фатальна. Любую работу можно переде-

лывать до трёх раз. Отметки, не устраивающие 

самого ребёнка, это не окончательные отметки: 

они не ставятся ни в дневник, ни в журнал.

И у них возникает азарт: смогу ли, су-

мею ли? Перед глазами у каждого реальная 

картина своих успехов и неудач. И каждый ста-

рается перещеголять себя, а не другого. И уже 

не нужно списывать, не нужны подсказки. Пото-

му что оценка перестаёт быть идолом ученика: 

идёт повседневная работа над собой, в которой 

предусмотрены ошибки, огрехи, пробелы – как 

во всякой работе. Ну, ошибся: попроси помощи 

консультанта, поработай сам или с другом – 

и получишь то, что хочешь. Опять неудача? Раз-

берись, в чём дело, есть ещё одна попытка.



21

РАДОСТЬ ПОБЕДЫ НАД СОБОЙ

Никогда не забуду, как Лиза 

однажды писала самостоятельную 

работу. Она не слишком-то верит 

в себя и обычно рада, если получа-

ет четвёрку. Но я безапелляционно 

заявил, что уверен: она обязатель-

но напишет на пятёрку. И она на-

писала!

На следующий день она первая 

вбежала в класс, схватила свой 

листок и даже подпрыгнула от ра-

дости. Кончится четверть, Лиза 

выбросит этот листок, забудет со-

держание этой работы, а, может, 

и сам учебный материал, по кото-

рому она написана. Но радость по-

беды над собой, счастье ощутить 

себя сильной, умелой не забудется 

и не пройдёт даром.

И такая радость не сравнима 

с удовольствием от обманом полу-

ченной оценки. Тот, кто постоянно 

испытывает эту высокую челове-

ческую радость, никогда не про-

меняет её на удовольствие низше-

го порядка, как не променяем мы 

драгоценный камень на простой 

булыжник.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ АНАЛИЗ

Кто же делает для детей ка-

чественный анализ их работ? 

Они сами.

Понятно, обычный ученик обыч-

ной российской школы на это не спо-

собен. Наши школяры имеют та-

кое же представление о том, за что 

им выставлена та или иная отметка, 

как о природе Тунгусского метеори-

та: и то и другое с неба свалилось, 

а почему именно это и именно им 

на головы, – неизвестно.

А мы оцениваем и устные отве-

ты, и письменные работы вместе. 

Поначалу это занимает много вре-

мени: они ведь еще только учатся. 

Ответит кто-то, я прошу класс: «По-

жалуйста, оцените ответ». По схе-

ме: достоинства, недостатки. То, что 

говорится, – пока не оценка, а ка-

чественная характеристика ответа. 

Высказывается каждый, кому есть 

что сказать. Кое-что добавляю и я.

И так постоянно, изо дня в день, 

из месяца в месяц. Письмен-

ные творческие работы читаются 

в классе (если автор не возража-

ет) и анализируются таким же об-

разом. Конечно, все работы про-

честь невозможно: я выбираю или 

очень хорошие, или с характерны-

ми недочётами.

К концу второй четверти они так 

набили руку, что мне почти нечего 

было прибавить к их характеристи-

кам. После коллективного анализа 

мы ставили отметки – тоже вместе. 

И в конце концов, каждый из них 

научился сам анализировать свои 

работы и сам себя – вполне объек-

тивно – оценивать.

БАЛЛ ЗА ПРОГРЕСС

Кстати, есть один нюанс. Мы 

ставим плюс один балл «за про-

гресс». Что это значит?

Скажем, Жора раньше жил 

на Украине и учился на «украин-
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ской мове», а у Тамары родной 

язык армянский. И тот, и другая ле-

пили ошибку на ошибке. И что же – 

заваливать их двойками? По «Нор-

мам оценок» получается так: шесть 

ошибок – двойка. Но если обычно 

у ребёнка на странице самостоя-

тельно созданного им текста быва-

ет 10–12 ошибок, а сегодня только 

8, то он получает плюс один балл 

за прогресс.

Но в голове он держит: это оцен-

ка за прогресс. Есть еще оценка 

абсолютная. Но если отметки по от-

носительной и абсолютной шкалам 

разные, ставится – по правилу! – 

та, которая выше.

НЕ ДЛЯ СЕБЯ

Приступая к изучению новой 

темы, мы вместе решаем, что 

именно, когда и как будем делать. 

Сначала я характеризую тему, 

обязательно объясняю, зачем её 

нужно изучать, каким должен быть 

результат: чему они должны на-

учиться в итоге. По нашим прави-

лам, если я не могу убедить детей, 

что это им действительно нужно, 

они могут отклонить ту или иную 

учебную работу и даже целую 

тему, и я не имею права их застав-

лять. Могу только попытаться убе-

дить ещё раз. Были случаи – дей-

ствительно отклоняли.

Обычно дети в школе всё дела-

ют только для себя. Мои же многое 

делают для других, а это требу-

ет и труда, и времени. Например, 

на уроках развития речи мы часто 

работаем по комиксам, а их до уро-

ка нужно нарисовать на доске. Это 

делают художники во главе с Асей. 

Прибегают они в класс раньше 

всех, недоевши, недобегавши, не-

доигравши, трудятся в поте лица – 

не для себя, для всех. Плохо нари-

суешь – ответы будут хуже. И они 

стараются, беспокоятся, пережи-

вают за отвечающих, как за самих 

себя. Ведь в подготовке урока есть 

и их труд, и им так хочется, чтобы 

всё хорошо получилось!


