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? Êàêèå öåëè è çàäà÷è ñòîÿò ïåðåä

áèáëèîòåêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé? Åñòü ëè ðàçëè÷èÿ â èõ

ôóíêöèîíàëüíîì ïðåäíàçíà÷åíèè

â çàâèñèìîñòè îò ïåðå÷íÿ ðåàëèçóå-

ìûõ ó÷ðåæäåíèåì îáðàçîâàòåëüíûõ

ïðîãðàìì?

работник» наименованию долж-
ности «музыкальный руководи-
тель», предусмотренному Спис-
ком должностей и учреждений,
работа в которых засчитывает-
ся в стаж работы, дающей пра-
во на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости
лицам, осуществляющим педа-
гогическую деятельность в уч-
реждениях для детей, утверж-
дённым постановлением Прави-

Письмом Минобразования
РФ от 23 марта 2004 г.
№ 14-51-70/13 «О пример-
ном положении о библиотеке
общеобразовательного учреж-
дения» определены цели и за-
дачи функционирования биб-

тельства РФ от 29 октября
2002 года № 781. 

? Â îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäå-

íèå ïðèíÿòà íà ðàáîòó ìóçû-

êàëüíûé ðóêîâîäèòåëü ñ èñïûòà-

òåëüíûì ñðîêîì òðè ìåñÿöà. Îä-

íàêî â òå÷åíèå ýòîãî âðåìåíè

îíà 10 äíåé íàõîäèëàñü íà áîëü-

íè÷íîì. Ïðîäëåâàåòñÿ ëè åé èñ-

ïûòàòåëüíûé ñðîê íà âðåìÿ

áîëåçíè?

лиотек следующих общеобра-
зовательных учреждений: на-
чальных общеобразовательных
школ; основных общеобразо-
вательных школ; средних об-
щеобразовательных школ;
средних общеобразовательных

Статья 70 Трудового кодек-
са РФ определяет, что
в срок испытания не засчи-
тываются период временной
нетрудоспособности работни-
ка и другие периоды, когда
он фактически отсутствовал
на работе. Таким образом,
испытательный срок работ-
ника, который болел, про-
длевается на время отсутст-
вия на работе. ÍÎ

Êîíñóëüòàíò Òàòüÿíà Îëåãîâíà Øóìèëèíà,

çàâåäóþùàÿ êàôåäðîé ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Âëàäèìèðñêîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ èìåíè Ë.È. Íîâèêîâîé, 

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Øêîëüíûå áèáëèîòåêè: íîðìàòèâíî-ïðàâîâîå îáåñïå÷åíèå èõ äåÿòåëüíîñòè 

Â Ðîññèè �åéñòâóåò áîëüøîå êîëè÷åñòâî áèáëèîòåê, �àõî�ÿùèõñÿ â ñòðóêòóðå îáðàçîâà-
òåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé. È�å��î î�è ÿâëÿþòñÿ ïåðâû�è îáùå�îñòóï�û�è áèáëèîòåêà�è �ëÿ
þ�ûõ ãðàæ�à� ñòðà�û — áó�óùèõ ïîëüçîâàòåëåé âñåõ îñòàëü�ûõ òèïîâ áèáëèîòåê.
Â îáùåñòâå��î-ãîñó�àðñòâå��î� ïðîåêòå Êî�öåïöèè ðàçâèòèÿ áèáëèîòåê îáùåîáðàçîâà-
òåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè �î 2015 ãî�à ñîöèàëü�àÿ ðîëü áèáëèîòåê ÎÓ
îïðå�åëÿåòñÿ ñëå�óþùè�è �àïðàâëå�èÿ�è:
� êî�öå�òðàöèåé �îêó�å�òàëü�ûõ èñòî÷�èêîâ îáðàçîâà�èÿ �à òðà�èöèî��ûõ è ýëåêòðî�-
�ûõ �îñèòåëÿõ, â òî� ÷èñëå — �à ñåòåâûõ; ïðå�îñòàâëå�èå �îñòóïà ê â�óòðèáèáëèîòå÷-
�û� è ó�àëå��û� ðåñóðñà� îáðàçîâà�èÿ;
� ïðèîáùå�èå� �åòåé è ïî�ðîñòêîâ ê ÷òå�èþ êàê îñ�îâ�î�ó âè�ó ïîç�àâàòåëü�îé �åÿòåëü-
�îñòè, ñðå�ñòâó �óõîâ�î-�ðàâñòâå��îãî âîñïèòà�èÿ è ôîð�å ïðîâå�å�èÿ �îñóãà; ñî�åéñòâè-
å� â ïîëó÷å�èè �àâûêîâ ñà�îîáðàçîâà�èÿ;
� ôîð�èðîâà�èå� è�ôîð�àöèî��îé êóëüòóðû ëè÷�îñòè, ó÷àñòèå� â à�àïòàöèè ó÷àùèõñÿ
ê óñëîâèÿ� æèç�è â ñîâðå�å��î� âûñîêîòåõ�îëîãè÷�î� è�ôîð�àöèî��î� îáùåñòâå.

Êîíñóëüòàöèè
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школ с углублённым изучением
отдельных предметов; гимназий;
лицеев; школ-детских садов;
школ-интернатов; вечерних
(сменных) школ; кадетских об-
разовательных учреждений; спе-
циальных (коррекционных) об-
разовательных учреждений.
Каковы основные задачи школь-
ной библиотеки? Обеспечение до-
ступа к информации, знаниям,
идеям, культурным ценностям по-
средством использования библио-
течно-информационных ресурсов
ОУ на различных носителях (бу-
мажном, магнитном, цифровом,
коммуникативном и др.); воспита-
ние культурного и гражданского
самосознания, помощь в социали-
зации учащегося, развитии его
творческого потенциала; формиро-
вание навыков независимого биб-
лиотечного пользователя: обуче-
ние поиску, отбору и критической
оценке информации; совершенст-
вование предоставляемых библио-
текой услуг на основе внедрения
новых информационных техноло-
гий и компьютеризации библио-
течно-информационных процес-
сов, формирование комфортной
библиотечной среды.

Письмо Минобразования РФ от
23 января 2002 г. № 27-31/11
«Об обеспечении учебно-воспи-
тательного процесса и профессио-
нально-технической подготовки
учащихся необходимой литерату-
рой и совершенствовании библио-
течного обслуживания в учрежде-
ниях начального профессиональ-
ного образования» и Письмо
Минобразования РФ от 17 дека-
бря 2002 г. № 27-54-727/14
«О направлении Примерного по-
ложения о библиотеке среднего
специального учебного заведения
и Примерных правил пользова-
ния библиотекой среднего специ-
ального учебного заведения» оп-

ределяют задачи деятельности
библиотек в образовательных
учреждениях НПО и СПО,
основными из которых явля-
ются: библиотечное и инфор-
мационно-библиографическое
обслуживание учащихся, пре-
подавателей, мастеров произ-
водственного обучения и дру-
гих сотрудников школы, ком-
плектование фонда библиотеки
в соответствии с профилем
ОУ, а также создание необхо-
димых условий для организа-
ции межличностного и куль-
турного общения участников
образовательного процесса.
Деятельность библиотеки от-
ражается в Уставе образова-
тельного учреждения и кон-
кретизируется в Положении
о библиотеке, утверждаемом
руководителем ОУ.

?Êàêèå îñîáåííîñòè îáåñïå÷å-

íèÿ áèáëèîòåê ó÷åáíûìè, ìå-

òîäè÷åñêèìè è ñïðàâî÷íûìè äî-

êóìåíòàìè ó÷èòûâàþòñÿ ïðè ëè-

öåíçèðîâàíèè îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ?

В соответствии с Приказом
Минобрнауки РФ от 03 сен-
тября 2009 г. № 323 (ред.
от 07 июня 2010 г. № 588)
«Об утверждении форм пред-
ставления сведений соискате-
лем лицензии для получения
лицензии на право ведения
образовательной деятельнос-
ти» образовательное учрежде-
ние предоставляет справку
о наличии учебной, учебно-
методической литературы
и иных библиотечно-информа-
ционных ресурсов и средств
обеспечения образовательного
процесса, необходимых для
реализации заявленных к ли-
цензированию образователь-
ных программ.

При формировании фонда
библиотек и составления
справки для получения лицен-
зии учитываются нормативы,
определённые Письмом Рос-
образования от 25 марта
2005 г. № 01-50-347/17-10
«О правовом регулировании
отношений в области издания
учебной литературы и обеспе-
чения её доступности» в час-
ти обеспеченности учащихся
учебной литературой, а также
Приказами Министерства об-
разования РФ:
� «Об утверждении нормати-
вов обеспеченности учебной
литературой обучающихся об-
разовательных учреждений,
реализующих образовательные
программы начального про-
фессионального образования»
от 19 июня 2003 г. № 2586;
� «Об утверждении пример-
ного положения о формирова-
нии фонда библиотеки сред-
него специального учебного
заведения» от 21 ноября
2002 г. № 4066.

? ×òî íåîáõîäèìî ó÷èòûâàòü

ïðè êîìïëåêòîâàíèè ôîíäà

áèáëèîòåêè îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ?

Формируется библиотечный
фонд, в первую очередь,
в соответствии с образова-
тельными программами, реа-
лизуемыми образовательным
учреждением.
Библиотека комплектует уни-
версальный по отраслевому
составу фонд: 
� учебной, художественной,
справочной, научно-популяр-
ной литературы, периодичес-
ких изданий для учащихся;
� научно-педагогической,
методической, справочной
литературы, периодических
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изданий для педагогических
работников;
� профессиональной литературы
для библиотечных работников. 
Фонд библиотеки состоит из
книг, периодических изданий,
брошюр и других изданий.
При подборе библиотечного фон-
да необходимо учитывать требо-
вания Федерального закона Рос-
сийской Федерации от 29 декаб-
ря 2010 г. № 436-ФЗ «О за-
щите детей от информации, при-
чиняющей вред их здоровью
и развитию» (с изм. от 21 июля
2011 г. № 252-ФЗ). Библиоте-
ка ОУ обеспечивает информаци-
онную безопасность — состояние
защищённости, при котором от-
сутствует риск, связанный с при-
чинением информацией вреда
здоровью и (или) физическому,
психическому, духовному, нравст-
венному развитию учащихся.

? Êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêóìåí-

òàìè îïðåäåë¸í ïîðÿäîê ó÷¸òà

è ñïèñàíèÿ áèáëèîòå÷íîãî ôîíäà

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ?

Важное значение в деятельности
любой библиотеки имеет работа
по учёту библиотечного фонда.

Приказом Министерства образо-
вания РФ от 24 августа 2000 г.
№ 2488 «Об учёте библиотеч-
ного фонда библиотек образова-
тельных учреждений» введены
в действие Методические реко-
мендации по применению «Инст-
рукции об учёте библиотечного
фонда» в библиотеках образова-
тельных учреждений.

В этих рекомендациях отмечает-
ся, что организация библиотеч-
ной работы в образовательных
учреждениях имеет такие осо-
бенности:

� библиотеки образователь-
ных учреждений входят в об-
щую структуру образователь-
ного учреждения и не явля-
ются самостоятельными юри-
дическими лицами;
� книга суммарного учёта
библиотечного фонда содер-
жит показатели, характеризу-
ющие качество формирования
библиотечных фондов по их
целевому назначению, —
обеспечение учебного процес-
са и научной деятельности
образовательного учреждения;
� библиотеки образователь-
ных учреждений для обеспе-
чения учебного процесса при-
обретают учебные издания
в больших количествах, ин-
вентарный учёт которых про-
водится по методике безын-
вентарного учёта.

Учёт фондов библиотеки про-
водится систематически
в сроки, установленные Мин-
фином России от 04 ноября
1998 г. № 16-00-16-198
«Об инвентаризации библио-
течных фондов».

Исключение устаревших до-
кументов из фондов библио-
тек общеобразовательных уч-
реждений производится не ре-
же одного раза в два года.
Норматив списания докумен-
тов из фондов открытого до-
ступа по неустановленным
причинам (недостача) должен
составлять не более 0,1% от
объёма книговыдачи.

? Êàêèå ñàíèòàðíûå íîðìû

ïðåäúÿâëÿþòñÿ ê ïîìåùåíèÿì

áèáëèîòåêè îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ?

Среди документов, регламен-
тирующих работу библиотек

образовательных учреждений,
необходимо обратить внима-
ние на санитарно-эпидемиоло-
гические правила и нормы.

С 1 сентября 2011 г. Поста-
новлением Главного государ-
ственного санитарного врача
Российской Федерации от
29 декабря 2010 г. № 189
«Об утверждении СанПиН
2.4.2.2821-10» вступили в си-
лу Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к условиям
и организации обучения в об-
щеобразовательных учрежде-
ниях.

В пункте 4.19. СанПиН
2.4.2.2821-10 указывается,
что тип библиотеки зависит
от вида общеобразовательного
учреждения и его вместимос-
ти. В учреждениях с углуб-
ленным изучением отдельных
предметов, гимназиях и лице-
ях библиотеку следует ис-
пользовать в качестве спра-
вочно-информационного цент-
ра общеобразовательного уч-
реждения.

Площадь библиотеки (инфор-
мационного центра) необходи-
мо принимать из расчёта не
менее 0,6 м2 на одного уча-
щегося. Предусмотрено разде-
ление библиотеки общеобразо-
вательного учреждения на не-
сколько зон: читательские мес-
та; информационный пункт,
где производится выдача
и приём литературы; места для
работы с каталогами; фонды
открытого доступа; фонды за-
крытого хранения и др.

В соответствии с пунктом
2.2.4.6. СанПиН 2.4.3.1186-
03 2.4.3. «Учреждения на-
чального профессионального
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образования. Санитарно-эпиде-
миологические требования к ор-
ганизации учебно-производствен-
ного процесса в образователь-
ных учреждениях начального
профессионального образова-
ния», утверждёнными Постанов-
лением Главного государственно-
го санитарного врача РФ от
28 января 2003 г. № 2 (с изм.
от 28 апреля 2007 г., 23 июля
2008 г., 30 сентября 2009 г.,
4 марта 2011 г.) помещения
библиотеки ОУ профессиональ-
ного образования состоят из чи-
тального зала и книгохранилища.
Общую площадь библиотеки
следует принимать из расчёта
0,6 м2 на 1 учащегося. Пло-
щадь хранения библиотечных
фондов открытого хранения со-
ставляет не менее 4,5 м2 на
1 тыс. единиц хранения (пункт
2.2.4.7).

В соответствии с пунктом 4.28.
СанПиН 2.4.2.2821-10 потолки
и стены библиотеки должны
быть гладкими, без щелей, тре-
щин, деформаций, признаков по-
ражений грибком и допускаю-
щими проводить их уборку
влажным способом с применени-
ем дезинфицирующих средств.

Температура воздуха в зависи-
мости от климатических условий
в библиотеке должна составлять:
� 18–24OС — пункт 6.2 Сан-
ПиН 2.4.2.2821-10;
� 17–21OС — пункт 2.4.3.12
СанПиН 2.4.3.1186-03 2.4.3.

В п. 7.1.1, 7.2.1 СанПиН
2.4.2.2821-10 и п. 2.4.1.1,
2.4.2.1 СанПиН 2.4.3.1186-03
2.4.3 определено, что в библио-
теке должно быть естественное
и искусственное освещение в со-
ответствии с СанПиН
2.2.1.1278-03 «Гигиенические

требования к естественному,
искусственному и совмещен-
ному освещению жилых и об-
щественных зданий».

Все помещения общеобразова-
тельного учреждения, в том
числе и библиотека ОУ, под-
лежат ежедневной влажной
уборке с применением мою-
щих средств (пункт 12.3
СанПиН 2.4.2.2821-10;
пункт 2.5.1.1 СанПиН
2.4.3.1186-03 2.4.3). Не ре-
же одного раза в месяц (со-
ответственно, пункты 12.6
и 2.5.1.2) в библиотеке про-
водится генеральная уборка
(санитарный день).

В соответствии с пунк-
том 4.19 СанПиН
2.4.2.2821-10 и с учётом ши-
рокого применения в библио-
течной работе компьютерной
техники необходимо также
использовать СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиениче-
ские требования к персональ-
ным электронно-вычислитель-
ным машинам и организации
работы», введённые в действие
Постановлением Главного го-
сударственного санитарного
врача РФ от 3 июня 2003 г.
№ 118. Этим документом оп-
ределяются санитарно-эпидеми-
ологические требования к экс-
плуатации ПЭВМ, используе-
мых в обучении (пункт 1.4).

Требования СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03 распрост-
раняются на условия и орга-
низацию работы с ПЭВМ;
периферийные устройства вы-
числительных комплексов
(принтеры, сканеры, клавиа-
туры, модемы внешние, элек-
трические компьютерные сете-
вые устройства, устройства

хранения информации, блоки
бесперебойного питания
и пр.), устройства отображе-
ния информации, видеоди-
сплейные терминалы всех ти-
пов (пункт 1.5).

Предъявляют данные СанПиН
требования и к помещениям
для работы с ПЭВМ. Пло-
щадь на одно рабочее место
пользователей ПЭВМ долж-
на составлять не менее
4,5–6 кв.м (пункт 3.4).

Отдельные разделы СанПиН
посвящены непосредственно
безопасности учащихся при
работе за компьютером, т.е.
требованиям к организации
и оборудованию рабочих мест
с ПЭВМ для обучающихся
в общеобразовательных уч-
реждениях и учреждениях
профессионального образова-
ния, где важное значение
придаётся правильному соот-
ветствию высоты стола и сту-
ла росту учащегося.

В приложении 2 к рассматри-
ваемым СанПиН даны опти-
мальные параметры микро-
климата для всех типов учеб-
ных помещений, в которых
используются персональные
ЭВМ.

В библиотеке возможно при-
менение в качестве услуги,
оказываемой её пользователям,
а также для нужд самой биб-
лиотеки, копировальных работ
с использованием соответству-
ющей техники. Соответствую-
щие нормативы определены
СанПиН 2.2.2.1332-03 «Ги-
гиенические требования к ор-
ганизации работы на копиро-
вально-множительной техни-
ке» и введены в действие
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Постановлением Главного госу-
дарственного санитарного врача
РФ от 30 мая 2003 г. № 107.
Данный документ предназначен
для организаций, в которых ис-
пользуется копировально-множи-
тельная техника (пункт 1.1).
В пункте 1.5 определено, что от-
ветственность за выполнение
требований данных Санитарных
правил возлагается на руководи-
телей организаций. То есть,
в случае применения копироваль-
ной техники в библиотеке обра-
зовательного учреждения ответ-
ственность за соблюдение дан-
ных СанПиН ложится на его
директора.

? Êàê ôîðìèðóåòñÿ øòàòíîå ðàñ-

ïèñàíèå áèáëèîòåêè îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ?

Вопросы составления штатного
расписания библиотек образова-
тельных учреждений отражены
в письме Министерства образова-
ния Российской Федерации от
20 июля 2000 г. № 06-21ин/
25-06 «О штатном расписании
библиотек образовательных уч-
реждений». В документе указы-
вается, что для библиотек образо-
вательных учреждений с объёма-
ми деятельности, превышающими
показатели, предусмотренные ти-
повыми штатами, составление
штатного расписания должно про-
водиться с использованием Ме-
жотраслевых норм времени на
работы, выполняемые в библиоте-
ках, утверждённых постановлени-
ем Минтруда России от 3 февра-
ля 1997 г. № 6 для применения
в библиотеках независимо от их
форм собственности и организа-
ционно-правовых форм.

Примерным положением о биб-
лиотеке общеобразовательного

учреждения, направленным
для руководства письмом Ми-
нистерства образования Рос-
сийской Федерации от
23 марта 2004 г. № 14-51-
70/13, предусмотрено, что об-
щее руководство деятельнос-
тью библиотеки осуществляет
руководитель общеобразова-
тельного учреждения
(пункт 23), а непосредствен-
ное руководство
(пункт 24) — заведующий
библиотекой (библиотекарь),
который несёт ответственность
перед руководителем общеоб-
разовательного учреждения,
учащимися, их родителями
(законными представителями)
за организацию и результаты
деятельности библиотеки в со-
ответствии с функциональны-
ми обязанностями, предусмот-
ренными квалификационными
требованиями, трудовым дого-
вором и Уставом общеобразо-
вательного учреждения.

? Êàêèìè íîðìàòèâíî-ïðàâî-

âûìè äîêóìåíòàìè ðåãëàìåí-

òèðîâàíî ââåäåíèå â øòàò îáùå-

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

äîëæíîñòè «ïåäàãîã-áèáëèîòå-

êàðü»?

Такое наименование должнос-
ти применяется в образова-
тельных учреждениях, реали-
зующих образовательные про-
граммы начального общего,
основного общего, среднего
(полного) общего образования.

Приказом Министерства
здравоохранения и социально-
го развития Российской Фе-
дерации от 31 мая 2011 года
№ 448н внесены изменения
в Единый квалификационный
справочник должностей руко-
водителей, специалистов

и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования», утверждённый при-
казом Минздравсоцразвития
России от 26 августа
2010 года № 761н, в соот-
ветствии с которым раздел III
«Должности педагогических
работников» дополнен новой
квалификационной характери-
стикой должности «педагог-
библиотекарь». 

На основании письма
Департамента общего обра-
зования Министерства обра-
зования и науки РФ от
8 августа 2011 г. № 03-495
«О вступлении в силу при-
каза Минздравсоцразвития
России от 31 мая 2011 г.
№ 448н» руководители об-
щеобразовательных учрежде-
ний имеют право включать
в штатное расписание долж-
ности: библиотекарь и (или)
педагог-библиотекарь.

Органы управления в сфере
образования не вправе давать
указания образовательным уч-
реждениям о внесении изме-
нений в их штатные расписа-
ния, в том числе об исключе-
нии должности библиотечного
работника и внесении вместо
неё должности педагога-биб-
лиотекаря, поскольку в соот-
ветствии с Законом РФ
«Об образовании» установле-
ние структуры и штатного
расписания образовательного
учреждения отнесено к компе-
тенции самого образователь-
ного учреждения.

Появление новой должности
служащих и утверждение ква-
лификационной характеристи-
ки должности «педагог-библи-
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отекарь» не означает, что из
штатных расписаний учреждений
должны быть в обязательном
порядке исключены все должно-
сти библиотечных работников,
включая заведующих библиоте-
ками.

Руководители учреждений вправе
самостоятельно принимать реше-
ние о наименованиях должностей
работников и комплектовании ка-
дров, которые будут обеспечи-
вать работу с библиотечным
фондом и информационными ре-
сурсами в учреждении, поскольку
эта деятельность является основ-
ной как для библиотекаря, так
и для педагога-библиотекаря.

? Êàêîâû ðàçëè÷èÿ â äîëæíîñòíûõ

îáÿçàííîñòÿõ áèáëèîòåêàðÿ

è ïåäàãîãà-áèáëèîòåêàðÿ?

Должностные обязанности биб-
лиотекаря определены квалифи-
кационной характеристикой, ут-
верждённой приказом Минз-
дравсоцразвития России от
30 марта 2011 г. № 251н
«Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника
должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих», раздел
«Квалификационные характерис-
тики должностей работников
культуры, искусства и кинемато-
графии» (зарегистрирован
в Минюсте России 24 мая
2011 г., регистрационный
№ 20838).

Необходимо учитывать, что
в должностные обязанности биб-
лиотечных работников выполне-
ние педагогической работы не
входит, поэтому при её фактиче-
ском выполнении с согласия ра-
ботников такая педагогическая
работа им должна оплачиваться
дополнительно.

Так, при наличии соответст-
вующей подготовки школь-
ные библиотекари, как
и иные работники общеобра-
зовательных учреждений, мо-
гут вести преподавательскую
работу или занятия в круж-
ке. За преподавательскую
работу библиотечным работ-
никам должна производиться
дополнительная оплата в по-
рядке и на условиях, уста-
новленных для учителей или
педагогов дополнительного
образования, в зависимости
от её содержания. При этом
преподавательская работа,
осуществляемая помимо ос-
новной работы в одном
и том же образовательном
учреждении без занятия
штатной должности, не счи-
тается совместительством
и может с разрешения руко-
водителя учреждения выпол-
няться в основное рабочее
время.

Квалификационная характери-
стика должности «педагог-
библиотекарь» изложена
в Письме Департамента об-
щего образования Министер-
ства образования и науки РФ
от 8 августа 2011 г. № 03-
495 «О вступлении в силу
приказа Минздравсоцразвития
России от 31 мая 2011 г.
№ 448н».

Педагогу-библиотекарю, со-
гласно утверждённой квали-
фикационной характеристике,
помимо работы с библиотеч-
ным фондом и информацион-
ными ресурсами вменяется
в обязанность ещё и педаго-
гическая. Она может быть
связана с участием в реализа-
ции основной образовательной
программы начального обще-

го, основного общего, средне-
го (полного) общего образо-
вания, а также с осуществле-
нием дополнительного образо-
вания учащихся, воспитанни-
ков по культурному развитию
личности, поддержке интереса
к литературе, развитию сло-
весности и формированию ин-
формационной культуры, ос-
воению инновационных техно-
логий, методов и форм библи-
отечно-информационной дея-
тельности в кружковой, клуб-
ной и иных формах работы.
Педагогическая работа, вхо-
дящая в круг основных обя-
занностей педагога-библиоте-
каря, не подлежит дополни-
тельной оплате.

При этом следует особо от-
метить, что по предложению
Общероссийского Профсоюза
работников образования при
согласовании проекта квали-
фикационной характеристики
должности «педагог-библио-
текарь» из раздела «Долж-
ностные обязанности» были
исключены такие функции,
как осуществление образова-
тельного процесса в соответ-
ствии с основной образова-
тельной программой началь-
ного общего, основного об-
щего, среднего (полного) об-
щего образования, проведе-
ние учебных занятий. Эти
функции являются прямыми
обязанностями учителей и не
могут одновременно быть
включены в должностные
обязанности другого работни-
ка, даже если именовать его
должность «педагог-библио-
текарь», поскольку одной из
основных его функций оста-
ётся работа с библиотечным
фондом и информационными
ресурсами.
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? Êàêèå èíòåðíåò-ðåñóðñû ïîìîãóò

áèáëèîòåêàðþ (ïåäàãîãó-áèáëè-

îòåêàðþ) óñïåøíåå ðåøàòü ïðîôåñ-

ñèîíàëüíûå çàäà÷è?

Ежедневно библиотекарь/педа-
гог-библиотекарь сталкивается
с большим потоком различной
информации. Использование
ИКТ в профессиональной дея-
тельности даёт возможность по-
новому взглянуть на работу
в целом, изменить и совершен-
ствовать библиотечно-информа-
ционную среду.

К библиотечным ресурсам Ин-
тернета можно отнести все сай-
ты, которые помогают библиоте-
карю в ежедневной работе.
Например:
� www.library.ru. — информаци-
онно-библиотечный портал, со-
зданный при поддержке Минис-
терства культуры РФ. Ресурс
позволяет ознакомиться с теоре-
тическими разработками, мате-
риалами и документами, посвя-
щёнными различным аспектам
деятельности современных биб-
лиотек.
� http://www.rba.ru — Россий-
ская библиотечная ассоциация.
Осуществляет поддержку и ко-
ординацию действий библиотек
в интересах сохранения и разви-
тия библиотечного дела в Рос-
сии, занимается повышением
престижа библиотек и социаль-
ного статуса библиотечной про-
фессии.
� http://www.rusla.ru/rsba —
Русская Школьная Библиотеч-
ная Ассоциация. Представляет

интересы самой большой биб-
лиотечной сети России, явля-
ется главным разработчиком
стратегии и тактики развития
библиотек ОУ, инициатором
законодательных инициатив,
основным центром повышения
квалификации библиотечных
работников.
� http://bibnout.ru — Запис-
ная книжка школьного библи-
отекаря. Содержит методику
и большую подборку практи-
ческих материалов для орга-
низации библиотечной работы
в школе.
� http://www.mcbs.ru —
Межрегиональный центр биб-
лиотечного сотрудничества.
Участвует в формировании
и реализации национальной
политики в области поддерж-
ки и развития чтения.
� http://www.bibliograf.ru —
«Библиотечное дело», научно-
профессиональный журнал,
отражающий современные
тенденции в развитии библио-
тек.
� http://www.bks-mgu.ru/ —
Библиотечная компьютерная
сеть. Предлагает разработку
и внедрение автоматизирован-
ных библиотечных информа-
ционных систем (АБИС) для
учёта библиотечного фонда
и учёта книг, создание элек-
тронного каталога библиотеки.
� http://www.pbl.ru — Не-
коммерческий фонд поддерж-
ки книгоиздания, образования
и новых информационных
технологий «Пушкинская биб-
лиотека». Основная задача —

создание системы комплекто-
вания фондов библиотек Рос-
сии новейшими отечественны-
ми изданиями и повышение
статуса библиотек, преобразо-
вание их в информационные,
культурные и образователь-
ные центры местного сообще-
ства.
� http://www.chtenie-21.ru —
Портал Чтение. Рассматрива-
ет специфику и методы рабо-
ты библиотек в контексте це-
лей и задач Национальной
программы поддержки и раз-
вития чтения.

? Êîãäà îòìå÷àåòñÿ îáùåðîñ-

ñèéñêèé Äåíü áèáëèîòåê

è ê êàêîìó èñòîðè÷åñêîìó ñîáû-

òèþ ïðèóðî÷åí ýòîò ïðàçäíèê?

Праздник официально, на го-
сударственном уровне, уста-
новлен 27 мая 1995 года
№ 539 «Об установлении
общероссийского дня библио-
тек». В Указе отмечен боль-
шой вклад российских библи-
отек в развитии отечественно-
го просвещения, науки
и культуры и необходимость
дальнейшего повышения их
роли в жизни общества.

Выбор даты для общероссий-
ского Дня библиотек был ос-
тановлен именно на 27 мая,
так как в это день в 1795 го-
ду была открыта первая госу-
дарственная общедоступная
библиотека России — Импе-
раторская публичная библио-
тека, ныне Российская нацио-
нальная библиотека. ÍÎ


