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Êîíñóëüòàöèè

? Êàêîé òåìïåðàòóðíûé ðåæèì

äîëæåí áûòü â ó÷åáíûõ

ïîìåùåíèÿõ øêîëû?

В соответствии с постановлени-
ем Главного государственного
санитарного врача РФ от
29.12.2011 № 189 «Об утверж-
дении СанПиН 2.4.2.2821-10
«Санитарно-эпидемиологические
требования к условиям и органи-
зации обучения в общеобразова-
тельных учреждениях» темпера-
тура воздуха в зависимости от
климатических условий в учеб-
ных помещениях и кабинетах
должна составлять 18–24°C;
в спортзале и комнатах для сек-
ционных занятий, мастерских —
17–20°C; спальне, игровых
комнатах, помещениях подразде-
лений дошкольного образования
и пришкольного интерната —
20–24°C; медицинских кабине-
тах, раздевальных комнатах
спортивного зала — 20–22°C,
душевых — 25°C. 

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè

è ýêîíîìèêè â ãîñóäàðñòâåííîé

øêîëå. Èìåþ ïåðâóþ êâàëèôèêàöè-

îííóþ êàòåãîðèþ. Ñðîê, íà êîòîðûé

îíà ïðèñâîåíà, çàêàí÷èâàåòñÿ â àï-

ðåëå 2013 ãîäà. Ñ ñåíòÿáðÿ 2013 ãî-

äà ïëàíèðóþ âûéòè íà ðàáîòó. Êàê

áóäåò îïëà÷èâàòüñÿ ìîé òðóä? 

Когда Вы приступите к работе,
срок действия присвоенной по
результатам аттестации квалифи-
кационной категории, закончит-
ся, поэтому у работодателя не

будет оснований для того,
чтобы производить оплату
с учётом первой квалификаци-
онной категории.
Органам государственной вла-
сти субъектов РФ предостав-
лено право самостоятельно
определять размеры и условия
оплаты труда работников под-
ведомственных государствен-
ных учреждений, а органам
местного самоуправления —
определять размеры и условия
оплаты труда работников му-
ниципальных учреждений.
Следовательно, для ответа на
вопрос о том, как будет осу-
ществляться оплата Вашего
труда, Вам необходимо обра-
щаться к соответствующим
нормативным правовым актам
субъекта РФ, регулирующим
вопросы оплаты труда, и непо-
средственно к локальным нор-
мативным актам того образо-
вательного учреждения, в ко-
тором Вы будете работать.

? ß — ó÷èòåëü õèìèè âûñøåé

êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-

ðèè. Ìíå ïðåäëàãàþò âåñòè áèî-

ëîãèþ. Áóäåò ëè ðàñïðîñòðàíÿòüñÿ

êàòåãîðèÿ íà ÷àñû áèîëîãèè, åñëè

â äèïëîìå íàïèñàíî «ó÷èòåëü õè-

ìèè è áèîëîãèè»?

Департаментом общего образо-
вания Министерства образова-
ния и науки РФ и Профсою-
зом работников народного об-
разования и науки РФ совме-
стно были подготовлены Разъ-
яснения по применению поряд-
ка аттестации педагогических

работников государственных
и муниципальных образова-
тельных учреждений (Письмо
от 18 августа 2010 г. № 03-
52/46), в которых при ответе
на вопрос 42 разъяснено, что
в соответствии с пунктом 32
Порядка аттестации педагоги-
ческих работников устанавли-
вается соответствие уровня
квалификации педагогического
работника требованиям, предъ-
являемым к квалификацион-
ным категориям по определён-
ной должности, которая кон-
кретно указывается в решении
аттестационной комиссии.
По этой же должности в со-
ответствии с пунктом 14 По-
рядка аттестации педагогичес-
ких работников распорядитель-
ным актом федерального орга-
на исполнительной власти, ор-
гана исполнительной власти
субъекта РФ, осуществляю-
щего управление в сфере обра-
зования, устанавливается
и квалификационная категория.
Установленная квалификаци-
онная категория учитывается
при работе в данной должно-
сти в образовательных учреж-
дениях независимо от их ти-
пов или видов.
Наименования должностей пе-
дагогических работников,
по которым устанавливаются
квалификационные категории,
определены в профессиональ-
ной квалификационной группе
должностей педагогических
работников, утверждённой
приказом Министерства здра-
воохранения и социального

Êîíñóëüòàíò  Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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развития РФ от 5 мая 2008 г.
№ 216н «Об утверждении про-
фессиональных квалификацион-
ных групп должностей работни-
ков образования».
Вместе с тем квалификационная
категория, установленная по
должностям учителя, препода-
вателя, должна учитываться
независимо от преподаваемого
предмета (дисциплины, курса),
а по должностям работников,
по которым применяется наиме-
нование «старший» (воспита-
тель — старший воспитатель,
педагог дополнительного образо-
вания — старший педагог до-
полнительного образования, ме-
тодист — старший методист,
инструктор-методист — старший
инструктор-методист, тренер-
преподаватель — старший тре-
нер-преподаватель), независимо
от того, по какой конкретно
должности присвоена квалифи-
кационная категория.
При переходе педагогического
работника на другую должность
квалификационная категория не
сохраняется.

? ß ðàáîòàþ ìóçûêàëüíûì

ðóêîâîäèòåëåì â äåòñêîì ñàäó

êîìáèíèðîâàííîãî âèäà, ãäå ÷åòû-

ðå ñïåöèàëèçèðîâàííûå ãðóïïû äå-

òåé (òðè ãðóïïû äåòåé ñ îñëàáëåí-

íûì çðåíèåì è îäíà ëîãîïåäè÷åñ-

êàÿ ãðóïïà). Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà óä-

ëèí¸ííûé îòïóñê â 56 êàëåíäàðíûõ

äíåé?

Постановление Правительства
РФ от 01.10.2002 № 724
(ред. от 16.07.2009) «О про-
должительности ежегодного ос-
новного удлинённого оплачивае-
мого отпуска, предоставляемого
педагогическим работникам»
в пункте 2 примечания к При-
ложению устанавливает, что
продолжительность ежегодного

основного удлиненного опла-
чиваемого отпуска составляет
56 календарных дней для
следующих педагогических
работников: воспитателей, му-
зыкальных руководителей, ин-
структоров по физкультуре,
учителей-логопедов, учителей-
дефектологов, работающих
полный рабочий день в до-
школьных группах для воспи-
танников с ограниченными
возможностями здоровья или
в дошкольных санаторных
группах для воспитанников,
нуждающихся в длительном
лечении, которые находятся
в составе образовательных
учреждений для детей до-
школьного и младшего школь-
ного возраста, дошкольных
образовательных учреждений.
Следовательно, если Вы рабо-
таете полный рабочий день не-
посредственно в дошкольных
группах для воспитанников
с ограниченными возможнос-
тями здоровья или в дошколь-
ных санаторных группах для
воспитанников, нуждающихся
в длительном лечении, то име-
ете право на отпуск указанной
продолжительности.

? Ñêîëüêî ÷àñîâ äîëæåí îòðà-

áîòàòü ìóçûêàëüíûé ðóêîâî-

äèòåëü íà ïîëòîðû ñòàâêè?

Приказом Минобрнауки РФ
от 24.12.2010 № 2075
«О продолжительности рабо-
чего времени (норме часов
педагогической работы за
ставку заработной платы) пе-
дагогических работников»
музыкальным руководителям
и концертмейстерам продол-
жительность рабочего време-
ни установлена в 24 часа
в неделю. Соответственно,
на полторы ставки продол-

жительность рабочего време-
ни составит 36 часов в не-
делю. Режим работы опреде-
ляется образовательным уч-
реждением.

? ß âïåðâûå óñòðàèâàþñü íà ðà-

áîòó ó÷èòåëåì â øêîëó è ìíå

äîëæíà áûòü çàâåäåíà òðóäîâàÿ

êíèæêà. Ðàáîòîäàòåëü òðåáóåò,

÷òîáû ÿ îïëàòèëà ñòîèìîñòü

áëàíêà òðóäîâîé êíèæêè. Ðàçúÿñ-

íèòå, ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Да, правомерно. Получая пер-
вую трудовую книжку, вновь
принятый работник должен за
неё заплатить. Это указано
в пункте 47 Правил ведения
и хранения трудовых книжек,
утверждённых постановлением
Правительства РФ от 16 ап-
реля 2003 года № 225.

? Â 1977 ãîäó, êîãäà ÿ ïîñòóïàëà

íà ðàáîòó ïîñëå îêîí÷àíèÿ

ïåäó÷èëèùà, ìíå ñäåëàëè çàïèñü

â òðóäîâîé êíèæêå: «Ïðèíÿòà íà

ðàáîòó ìóçûêàëüíûì ðàáîòíèêîì

äåòñêîãî ñàäà». ß ïðîðàáîòàëà òàì

13 ëåò, çàòåì ïåðåøëà ðàáîòàòü

âîñïèòàòåëåì â îòêðûâøèéñÿ äåò-

ñêèé ñàä.

Íåäàâíî îáðàòèëàñü â Ïåíñèîííûé

ôîíä ñ çàÿâëåíèåì î äîñðî÷íîì

íàçíà÷åíèè ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäà-

ãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ, íî ìíå

îòêàçàëè, óêàçàâ, ÷òî â ïîñòàíîâëå-

íèè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 781 îò

29.10.2002 ãîäà â Ñïèñêå íåò

äîëæíîñòè «ìóçûêàëüíûé ðàáîò-

íèê», à åñòü äîëæíîñòü «ìóçûêàëü-

íûé ðóêîâîäèòåëü». Êàê ìíå äîêà-

çàòü ðàáîòíèêàì Ïåíñèîííîãî

ôîíäà, ÷òî ýòî îäíî è òî æå?

Постановлением Минтруда
РФ от 23 июня 2003 года
№ 39 было установлено
тождество наименования
должности «музыкальный
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? Êàêèå öåëè è çàäà÷è ñòîÿò ïåðåä

áèáëèîòåêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé? Åñòü ëè ðàçëè÷èÿ â èõ

ôóíêöèîíàëüíîì ïðåäíàçíà÷åíèè

â çàâèñèìîñòè îò ïåðå÷íÿ ðåàëèçóå-

ìûõ ó÷ðåæäåíèåì îáðàçîâàòåëüíûõ

ïðîãðàìì?

работник» наименованию долж-
ности «музыкальный руководи-
тель», предусмотренному Спис-
ком должностей и учреждений,
работа в которых засчитывает-
ся в стаж работы, дающей пра-
во на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости
лицам, осуществляющим педа-
гогическую деятельность в уч-
реждениях для детей, утверж-
дённым постановлением Прави-

Письмом Минобразования
РФ от 23 марта 2004 г.
№ 14-51-70/13 «О пример-
ном положении о библиотеке
общеобразовательного учреж-
дения» определены цели и за-
дачи функционирования биб-

тельства РФ от 29 октября
2002 года № 781. 

? Â îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäå-

íèå ïðèíÿòà íà ðàáîòó ìóçû-

êàëüíûé ðóêîâîäèòåëü ñ èñïûòà-

òåëüíûì ñðîêîì òðè ìåñÿöà. Îä-

íàêî â òå÷åíèå ýòîãî âðåìåíè

îíà 10 äíåé íàõîäèëàñü íà áîëü-

íè÷íîì. Ïðîäëåâàåòñÿ ëè åé èñ-

ïûòàòåëüíûé ñðîê íà âðåìÿ

áîëåçíè?

лиотек следующих общеобра-
зовательных учреждений: на-
чальных общеобразовательных
школ; основных общеобразо-
вательных школ; средних об-
щеобразовательных школ;
средних общеобразовательных

Статья 70 Трудового кодек-
са РФ определяет, что
в срок испытания не засчи-
тываются период временной
нетрудоспособности работни-
ка и другие периоды, когда
он фактически отсутствовал
на работе. Таким образом,
испытательный срок работ-
ника, который болел, про-
длевается на время отсутст-
вия на работе. ÍÎ

Êîíñóëüòàíò Òàòüÿíà Îëåãîâíà Øóìèëèíà,

çàâåäóþùàÿ êàôåäðîé ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Âëàäèìèðñêîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ èìåíè Ë.È. Íîâèêîâîé, 

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Øêîëüíûå áèáëèîòåêè: íîðìàòèâíî-ïðàâîâîå îáåñïå÷åíèå èõ äåÿòåëüíîñòè 

Â Ðîññèè �åéñòâóåò áîëüøîå êîëè÷åñòâî áèáëèîòåê, �àõî�ÿùèõñÿ â ñòðóêòóðå îáðàçîâà-
òåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé. È�å��î î�è ÿâëÿþòñÿ ïåðâû�è îáùå�îñòóï�û�è áèáëèîòåêà�è �ëÿ
þ�ûõ ãðàæ�à� ñòðà�û — áó�óùèõ ïîëüçîâàòåëåé âñåõ îñòàëü�ûõ òèïîâ áèáëèîòåê.
Â îáùåñòâå��î-ãîñó�àðñòâå��î� ïðîåêòå Êî�öåïöèè ðàçâèòèÿ áèáëèîòåê îáùåîáðàçîâà-
òåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè �î 2015 ãî�à ñîöèàëü�àÿ ðîëü áèáëèîòåê ÎÓ
îïðå�åëÿåòñÿ ñëå�óþùè�è �àïðàâëå�èÿ�è:
� êî�öå�òðàöèåé �îêó�å�òàëü�ûõ èñòî÷�èêîâ îáðàçîâà�èÿ �à òðà�èöèî��ûõ è ýëåêòðî�-
�ûõ �îñèòåëÿõ, â òî� ÷èñëå — �à ñåòåâûõ; ïðå�îñòàâëå�èå �îñòóïà ê â�óòðèáèáëèîòå÷-
�û� è ó�àëå��û� ðåñóðñà� îáðàçîâà�èÿ;
� ïðèîáùå�èå� �åòåé è ïî�ðîñòêîâ ê ÷òå�èþ êàê îñ�îâ�î�ó âè�ó ïîç�àâàòåëü�îé �åÿòåëü-
�îñòè, ñðå�ñòâó �óõîâ�î-�ðàâñòâå��îãî âîñïèòà�èÿ è ôîð�å ïðîâå�å�èÿ �îñóãà; ñî�åéñòâè-
å� â ïîëó÷å�èè �àâûêîâ ñà�îîáðàçîâà�èÿ;
� ôîð�èðîâà�èå� è�ôîð�àöèî��îé êóëüòóðû ëè÷�îñòè, ó÷àñòèå� â à�àïòàöèè ó÷àùèõñÿ
ê óñëîâèÿ� æèç�è â ñîâðå�å��î� âûñîêîòåõ�îëîãè÷�î� è�ôîð�àöèî��î� îáùåñòâå.

Êîíñóëüòàöèè


