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? Äîáðûé äåíü! Ñêàæèòå, èìååò ëè

ïðàâî ðóêîâîäèòåëü ÎÓ âçÿòü 

íà ðàáîòó ó÷èòåëÿ áåç

êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè? 

Ïîëèíà Íèêîëàåâíà 

Да, конечно. Учитель должен
соответствовать требованиям ст.
331 ТК РФ. 

? Ñêîëüêî ìèíóò äîëæíî

îòâîäèòüñÿ íà îäíî çàíÿòèå

âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè â ðàìêàõ

ÔÃÎÑ? Â ðàçíûõ èñòî÷íèêàõ äà¸òñÿ

ðàçíîå âðåìÿ: äî 30 ìèíóò, 35-40

ìèíóò. 

À.Ì.

Ориентиром является СанПиН
2.4.4.1251-03 Санитарно-эпиде-
миологические требования к уч-
реждениям дополнительного об-
разования детей (внешкольные
учреждения). Все зависит от ви-
да направления, по которому
осуществляется дополнительное
образование детей. 
См. также письмо Минобрнауки
РФ от 19.04.2011 № 03-255
«О введении федеральных госу-
дарственных образовательных
стандартов общего образования». 

? Ïðîøó ïîìî÷ü ìíå ðàçîáðàòüñÿ

â ñèòóàöèè ñ àòòåñòàöèåé çàìåñ-

òèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ. ß ðàáîòàþ

çàìåñòèòåëåì äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ

â øêîëå, â êîòîðóþ ïåðåøëà

â ñåíòÿáðå 2012 ã. Â íîÿáðå ó ìå-

íÿ çàêîí÷èëñÿ ñðîê äåéñòâèÿ âûñ-

øåé êàòåãîðèè ïî äîëæíîñòè çà-

ìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ.

Øêîëà, â êîòîðîé ñåé÷àñ ðàáî-

òàþ, íîâàÿ, îòêðûëàñü 1 ñåíòÿáðÿ

2012 ãîäà. Äðóãèå çàìåñòèòåëè

äèðåêòîðà íå èìåþò âûñøåé êà-

òåãîðèè ïî äîëæíîñòè çàì. äèðåê-

òîðà. Îáðàùàëàñü â ÌÖÊÎ. Äàëè

îòâåò, ÷òî ìåíÿ àòòåñòîâàòü äîëæ-

íû â øêîëå. Êòî äîëæåí âîéòè

â ñîñòàâ àòòåñòàöèîííîé êîìèñ-

ñèè? Êàêèå äîêóìåíòû ÿ äîëæíà

ïðèãîòîâèòü äëÿ àòòåñòàöèè? 

Îëüãà 

Действительно, все заместите-
ли руководителя в настоящее
время должны аттестовывать-
ся в своей школе. Для этого
в школе необходимо утвер-
дить Положение об аттеста-
ционной комиссии, Положе-
ние о порядке аттестации ра-
ботников, не подлежащих ат-
тестации региональной аттес-
тационной комиссией, аттеста-
ционный лист, требования
к аттестуемому лицу. За ос-
нову берутся документы по
аттестации руководителей
школ. Заместители руководи-
теля аттестуются только на

соответствие занимаемой
должности. Квалификацион-
ные категории им не устанав-
ливаются. 
Представление на такую атте-
стацию составляет директор
школы. В соответствии
с Приказом Минобрнауки
РФ от 24.03.2010 № 209
«О порядке аттестации педа-
гогических работников госу-
дарственных и муниципаль-
ных образовательных учреж-
дений» лицам, которые аттес-
туются на соответствие зани-
маемой должности, предлага-
ются квалификационные ис-
пытания в письменной форме
по вопросам, связанным
с осуществлением ими дея-
тельности по занимаемой
должности. 

? Èìååò ïðàâî äèðåêòîð ââî-

äèòü â ñåðåäèíå ãîäà íîâóþ

ôîðìó è íå ïóñêàòü ó÷åíèêîâ

â øêîëó áåç íå¸? 

Èðèíà Âèêòîðîâíà

Нет, единолично директор та-
кие вопросы решать не дол-
жен. Согласно Приказу Мин-
здравсоцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифи-
кационного справочника

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих», раздел
«Квалификационные характерис-
тики должностей работников об-
разования» обязан решать следу-
ющие вопросы: разработка, ут-
верждение и реализация про-
грамм развития образовательного
учреждения, образовательной
программы образовательного уч-
реждения, учебных планов, учеб-
ных программ курсов, дисцип-
лин, годовых календарных учеб-
ных графиков, устава и правил
внутреннего трудового распоряд-
ка образовательного учреждения,
создание условий для внедрения
инноваций, обеспечение форми-
рования и реализации инициатив
работников образовательного уч-
реждения, направленных на
улучшение работы образователь-
ного учреждения и повышение
качества образования, поддержка
благоприятного морально-психо-
логический климата в коллективе
совместно с советом образова-
тельного учреждения и общест-
венными организациями. 

? Òåðìèíû «îáó÷àþùèéñÿ» è «ó÷à-

ùèéñÿ» ïðèìåíÿþòñÿ â íîðìà-

òèâíî-ïðàâîâîé ëåêñèêå. Íî íàì

áûëî ñäåëàíî çàìå÷àíèå ïðîâåðÿþ-

ùèìè èç îòäåëà íàäçîðà è êîíòðîëÿ

êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ î çàìåíå òåð-

ìèíà «ó÷àùèéñÿ» íà «îáó÷àþùèéñÿ»

âî âñåõ äîêóìåíòàõ — îò ëîêàëüíûõ

àêòîâ è ðàáî÷èõ ïðîãðàìì äî ñïðà-

âîê, îò÷¸òîâ è ò.ä. Íàñêîëüêî ýòî

ïðàâîìåðíî? 

Åëåíà Ñåðãååâíà 

В данном случае Вы столкну-
лись с формализацией стиля ло-
кальных актов. Если в Вашем
локальном акте о делопроизвод-
стве не было указано, что допу-
скается применение терминов
«обучающийся» и «учащийся»,

как правило, одно из слов
указывается в конструкции
«далее —…», то у эксперта
может возникнуть ощущение
нарушения стилистики доку-
ментов. Должно быть едино-
образие в оформлении доку-
ментов.
Например, в таких очень
важных документах для шко-
лы: Приказ Гособразования
СССР от 01.10.1990 № 639
«О введении в действие По-
ложения о расследовании
и учёте несчастных случаев
с учащейся молодёжью и вос-
питанниками в системе Гособ-
разования СССР»; Письмо
Рособрнадзора от 28.02.2011
№ 01-32/10-01 «О методи-
ческом письме о проведении
государственного выпускного
экзамена по русскому языку
и математике в 2010 — 2011
учебном году»; Письмо Ми-
нобрнауки РФ от 14.08.2008
№ 03-1768 «Об изучении
редких иностранных языков
в системе общего образова-
ния»; «Положение об учили-
ще олимпийского резерва»,утв.
Приказом Госкомспорта РФ
от 05.03.2004 № 194;
Письмо Минобразования РФ
от 22.05.2003 № 13-51-
109/13 «Об организации обу-
чения информатике в третьем
классе общеобразовательных
учреждений, участвующих
в эксперименте по совершен-
ствованию структуры и содер-
жания общего образования»;
Приказ Минобразования РФ
от 18.07.2002 № 2783 «Об
утверждении Концепции про-
фильного обучения на старшей
ступени общего образования»
ïðè�å�ÿåòñÿ òåð�è� «ó÷à-
ùèéñÿ».
В таких документах, как
Письмо Минобрнауки России

от 12.04.2012 № 06-731
«О формировании культуры
здорового питания обучаю-
щихся, воспитанников» (вмес-
те с «Методическими реко-
мендациями «Формирование
культуры здорового питания
обучающихся, воспитанни-
ков»); Письмо Минобразова-
ния РФ от 21.05.2004
№ 14-51-140/13 «Об обес-
печении успешной адаптации
ребёнка при переходе со сту-
пени начального общего обра-
зования на основную»; При-
каз Минобразования России
от 05.03.2004 № 1089 «Об
утверждении федерального
компонента государственных
образовательных стандартов
начального общего, основного
общего и среднего (полного)
общего образования» ïðè�å-
�ÿåòñÿ òåð�è� «øêîëü�èê».
Однако в большинстве доку-
ментов стремятся использо-
вать термин — «îáó÷àþ-
ùèéñÿ»*.

* Прим. ред.: Позиция жур-
нала «НО» была неодно-
кратно обозначена в публика-
циях. См. напр. статью
В.Т. Чумакова. Согласно этой
позиции, необходимо исполь-
зовать нормативную лексику
русского языка. Слово «обу-
чающийся» отсутствует во
всех авторитетных словарях
русского языка, оно противо-
речит нормам словообразова-
ния в русском языке, режет
слух. Характерно то, что
слово «обучающийся» не ис-
пользует ни один по-настоя-
щему высокообразованный де-
ятель науки и искусства.
У хорошо образованного чело-
века с развитым «чувством
языка», язык не поворачива-
ется сказать «обучающийся»,
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поскольку сложившиеся семан-
тика предлога «об-» и частицы
«-ся» противоречат друг другу.
По нашему мнению, использова-
ние слова «обучающийся» обна-
руживает низкую культуру
и недостаточную образован-
ность пользователя. Никакие
задачи унификации образова-
тельной документации не мо-
гут быть выше обязанности
беречь русский язык от разного
рода надругательств. Кроме
того, данное слово было введено
в обиход в качестве техничес-
кого термина, который должен
объединять в себе смыслы не-
скольких понятий, в том числе,
таких, как ученик, учащийся,
школьник, примирительно
к конкретному документу,
а вовсе не для того, чтобы вы-
теснить другие термины из
обихода. Ни в одном норматив-
ном акте нет указания на то,
что вместо «учащийся» надо
говорить и писать «обучаю-
щийся». Это весьма распрост-
ранённая в Отечестве форма
угодничества и лизоблюдства,
когда плохообразованный чинов-
ник пытается идти дальше
циркуляра… 

? Çàâó÷ íà÷àëüíûõ êëàññîâ ïðîâî-

äèò àäìèíèñòðàòèâíûå ïðîâå-

ðî÷íûå ðàáîòû è ñðåçû ñëåäóþùèì

îáðàçîì: ïðîñèò êîãî-ëèáî èç ó÷è-

òåëåé ñîñòàâèòü ðàáîòó, äàëåå ó÷è-

òåëÿ â ïàðàëëåëè äðóã ó äðóãà â êëàñ-

ñàõ ïðîâîäÿò ýòó ðàáîòó, ïðîâåðÿþò

å¸, ñîñòàâëÿþò àíàëèçû ðàáîòû

è ñäàþò çàâó÷ó. Äåéñòâèòåëüíî ëè çà-

âó÷ èìååò ïðàâî ïðîñèòü îá ýòîì

ó÷èòåëåé èëè ýòî íåïîñðåäñòâåííî

îáÿçàííîñòü çàâó÷à? 

Ìàðèíà

Мы не видим здесь противоре-
чия законодательству. Согласно
Приказу Минздравсоцразвития

РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих», раздел «Квалификаци-
онные характеристики долж-
ностей работников образова-
ния» заместитель руководите-
ля выполняет массу обязанно-
стей. В рамках вашего вопро-
са заместитель руководителя
координирует работу препо-
давателей, …других педаго-
гических и иных работников,
а также разработку учебно-
методической и иной доку-
ментации, необходимой для
деятельности образовательного
учреждения.
Осуществляет контроль за
качеством образовательного
(учебно-воспитательного)
процесса, объективностью
оценки результатов образова-
тельной деятельности уча-
щихся, обеспечением уровня
их подготовки, соответствую-
щего требованиям федераль-
ного государственного обра-
зовательного стандарта, феде-
ральных государственных
требований. Организует ра-
боту по подготовке и прове-
дению экзаменов. 
Оказывает помощь педагоги-
ческим работникам в освоении
и разработке инновационных
программ и технологий. Орга-
низует учебно-воспитатель-
ную, методическую, культур-
но-массовую, внеклассную ра-
боту. Ведёт контроль за учеб-
ной нагрузкой учащихся, вос-
питанников. Составляет распи-
сание учебных занятий и дру-
гих видов учебной и воспита-
тельной (в том числе культур-
но-досуговой) деятельности.
Обеспечивает своевременное
составление, утверждение,

представление отчётной доку-
ментации.
Принимает участие в подго-
товке и проведении аттеста-
ции педагогических и других
работников образовательного
учреждения.

? Ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ 30 ëåò

(èç íèõ 10 ëåò ðóêîâîäÿùåé),

èìåþ ñðåäíåå ñïåöèàëüíîå îáðà-

çîâàíèå (ó÷èòåëü íà÷àëüíûõ êëàñ-

ñîâ), âûñøåå îáðàçîâàíèå ïî íà-

ïðàâëåíèþ «ìåíåäæìåíò». Èìåþ

ëè ÿ ïðàâî çàíèìàòü äîëæíîñòü

çàì. ïî ÓÂÐ 1-é ñòóïåíè? 

Ëàðèñà Áîðèñîâíà 

Да, если руководитель органи-
зации желает Вас назначить
на такую должность. См. тре-
бования к должности в При-
казе Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справочни-
ка должностей руководителей,
специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные
характеристики должностей
работников образования».

? Äîëæíû ëè ðîäèòåëè ñäàâàòü

äåíüãè íà ðåìîíò è íóæäû

øêîëû? Îáÿçàíû ëè ðîäèòåëè

äâóõ êëàññîâ èç âñåé øêîëû ïîêó-

ïàòü êíèãè äåòÿì íà ñëåäóþùèé

ó÷åáíûé ãîä, èëè ýòî äîëæíà ñäå-

ëàòü øêîëà? Â ýòèõ êëàññàõ òàêæå

åñòü ìíîãîäåòíûå ðîäèòåëè è ìà-

òåðè-îäèíî÷êè. Ïðè ýòîì êîì-

ïëåêò êíèã ñòîèò 3200 ðóá., è ïî-

òîì åù¸ íàäî êóïèòü òåòðàäè ïî

òàêîé æå ïðîãðàììå. 

Îêñàíà Âàñèëüåâíà 

Пожертвования школе воз-
можны только в доброволь-
ном порядке. Принуждение
к выплатам, о которых Вы
пишете, можно обжаловать
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в надзорных органах: органе уп-
равления образованием, которо-
му подчиняется школа, прокура-
туре. Закупку учебников прово-
дит не школа, а орган исполни-
тельной власти субъекта РФ,
на территории которого находит-
ся Ваша школа. Покупают учеб-
ные пособия (рабочие тетради,
словари, задачники и т.п.) роди-
тели. Рекомендуем обратиться
за дополнительными разъяснени-
ями в орган управления образо-
ванием, которому подчиняется
школа. 

? Ïðîøó äàòü ïîÿñíåíèå ïî âîïðî-

ñàì, âîçíèêøèì ïðè ôîðìèðîâà-

íèè ó÷åáíîãî ïëàíà ÎÓ: 1. Ñ êàêîãî

êëàññà âîçìîæíî âêëþ÷åíèå ýëåê-

òèâíîãî êóðñà? 2. Îáÿçàòåëüíî ëè

îáåñïå÷åíèå ïðåäåëüíî äîïóñòèìîé

íàãðóçêè èëè âîçìîæíî óìåíüøåíèå

÷èñëà ÷àñîâ â ÷àñòè ðåãèîíàëüíîãî

è øêîëüíîãî êîìïîíåíòà? 

Ì.Â. 

Обязательным является феде-
ральный компонент ФБУП. 
В Приказе Минобразования
РФ от 09.03.2004 № 1312
«Об утверждении федерального
базисного учебного плана и при-
мерных учебных планов для об-
разовательных учреждений Рос-
сийской Федерации, реализую-
щих программы общего образо-
вания» определено, что соотно-
шение распределения региональ-
ного (национально-регионально-
го) компонента и компонента
образовательного учреждения по
ступеням общего образования
и учебным годам устанавливает-
ся субъектом Российской Феде-
рации с учётом того, что на
компонент образовательного уч-
реждения отводится не менее 10
процентов. Часы регионального

(национально-регионального)
компонента и компонента об-
разовательного учреждения
могут использоваться для уг-
лублённого изучения учебных
предметов федерального ком-
понента базисного учебного
плана, для введения новых
учебных предметов, факульта-
тивов, дополнительных обра-
зовательных модулей, спец-
курсов и практикумов, прове-
дения индивидуальных
и групповых занятий, для ор-
ганизации обучения по инди-
видуальным образовательным
программам и самостоятель-
ной работы учащихся в лабо-
раториях, библиотеках, музе-
ях. Таким образом, возможно
уменьшение числа часов в ре-
гиональном и школьном ком-
поненте. 

Термин «элективные курсы»
относится к старшей ступени
общего образования. 
Элективные учебные предме-
ты — обязательные учебные
предметы по выбору учащих-
ся из компонента образова-
тельного учреждения. Элек-
тивные учебные предметы вы-
полняют три основных функ-
ции: 
1) развитие содержания одно-
го из базовых учебных пред-
метов, что позволяет поддер-
живать изучение смежных
учебных предметов на про-
фильном уровне или получать
дополнительную подготовку
для сдачи Единого государст-
венного экзамена; 
2) «надстройка» профильного
учебного предмета, когда та-
кой дополненный профильный
учебный предмет становится
в полной мере углубленным; 
3) удовлетворение познава-
тельных интересов учащихся

в различных сферах деятель-
ности. 

? Íàñåëåíèå ïîñ¸ëêà ãîðîäñêî-

ãî òèïà îêîëî 2-õ òûñÿ÷.

Â øêîëå îáó÷àåòñÿ 248 ó÷àùèõñÿ.

Êàê ïðîèçâîäèòñÿ ðàñ÷¸ò ñóáâåí-

öèè íà ðåàëèçàöèþ ïðîãðàìì: êàê

øêîëû ñåëüñêîé ìåñòíîñòè èëè

ãîðîäñêîé? 

Òàòüÿíà 

Рекомендуем Вам обратиться
за разъяснениями в орган ис-
полнительной власти субъекта
РФ, на территории которого
находится Ваша школа. 
По общему правилу в части
финансового обеспечения ор-
ганизации в поселках город-
ского типа учитывались так-
же как и организации в сель-
ской местности, поскольку
основной признак разделения
таких поселений — это тру-
довая деятельность жителей.
В поселках городского типа
в основном живут работники,
занимающиеся промышлен-
ным трудом (рабочие),
а в сельской местности лица,
занимающиеся сельским тру-
дом. При этом поселки го-
родского типа нельзя отно-
сить к городам как по чис-
ленности населения, так и по
инфраструктуре, которая
в них находится. 

? Ìîæíî ëè èçó÷àòü ïðåäìåò

«Îáùåñòâîçíàíèå» â 10-11-õ

êëàññàõ íà ïðîôèëüíîì óðîâíå

áåç èçó÷åíèÿ ðàçäåëîâ «Ýêîíîìè-

êà», «Ïðàâî»? 

Íàòàëüÿ 

Нет, нельзя (см. Приказ
Минобразования РФ от
09.03.2004 № 1312 «Об ут-
верждении федерального ба-
зисного учебного плана
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и примерных учебных планов
для образовательных учрежде-
ний Российской Федерации, ре-
ализующих программы общего
образования»). 

Если у Вас социально-гумани-
тарный профиль, то общество-
знание изучается отдельно как
самостоятельный предмет.
На профильном уровне в таком
случае обязательно изучаются
отдельно предметы «Право»,
«Экономика». 

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàê

íóæíî îôîðìëÿòü ðàáî÷èå ïðî-

ãðàììû òðåíåðîâ-ïðåïîäàâàòåëåé,

íóæíî ëè èõ ïðîøèâàòü. 

Àíàñòàñèÿ

Общие требования Вы можете
посмотреть в Письме Минобрна-
уки РФ от 11.12.2006 № 06-
1844 «О Примерных требова-
ниях к программам дополнитель-
ного образования детей». В от-
ношении прошивания программ
такие нормы организация уста-
навливается своим локальным
актом о делопроизводстве. 

? Êîððåêòíî ëè â Ïðèëîæåíèè

ê ëèöåíçèè, âûäàííîé ó÷ðåæäå-

íèþ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,

óêàçûâàòü «îñíîâíûå», èìåÿ â âèäó

íàïðàâëåííîñòü ðåàëèçóåìûõ ïðî-

ãðàìì? 

Î.Â. 

Это возможно, если учреждение
реализует программы на бюд-
жетные средства. Каждое обра-
зовательное учреждение должно
определиться, какие программы
будут у него основными, а какие
дополнительными, чтобы участ-
вовать в реализации государст-
венного заказа на предоставле-
ние дополнительного образова-
ния детям. 

? Ïðè êàêîé ìèíèìàëüíîé íà-

ãðóçêå, âûïîëíÿåìîé ïåäàãî-

ãîì â øêîëå è ðàáîòàþùåì íà

âûáîðíîé äîëæíîñòè â ïðåäñòà-

âèòåëüíîì îðãàíå, áóäåò ñîõðà-

íÿòüñÿ ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ?

Ã.À. 

Это разные виды стажа.
Для сохранения права на до-
срочную трудовую пенсию по
старости педагог обязан вы-
полнять норму рабочего вре-
мени, которая определена
в Приказе Минобрнауки
РФ от 24.12.2010 № 2075
«О продолжительности рабо-
чего времени (норме часов
педагогической работы за
ставку заработной платы)
педагогических работников».
При этом для такой пенсии
учитывается только работа
в учреждениях для детей.
Работа в представительном
органе никаких льгот в этом
случае не предоставляет. 
Для учёта периода работы
в общий стаж педагогической
работы минимальный объём
педагогической нагрузки за-
конодательством не опреде-
лён. 

? Ìóíèöèïàëüíûé ìåòîäè÷åñ-

êèé êàáèíåò âûäåëåí â îò-

äåëüíóþ îðãàíèçàöèþ. Òåïåðü ìû

ìóíèöèïàëüíîå áþäæåòíîå ó÷-

ðåæäåíèå, ïîäâåäîìñòâåííîå êî-

ìèòåòó ïî îáðàçîâàíèþ. Ìîæíî

ëè îáÿçàòü ìåòîäèñòîâ çàíèìàòü-

ñÿ âîïðîñàìè îðãàíèçàöèè è ïðî-

âåäåíèÿ ÃÈÀ íà óðîâíå ãîðîäà,

åñëè â óñòàâå òàêàÿ äåÿòåëüíîñòü

íå ïðîïèñàíà è ìû íå îòíîñèìñÿ

ê îðãàíàì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâà-

íèåì? Ìåòîäè÷åñêîå è èíôîðìà-

öèîííîå ñîïðîâîæäåíèå ìû, êàê

è ðàíüøå, îñóùåñòâëÿåì. À âîò

áðàòü íà ñåáÿ îòâåòñòâåííîñòü çà

äîñòàâêó ìàòåðèàëîâ, îáåñïå÷å-

íèå ÍÏÁ, ñáîð èíôîðìàöèè îá

ó÷àñòíèêàõ è ò.ï. íå õîòåëîñü áû. 

Ñ.Ê.

Вы можете осуществлять
только ту деятельность, кото-
рая определена вашим уста-
вом. Организацией ГИА за-
нимаются органы управления
образованием субъекта РФ.
Такие органы должны соста-
вить план подготовки и про-
ведения экзаменов и распре-
делить между всеми юриди-
ческими лицами, которые тем
или иным образом взаимо-
действуют с образовательны-
ми учреждениями, полномо-
чия в пределах уставов и по-
ложений об этих организаци-
ях. При этом координирую-
щим органом (следовательно,
ответственным за все в этой
процедуре) остаётся непо-
средственно орган управления
образованием. Он наделен
соответствующими государст-
венными полномочиями
в данной сфере. 
Передавать собственные пол-
номочия в адрес субъектов,
которые не могут осуществ-
лять ту или иную деятельность
в связи с отсутствием её ука-
зания в уставных документах,
фактически будет означать са-
моустранение от выполнения
государственных полномочий. 
Орган управления образова-
нием может привлекать вашу
структуру к участию в аттес-
тационной компании наряду
с другими субъектами обра-
зовательной деятельности,
но он не может заставить де-
лать то, что не отнесено
к вашей компетенции. Дейст-
вия чиновников органа управ-
ления образованием можно
обжаловать в Рособрнадзоре
и прокуратуре. ÍÎ


