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Ирина Ивановна Бондарева,
кандидат психологических наук, доцент 

кафедры начального образования ГБОУ ДПО
«Нижегородский институт развития образования»

На современном этапе развития общества активно реализуется гуманисти-
ческая идея, которая, ставя в центре педагогической деятельности личность
ребёнка, призывает исходить из его потребностей, интересов, вовлекать в
активную деятельность, формирующую опыт достижения жизненного 
успеха. Серьёзные надежды на кардинальные изменения в образовательном
процессе возлагаются на введение ФГОС, что, однако, невозможно осуще-
ствить без профессионального развития педагогов, без качественной подго-
товки педагогических и управленческих кадров.

Чтобы грамотно управлять качеством образовательного процесса, педа-
гог должен обладать целым рядом профессиональных компетенций: кроме
знаний содержания своего предмета и владения разнообразными методиче-
скими и технологическими средствами, постоянного совершенствования в
области профессиональных компетенций, это и наблюдение за работой уче-
ников с целью оценки эффективности процесса обучения. Внимательное
изучение деятельности учащихся посредством психолого-педагогического
мониторинга помогает учителю проводить своевременную рефлексию и це-
ленаправленно совершенствовать собственную профессиональную дея-
тельность. 

Учителю необходимо организовывать процесс обучения не только как
процесс усвоения системы знаний и умений, но и с учётом формирования у
учащихся компетенций, составляющих инструментальную основу его учеб-
ной деятельности, обеспечивая тем самым развитие личности ребёнка. Сло-
ва Л.С. Выготского о правильно организованном обучении, которое ведёт за
собой развитие, особенно актуальны на современном этапе образования. 

Идеи развития диагностической культуры педагогов прослеживаются
ещё в трудах К.Д. Ушинского, говорившего о том, что если педагогика хочет
воспитать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его во
всех отношениях.

Однако наблюдается некое противоречие между потребностями в гра-
мотном построении педагогического процесса и недостаточной сформиро-
ванностью диагностической культуры педагога, принятие ситуации диагно-
стического сопровождения как «догрузки», а не как осознанной и целена-
правленной деятельности, способствующей оптимизации образовательного
процесса, повышению его результативности.

Долгое время диагностическая деятельность в системе образования
отождествлялась с деятельностью психолога. Однако есть некоторое пре-
имущество диагностики, проводимой педагогом: у педагога шире возмож-
ности для наблюдения за учащимися (на уроке, на перемене, во время вне-
урочной деятельности и в другой неформальной обстановке). Кроме того, у
педагога имеется возможность сопоставлять результаты первичной диагно-
стики с ежедневными наблюдениями за ребёнком. Но, вместе с тем, вклю-
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чённость педагогов в систему взаи-
моотношений с учащимися и их ро-
дителями может создать предпо-
сылки для излишне эмоциональ-
ных, субъективных оценок. Эти ри-
ски можно предупредить, рассмат-
ривая диагностику в системе педа-
гогической деятельности и подчи-
няя её общим целям совершенство-
вания образовательной практики.
Формирование психолого-педаго-
гической диагностической культу-
ры начинается с включения учителя
в диагностическую деятельность, с
актуализации процессов самопозна-
ния, презентации возможностей
осуществления диагностического
сопровождения образовательного
процесса и безопасного личностно-
го развития.

Целью диагностической дея-
тельности педагога в конечном счё-
те является получение объективной
информации о состоянии диагнос-
тируемого объекта (как о позитив-
ных, так и о негативных факторах),
для управления (контроля и кор-
рекции) качеством педагогического
процесса, повышения эффективнос-
ти педагогической деятельности.
Без грамотно выстроенной диагнос-
тики педагог работает «на ощупь»,
растрачивая силы и время.

Между тем выстраивание обра-
зовательной деятельности учащих-
ся на диагностической основе даёт
возможность эффективно управ-
лять качеством образовательного
процесса, определять инновации в
образовательной организации. Бе-
зусловно, важно рассматривать диа-
гностическую деятельность педаго-
га как неотъемлемую составляю-
щую его профессиональной дея-
тельности, направленной на выяв-
ление фактического состояния, спе-
цифических особенностей, проис-
ходящих изменений в участниках и
в процессе педагогического взаимо-
действия, а также на прогнозирова-
ние перспектив этих изменений.

Диагностическая культура учи-
теля как подструктура общей про-
фессионально-педагогической
культуры представляет собой слож-

ное интегративное психологическое
образование личности педагога,
стержнем которого является ценно-
стно-смысловая характеристика,
определяющая направленность про-
фессиональной деятельности на
осуществление диагностического
сопровождения жизни ребёнка, бе-
зопасность и оптимизацию его раз-
вития, затрагивает ценностные, ре-
флексивные и поведенческие сферы
личности самого педагога. Диагнос-
тическая культура представляет со-
бой сложное ценностно-смысловое
динамическое образование личнос-
ти учителя, представляющее собой
синтез диагностического мышле-
ния, диагностического сознания 
и диагностической деятельности.

Для формирования системного
видения учителем профессиональ-
ной деятельности и организуемого
им педагогического процесса на ди-
агностической основе недостаточно
вооружить учителя лишь необходи-
мыми методиками, недостаточно,
чтобы он умел использовать имею-
щийся диагностический инструмен-
тарий. Необходимо, чтобы учитель
умел мыслить диагностическими
категориями, чтобы диагностика
стала неотъемлемой частью любого
осуществляемого им педагогическо-
го процесса; чтобы он обладал осо-
бым, диагностическим сознанием,
как системой ценностей, норм, целе-
вых установок и убеждений, опреде-
ляющих личностную и профессио-
нальную позицию. Иными словами,
учитель должен обладать диагнос-
тической культурой как особым ви-
дом профессионально-педагогичес-
кой культуры, превращая диагнос-
тику из инструмента познания в ин-
струмент формирования. На осно-
вании сформированной диагности-
ческой культуры педагог более чёт-
ко выстраивает ориентационно-
прогностическую, коммуникатив-
но-стимулирующую и аналитико-
оценочную деятельность.

Современное образование, ко-
нечно, нуждается в модернизации, в
изменении профессиональных осо-
бенностей педагога, но нужно созда-
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вать и условия для осуществления
изменений такого масштаба. Для
развития диагностической культу-
ры учителей начальной школы ка-
федра разработала и реализует про-
граммы модулей «Диагностическая
культура учителя начальных клас-
сов», «Мониторинг качества на-
чального образования», «Организа-
ция образовательного процесса с
учётом индивидуальных особеннос-
тей младших школьников», «Разви-
тие художественного восприятия у
младших школьников в курсе “Об-
раз и мысль”», проблемно-темати-
ческие квалификационные курсы
«Психодидактические основы на-
чального образования в условиях
реализации ФГОС». Организация
процесса обучения педагогов по
данным программам способствует
созданию эффективных дидактиче-
ских условий для развития диагнос-
тической культуры у слушателей.
В процессе реализации программ
данных модулей и курсов решаются
задачи, направленные на повыше-
ние мотивации педагогов к овладе-
нию системой психолого-педагоги-
ческой диагностики, используется
оптимальное сочетание методов и
форм работы со слушателями в со-
ответствии с задачами, уровнем их

готовности, с учётом индивидуаль-
ных особенностей, а также приме-
няются приёмы преподавания, спо-
собствующие трансформации зна-
ний в умения.

Категория «диагностическая
культура» обладает существенным
мотивирующим потенциалом и
способствует переходу учителя с
только предметной деятельности на
деятельность преобразующую, обо-
гащённую диагностическими зада-
чами, развитием эффективной об-
разовательной среды через профес-
сиональное развитие самого педа-
гога.
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