
МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ В ОБРАЗОВАНИИ:

НА ПУТИ К ПРОФЕССИОНАЛИЗМУ

А.В. Крылов

Сухая статистика публичного доклада Управления образования адми-

нистрации города Екатеринбурга свидетельствует: количество педа-

гогов со стажем работы свыше 20 лет в общем кадровом составе яв-

ляется преобладающим — 40%. Безусловно, это наиболее мобильная

группа, способная профессионально меняться в соответствии с новы-

ми условиями и требованиями, предъявляемыми к современному пе-

дагогу. 36% педагогических работников — это люди пенсионного воз-

раста, из них 21% — руководители. Правда, за последние три года чис-

ло молодых учителей в екатеринбургских школах составило 27%, и

тем не менее приток этой категории специалистов по-прежнему неве-

лик — 2–3% в год.

• педагогический десант • школьный мастер-класс • панорама открытых

уроков • педагогический сервис • авторский семинар

Классная работа для молодого специалиста

И как бы ни поднимался сегодня статус учителя — достойная зар-
плата, комфортные условия труда, государственная поддержка
лидеров образования, выпускники педагогических вузов по-
прежнему выбирают туристические фирмы (учителя иностран-
ных языков, географии), банковскую систему (учителя матема-
тики и информатики), фитнес-центры и охранные предприятия
(учителя физической культуры и ОБЖ).

Что может предложить молодому специалисту директор шко-
лы? Ведь у будущих учителей ещё свежи в памяти образователь-
ные учреждения конца 90-х: обшарпанные стены, 10 компьюте-
ров на всю школу, разрушенные теплицы… Чем привлечь, как по-
строить разговор с начинающим учителем? Безусловно, это
должна быть не просто встреча руководителя со студентами —
экскурсия по школе, знакомство с будущими коллегами. Управ-
ление образования администрации Екатеринбурга давно практи-
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кует мастер-классы авторитет-
ных педагогов — «Учителей го-
да» и победителей Приоритет-
ного национального проекта
«Образование» для выпускни-
ков педагогического универси-
тета, приглашает студентов на
городской конкурс «Молодой
педагог».

У себя в лицее мы остано-
вились на «Педагогическом де-
санте» команды администра-
ции и учителей в Уральский
государственный педагогичес-
кий университет — своеобраз-
ной форме презентации ком-
плекса необходимых условий
для работы и общения моло-
дых специалистов. Я очень ча-
сто вспоминаю афоризм, кото-
рый родился в недрах КВНов-
ской тусовки «Учителей года»
образца 2000–2002 годов:

« — Назовите три причины,
по которым выпускнику педа-
гогического вуза следует идти
в школу? — Июнь, июль, ав-
густ!». И добавляю к ним ещё
десять: творческий коллектив
профессионалов, повышение
педагогической квалификации
на рабочем месте, комфортная
образовательная среда и твор-
ческая атмосфера, современ-
ный учебный кабинет, занятия
в группе здоровья, достойная
заработная плата, работа в со-
вете молодых педагогов, учас-
тие в профессиональных кон-
курсах, первоочередное предо-
ставление путёвки в детский
сад, замечательные ученики и

их родители, льготная ипотека
для работников сферы образо-
вания.

«Уроки за одну минуту»
победителей ПНПО, пресс-
конференция с молодыми учи-
телями, запуск бумажных са-
молётиков с адресом и телефо-
нами лицея.

Однако результаты анкети-
рования показали, что в зале не
было ни одного студента с фа-
культетов математики, инфор-
матики, иностранных язы-
ков — именно за этими специа-
листами отправлялся наш пер-
вый десант.

Тем не менее, от идеи мы
не отказались и на следующий
год целенаправленно шли
именно на те факультеты, в
чьих выпускниках были заин-
тересованы.

Через неделю раздался зво-
нок, потом второй, третий…
Так у нас появились будущие
победители и призёры город-
ского конкурса «Молодой пе-
дагог».

В 2011 году (год массового
перехода на Федеральный го-
сударственный стандарт) нас
принимал Институт педагоги-
ки и психологии детства Ураль-
ского педуниверситета. Понят-
но, почему в состав десантной
бригады вошли ученики на-
чальной школы.

Ну, а как устоять перед вто-
роклашками, которые со сцены
азартно рассказывают об элек-
тронных учебниках и дневниках,
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SMART-досках, компьютерной
поддержке на каждом уроке.

На следующий день у две-
рей моего кабинета стояли
пять юных будущих первых
учительниц. Они ещё не знают,
что у милых первоклашек —
третьеклашек достаточно ам-
бициозные родители, а Юра до
сих пор не умеет писать букву
«к», и после прогулки надо
обязательно высушить рука-
вички всего 2«а».

Теперь уже мы принимаем
у себя студентов УрГПУ. Кон-
курс «Я — учитель», который
проводится на основании сов-
местного решения админист-
рации лицея и деканата физи-
ческого факультета — первая
профессиональная проба буду-
щих учителей-физиков. Кон-
курсные мероприятия корен-
ным образом отличаются от
традиционной педагогической
практики (прерогатива вуза со
своей отчётно-зачётной систе-
мой). Это и уроки, экспертами
которых являются учителя ли-
цея — победители профессио-
нальных конкурсов, и КВН с
командой одиннадцатикласс-
ников, и разрешение педагоги-
ческих ситуаций и демонстра-
ция методических приёмов на
мастер-классах. Не каждый
опытный учитель с ходу отве-
тит на каверзный детский во-
прос: «Мне нравится два маль-
чика из нашего класса. Один
даёт списывать мне, а другой
списывает у меня. С кем мне

дружить?» или «Папа говорит,
что домашнее задание надо вы-
полнять с самого трудного
предмета, а мама советует, что
полегче, а я их вообще не хочу
выполнять. Что посоветуете
вы?», а студенты отвечают се-
рьёзно, вдумчиво, доходчиво.
Решились мы и на такую фор-
му как Панорама открытых
уроков вчерашних студентов
«Молодые — молодым».

Когда-то давно китайский
мудрец Конфуций сказал:
«Выбери себе дело по душе, и
тебе никогда не придётся хо-
дить на работу».

И сегодня наши молодые
педагоги приходят в лицей
каждый день заниматься своей
любимой математикой или ис-
торией, играть в шахматы и
конструировать из ЛЕГО ша-
гающий экскаватор, выращи-
вать экзотические цветы в
Экологическом центре и са-
жать деревья на Аллее Памяти,
спорить на политических деба-
тах и болеть за лицейскую фут-
больную команду, стрелять в
тире и выпускать газету…

Иногда коллеги-директора
спрашивают меня: «И что, ни-
кто не уходит?». «Уходят, —
вздыхаю я и добавляю: — В де-
крет».

Шаг в профессию

Выпускнице математического
факультета Уральского госу-
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дарственного педагогического
университета, призёру област-
ного конкурса молодых учите-
лей «Начало» Т.В. Катыревой
ничего не стоит произвести не-
хитрые расчёты — 63 шага от
учительской до класса умно-
жить на 365 дней, вычесть от-
пуск, каникулы, прибавить
уроки-замены, плюс классные
часы, плюс родительские со-
брания, плюс уроки коллег…
Шагов много, но запоминают-
ся лишь несколько. Первый
шаг в учительскую, в новый
коллектив именитых учителей
и таких же, как она, молодых
специалистов. Первый шаг на
первый урок, цветы, белоснеж-
ные банты, любопытные гла-
за…Первый шаг на первую кон-
трольную работу — обиженные
глаза «двоечников», укориз-
ненный взгляд завуча. Первый
шаг на родительское собра-
ние — сомнение и недоверчи-
вость мам и пап. Первый по-
ход, первый конкурс, первый
субботник, первая стенгазета…

«Порой хочется извлечь
квадратный корень из первых
неудач, — пишет Татьяна Сер-
геевна в своём конкурсном эс-
се «Мои первые шаги в про-
фессию». — А зачем? Ведь был
шаг навстречу моего наставни-
ка, завуча, директора. Какие за-
мечательные уроки я увидела,
какие удивительные открытия
сделала для себя, сколько но-
вого узнала о своей профессии.
Поэтому я с радостью разделю

свои первые успехи и достиже-
ния с теми, кто в трудные ми-
нуты был рядом.

Теперь, спустя два года, я
уверенной походкой несколько
раз в день прохожу эти замеча-
тельные 63 шага. Прохожу и не
ощущаю величину этого числа,
потому что спешу, стремлюсь
быстрее оказаться рядом с ре-
бятами — столько всего надо
успеть: выслушать, ответить на
их вопросы, помочь советом.

Все успеть, не опоздать,
оказаться в нужное время в
нужном мест, и уже не важно
сколько шагов, куда важнее —
в какую сторону.

А сегодня я снова делаю
первый шаг, ведь у меня пер-
вый раз новая тема урока. Что
ждёт меня за закрытой две-
рью — невыполненное домаш-
нее задание или желание каж-
дого поработать у доски, ра-
дость от полученной отметки
или разочарование от резуль-
тата самостоятельной работы?.

Я открываю дверь, я делаю
шаг — новый шаг в свою про-
фессию».

Однозначно и безошибочно
определиться с мечтой Татьяне
Сергеевне помог его величест-
во случай. Наверное, это была
самая сложная задача для буду-
щего учителя математики.
Справиться с ней тогда было
важно не только ради себя, но и
ради её первого ученика — со-
седа по парте, «двоечника»
Гришки, над которым по пору-
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чению классного руководителя
девочка взяла шефство. Вместе
они выполняли домашние за-
дания, готовились к контроль-
ным работам, учили определе-
ния и теоремы. Радуясь его че-
стно заработанным хорошим
отметкам больше, чем своим,
она интуитивно следовала ещё
не известному ей принципу ди-
дактики: он все должен делать
сам.

Современный молодой
специалист в образовании ме-
няется также быстро, как и вся
система образования. Он сосем
не тот, что был вчера — это
энергичный, коммуникабель-
ный, позитивный, амбициоз-
ный. Освоить новую техни-
ку — «без проблем!», подгото-
вить КВН со старшеклассни-
ками — «легко!», внедрять но-
вые образовательные стандар-
ты — «не вопрос!». Поэтому
ещё недавно остро стоявший
вопрос «почему выпускники
педагогических вузов не идут
работать в школу» трансфор-
мируется в «почему работа-
ют?». Ответы разные. В боль-
шинстве своём это возмож-
ность реализации своих спо-
собностей (спортивных, актёр-
ских, художественных), добро-
желательная атмосфера в ли-
цее, окружение единомышлен-
ников, интеллигентная и куль-
турная среда, осознание значи-
мости профессии, высокий
профессиональный уровень
коллег, постоянный професси-

ональный рост, самостоятель-
ность, свобода деятельности.
Но все они единодушны в од-
ном — «это моё призвание».

«Десять лет я шла к своей
мечте, торопила время, приме-
ряя на себя эту удивительную
профессию: выполняла домаш-
ние задания — как будто гото-
вилась к урокам, отвечала у до-
ски — словно объясняла новый
материал своим ученикам, —
пишет в своём эссе победитель
городского конкурса «Моло-
дой педагог», учитель русского
языка и литературы Наталья
Владимировна Водолеева, на-
ша выпускница. — Уже тогда
мне казалось, что я — готовый
учитель: хорошо знаю люби-
мые предметы — русский язык
и литературу, легко нахожу
контакт со сверстниками и ре-
бятами младше меня…

И вот я снова в своём ли-
цее. Те же классы, стены, лест-
ничные пролёты, знакомые ли-
ца своих вчерашних учите-
лей — сегодняшних коллег.
«Здравствуйте, Наталья Вла-
димировна!» — приветствуют
меня они, а в глазах читаю:
«Здравствуй, Наташенька!»
Ободрение, поддержка, ра-
дость встречи — вот оно насто-
ящее учительское братство!
Они не раз ещё протянут мне
руку помощи, поделятся свои-
ми педагогическими секрета-
ми, ответят на мои бесконеч-
ные «почему» и «как», помогая
мне уверенно делать первые
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шаги в роли учителя. А ещё ис-
кренне и весёло расскажут о
том, как начинали сами — ведь
они тоже были когда-то моло-
дыми и неопытными.

Мне часто вспоминается
мой первый урок. Мой самый
первый урок! Тот урок, который
я буду помнить всегда. Тот урок,
когда весь класс впервые при-
надлежал лишь мне одной, ког-
да множество любопытных глаз
следили за каждым моим шагом,
внимали каждому слову своего
учителя. Целых сорок минут!

Как же мне хотелось, чтобы
все получилось! Я думала толь-
ко о плане урока (который со-
ставляла всю ночь!), о том, что-
бы всё успеть рассказать, ниче-
го не упустить, чтобы уложить-
ся во времени… А мои учени-
ки?? Я так старалась быть иде-
альной, что забыла про их вни-
мание, про их интерес, про их
участие: не заметила поднятую
руку, оборвала разговор двух
соседок, сделала замечание за
реплику с последней парты. И
только в конце урока, когда
мои ученики стали послушно
записывать домашнее задание,
почувствовала, что любопытст-
во сменилось равнодушием.

Вот такой урок мне препо-
дал мой самый первый класс,
незаметно подтолкнув меня к
открытию формулы педагоги-
ческого успеха. Я поняла, что
главное на уроке — это сотруд-
ничество учителя и ученика,
внимание каждому.

Вечером, готовясь к ново-
му уроку, продумывала зада-
ния и вопросы и для разбол-
тавшихся подружек, и для
поднятой руки, и для послед-
ней парты. А утром — новые
проблемы. Саша не выучил
правило, Таня отказалась идти
к доске, Дима забыл тетрадь,
Оля — учебник, а Максим и
Серёжа — ручки. Что делать —
ставить двойку, писать замеча-
ние в дневник или оставить
после уроков? Выбрала по-
следнее. Но после уроков они
не остались, зато самозабвен-
но гоняли мяч на школьном
стадионе.

И я снова иду на уроки к
своим учителям. Вот она, «кух-
ня» урока — запасная ручка на
столе, чистый тетрадный лис-
ток, учебник в шкафу… Просто
незаметно, а урок, выстроенный
в полном соответствии с совре-
менными педагогическими тех-
нологиями, идёт себе, идёт…

«Учитель готовится к хоро-
шему уроку всю жизнь… И что-
бы дать ученикам искорку зна-
ний, учителю надо впитать це-
лое море света», — писал
В.А. Сухомлинский.

Во так шаг за шагом я иду к
своему лучшему уроку. Оши-
баясь, спотыкаясь переделы-
вая, советуясь, и твёрдо зная,
что есть на свете удивительная
профессия с первосентябрь-
скими букетами, перепачкан-
ными мелом руками, с бессон-
ными ночами.
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Замечательная профессия.
Вечная профессия. Учитель».

Учим учить

Я часто вспоминаю, как я сам
пришёл в школу опытным и
перспективным… инженером
Начало 90-х… Время талонов и
очередей, пустых полок в мага-
зинах и первых коммерческих
киосков. Останавливались
предприятия, даже такие, как
машиностроительный завод
им. Калинина, гремевший ког-
да-то на всю страну, — элита
свердловской промышленнос-
ти, оказывались ненужными
специалисты такого престиж-
ного профиля, как «электрони-
ка». Три дня раздумий...

А почему бы нет? Попро-
бую, пережду кризис, а потом
вернусь к своим ЧПУ… Но мои
ученики — не станки и схемы.
Завуч Любовь Михайловна, не
поднимая головы от расписа-
ния, дала установку: «Ходи по
урокам». Вот так и постигалась
методика преподавания техно-
логии на уроках литературы и
химии, иностранных языков.
Ни в одном пособии для учите-
ля не найдёшь такого обилия и
разнообразия методических
приёмов и педагогических сек-
ретов, как на рядовом рабочем
уроке. Сколько ответов полу-
чишь сразу на вопросы, связан-
ные с дисциплиной, невыпол-
ненным домашним заданием,

опозданиями. Поэтому моло-
дые специалисты лицея, за-
помнив слова своего директора
«Чем больше «окон», тем свет-
лее жизнь», активно использу-
ют «окна» как своеобразную
форму повышения квалифика-
ции отправляясь на уроки и к
учителям со стажем, и друг к
другу.

Это первое и, на мой взгляд,
главное в развитии профессио-
нализма. Второе — создание ин-
формационно-методического
пространства лицея через пре-
доставление и развитие сервис-
ных услуг:
• методический сервис (разра-
ботка методических рекомен-
даций по эффективному ис-
пользованию новых образова-
тельных технологий, составле-
нию рабочих программ, элек-
тивных курсов, планированию
современного урока и др.);
• мониторинговый сервис
(анализ и диагностика про-
блем и затруднений молодого
учителя, анкетирование);
• маркетинговый сервис (изу-
чение спроса на методические
услуги в лицее, определение
степени профессиональной
удовлетворённости);
• консалтинговый сервис (кон-
сультирование и подготовка
молодых педагогов к участию в
профессиональных конкурсах
«Молодой учитель», «Самый
классный классный», исполь-
зованию эффективных педаго-
гических технологий);
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• экспертный сервис (экспер-
тиза деятельности учителя, со-
зданных методических продук-
тов);
• библиотечно-методический
сервис (информация об учеб-
но-методических книгоиздани-
ях; научно-методических но-
винках, публикациях по про-
блемам образования):
• информационно-технологи-
ческий сервис (помощь в осво-
ении молодыми педагогами со-
временного оборудования, раз-
работке электронных учебных
пособий, внедрение в образо-
вательный процесс компью-
терных тестовых технологий).

Такое видение обновлён-
ной методической службы в
лицее привело к созданию
Центра педагогического серви-
са для молодых педагогов.

Учитывая данные социоло-
гического опроса, организация
работы Центра строится по на-
иболее предпочтительным для
молодых учителей лицея фор-
мам: лекции и дискуссии
(52%); участие в творческих
микрогруппах, педагогических
мастерских, круглых столах
(64%); работа в тренинговом
режиме (64%); деловые игры,
мастер-классы (60%), практи-
кумы (58%).

Мои встречи с молодыми
специалистами проходят по
средам в рамках авторского се-
минара «Педагогическая сре-
да». Его основная идея — про-
фессиональное общение с кол-

легами по ключевым пробле-
мам образования: новые подхо-
ды в системе оценивания; стан-
дарты нового поколения; пре-
емственность образовательных
ступеней; типология уроков;
ценности здоровьесберегающе-
го образования; взаимодейст-
вие семьи и школы: условия
формирования ключевых ком-
петенций учащихся и др.

Сегодня новое поколение
учителей МАОУ лицея №180
всё ярче заявляет о себе в го-
родском образовательном про-
странстве, уверенно побеждает
в конкурсах «Молодой учитель
Екатеринбурга», областном
конкурсе молодых педагогов
«Начало».

В соответствии с распоря-
жением Управления образова-
ния администрации Екатерин-
бурга в этом учебном году ли-
цей начал работать в режиме
ресурсного центра для моло-
дых педагогов. Среди основ-
ных направлений работы —
подготовка методических ре-
комендаций нашей и других
школ города по организации
психолого-педагогической, ме-
тодической, информационной
поддержки молодых учителей;
подготовка информационно-
библиографических материа-
лов; мероприятия городского
уровня (мастер-классы, семи-
нары-практикумы, совещания,
консультации; публикации в
научно-методических сборни-
ках, педагогических изданиях,
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участие в работе ежегодных го-
родских открытых Педагогиче-
ских чтений по теме ресурсно-
го центра; создание базы дан-
ных программ, курсов, методи-
ческих разработок.

Помимо лицейского ре-
сурсного центра достаточно
успешно организует обучение
начинающих педагогов Екате-
ринбургский Дом учителя в
рамках Школы молодого учи-
теля и Школы молодого вос-
питателя. Не конкурируя и не
дублируя друг друга, мы от-
крываем на своей базе кино-
зал «Педагогический экран»,
используя в качестве дидакти-
ческого материала лучшие ки-

нематографические образцы о
начале трудового пути моло-
дых специалистов и практи-
кантов пединститута. Любой
из недавно пришедших в шко-
лу педагогов может восполь-
зоваться методическими мате-
риалами «Портфеля молодого
учителя», размещённого на
сайте лицея. Ну, а встречи с
названием «Уроки конкурс-
ных уроков» говорят сами за
себя — это и «разбор полётов»
с участниками конкурса «Мо-
лодой педагог», и консульта-
ции для будущих конкурсан-
тов, для тех выпускников, ко-
торые в дальнейшем вёрнутся
в лицей.
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