
ФГОС — НОВЫЙ СТИМУЛ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА

Л.А. Бурзанова

Модернизация системы образования требует значительного пересмо-

тра выполняемых муниципальными методическими службами своих

функций. Основная задача деятельности муниципальной методичес-

кой службы в современных условиях состоит в содействии созданию

благоприятных условий для функционирования и развития образова-

тельных учреждений, а также в поддержке развития творческого по-

тенциала педагогических работников, удовлетворения их информа-

ционных, учебно-методических и образовательных потребностей.

• методическая служба • инновационные формы методической рабо-

ты • методические предметные объединения • повышение квалификации

Для решения проблем научно-методического сопровождения ин-
новационных процессов в сельской школе можно предложить
следующие основные направления деятельности научно-методи-
ческих служб: развитие профессиональной компетентности педа-
гогических кадров, мониторинг инновационных процессов в об-
разовательных учреждениях.
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Введение ФГОС предъяв-
ляет новые требования не
только к организации образо-
вательного процесса, но и к ре-
зультатам этого процесса. Ори-
ентация на достижение лично-
стных, метапредметных и
предметных результатов реа-
лизации основной образова-
тельной программы ставит
учителя перед проблемой
обновления педагогической
практики на основе систем-
но-деятельностного подхода.
Это требует изменений в дея-
тельности методической служ-
бы района, потому что именно
она сегодня способствует со-
зданию условий для эффек-
тивной реализации ФГОС
НОО, повышению психологи-
ческой готовности самого учи-
теля, развитию его профессио-
нальной компетентности.

Методическая работа в
школе — это основанная на на-
уке и прогрессивном педагоги-
ческом и управленческом опы-
те целостная система взаимо-
связанных мер, нацеленная на
обеспечение профессионально-
го роста учителя, развитие его
творческого потенциала, и, в
конечном итоге, на повышение
качества и эффективности
учебно-воспитательного про-
цесса

Цель методической работы
в условиях введения ФГОС —
обеспечить профессиональную
готовность педагогических ра-
ботников к реализации нового

стандарта через создание сис-
темы непрерывного професси-
онального развития.

Критериями готовности
муниципальной методической
службы к введению ФГОС явля-
ются
• разработка плана методической
работы, обеспечивающего сопро-
вождение введения ФГОС;
• осуществление повышения
квалификации всех учителей
начальных классов;
• обеспечение кадровых, фи-
нансовых, материально-техни-
ческих и иных условий реали-
зации основной образователь-
ной программы начального об-
щего образования в соответст-
вии с требованиями ФГОС

Каждая муниципальная
служба должна ответить на во-
прос: « Что же необходимо из-
менить в методической работе
в условиях введения ФГОС?»
Предлагаемая нами модель ме-
тодической деятельности пред-
полагает создание среды, т.е.
оптимальных условий для раз-
вития личности и профессио-
нализма каждого отдельного
учителя на основе его индиви-
дуальных особенностей и обра-
зовательных потребностей.

Мы исходим из того, что
методическое пространство Ба-
яндаевского района характери-
зуется, с одной стороны, высо-
кой долей среди образователь-
ных учреждений малокомп-
лектных школ, транспортно-ге-
ографической отдаленностью
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ряда ОУ, с другой — высоким
профессиональным, творчес-
ким потенциалом педагогичес-
ких кадров (высшую квалифи-
кационную категорию имеют
18 %; первую квалификацион-
ную категорию — 46% педаго-
гов). Исходя из этого, в основу
муниципальной методической
работы была положена лично-
стно-ориентированная модель
методической работы, при ко-
торой большое внимание уде-
ляется индивидуальному под-
ходу к педагогу. Личностно-
ориентированное направление
деятельности муниципальной
методической службы состоит в
развитии профессиональной
компетентности педагога по-
средством обеспечения перехо-
да к непрерывному процессу
повышения квалификации;
приведения форм и содержания
методической работы в соответ-
ствие с индивидуальными за-
просами и возможностями пе-
дагогических работников, а так-
же потребностями образова-
тельных учреждений; психоло-
го-педагогического и научно-
методического сопровождения
и поддержки развития профес-
сиональной компетентности
педагогов с учётом специфиче-
ских особенностей сельской
школы.

Индивидуальный подход к
учителю в процессе повыше-
ния уровня его компетентнос-
ти способствует раскрытию по-
тенциальных сил, возможнос-

тей, способностей и строится
на сочетании принципов:
• ориентация на достижение
«зоны ближайшего развития
каждого педагога»;
• сочетание индивидуальных и
групповых форм деятельности
с педагогами;
• непрерывность и преемствен-
ность методической деятель-
ности (т.е. внедрение новых
форм и сохранение традиций
ранее использованных эффек-
тивных форм методической ра-
боты).

На муниципальном уровне
существовала сложившаяся
модель методической службы
на дифференцированной осно-
ве, которая способствовала
расширению возможности
профессионального роста пе-
дагогов, поэтому мы продол-
жили деятельность предмет-
ных объединений учителей
(РМО), школы молодого спе-
циалиста, опорных школ.

Инновационными формами
методической работы в услови-
ях введения новых стандартов
являются Совет по введению
ФГОС, проектные команды.
Совет обеспечивает координа-
цию действий всех участников
методической модели, отвеча-
ет за информационное, научно-
методическое, экспертное со-
провождение процесса, ут-
верждает проекты, планы-гра-
фики изменений, стимулирует
деятельность работников, раз-
решает возможные конфлик-
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ты. Деятельность ММС по вве-
дению и реализации ФГОС
представлена через создание и
организацию работы двух пи-
лотных площадок (Покровская
и Баяндаевская СОШ); выра-
щивание из числа учителей-
практиков методистов, способ-
ных передавать свой опыт.

С этой целью за 2010–2011 гг.
на базе пилотных площадок про-
ведено 3 обучающих семинара
для учителей школ района, рай-
онная научно-практическая кон-
ференция «Требования к личнос-
ти педагога в условиях перехода
на ФГОС». Опыт работы данных
школ рассматривался на авгус-
товской конференции педагогов
и в этом учебном году внедряется
в других образовательных учреж-
дениях района.

Деятельностное направле-
ние муниципальной методи-
ческой службы состоит в мо-
ниторинге состояния иннова-
ционных процессов в школах;
сопровождении внедрения ин-
новационных процессов в них;
создании сетевого взаимодей-
ствия. Мониторинг развития
инновационных процессов за-
ключается в создании инфор-
мационных условий для фор-
мирования целостного пред-
ставления о состоянии инно-
вационных процессов в обра-
зовательных учреждениях, о
качественных и количествен-
ных изменениях в них.

Практика показывает, что
реализовать деятельностный

подход без принципиальной
смены технологий обучения
невозможно. Создана про-
блемно-творческая группа
учителей, которая может обме-
няться опытом работы, органи-
зовать работу с педагогами по
освоению современных обра-
зовательных технологий.

Установленные стандар-
том новые требования к ре-
зультатам обучающихся вызы-
вают необходимость в измене-
нии содержания обучения на
основе принципов метапред-
метности как условия дости-
жения высокого качества об-
разования. Учитель сегодня
должен стать конструктором
новых педагогических ситуа-
ций, новых заданий, направ-
ленных на использование
обобщённых способов дея-
тельности и создание учащи-
мися собственных продуктов в
освоении знаний.

Работа в этом направлении
проводилась в школах, являю-
щихся экпериментальными
площадками муниципального
уровня.

Методкабинетом проведе-
на экспертно-диагностическая
работа, которая выявила, что
инновационная деятельность
некоторых наших школ за по-
следние четыре–пять лет под-
готовила хорошую базу для со-
здания проектных работ в ло-
гике стандартов второго поко-
ления. Поэтому наши школы,
как школы с этнокультурным
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компонентом, ставят главны-
ми целями формирование у
школьников метапредметных
компетенций на основе меж-
дисциплинарной интеграции и
приобщение подрастающего
поколения к родной культуре,
к его духовным и нравственно-
этическим ценностям.

В 2011 г. Нагалыкская сред-
няя школа стала победителем
конкурса среди общеобразова-
тельных школ России «Школа
будущего вместе с Intel-2011»,
и с 1 сентября 2011 года в рай-
оне начата реализация проекта.
Таким образом, в районе орга-
низовано сетевое взаимодейст-
вие школ по единой теме
«Школа метаэтнопроектов».
В сетевое взаимодействие
включилось 6 школ из 14: Нага-
лыкская, Кырменская, Василь-
евская, Тургеневская, Загатуй-
ская, Гаханская СОШ. Создаёт-
ся банк учебных программ по
внеурочной деятельности. На
сайте http://metaproekt.ucoz.ru
помещаются методические
разработки учителей, органи-
зовано сетевое взаимодействие
учителей разных предметов,по
результатам этой работы будет
обмен опытом работы по дан-
ному направлению. Эта работа
ведётся под руководством спе-
циалиста кафедры этнопедаго-
гики ИПКРО Зандыновой О.Б.

С 1 октября 2012 года начат
второй этап реализации данно-
го проекта. Он назван «Баян-
дай. ИТ». Задачи проекта:

• создание коллекции краевед-
ческих интернет-проектов;
• совершенствование инфор-
мационно-технологических
навыков участников образова-
тельного процесса.

Принять участие в Сете-
вом проекте «Баяндай. ИТ»
могут учащиеся и учителя,
зарегистрированные на сайте
сетевого проекта https://
sites.google.com/site/bayandayit/

Для организации методи-
ческой работы с учителями —
предметниками по переходу на
ФГОС методическим кабине-
том организован конкурс на
лучшую модель сопровожде-
ния учителя по переходу к
ФГОС. В данный момент за-
вершается заочный этап, экс-
пертная группа подведёт ито-
ги, 6 лучших методических
служб школ будут выступать
на очном этапе с презентацией
своих методических моделей в
марте 2012 г.

Деятельность муниципаль-
ных методических предметных
объединений также направле-
на на подготовку учителей к
переходу к ФГОС. Так, в РМО
естественного цикла началась
работа над проектом «Интегра-
ция как средство развития ме-
тапредметных и предметных
компетенций»: результат пер-
вого этапа: знание учителями
теоретических и практических
основ, составление таблицы
согласования учебного матери-
ала по смежным предметам.
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В РМО гуманитарного
цикла взята методическая тема
«Инновации в школьном гума-
нитарном образовании в рам-
ках введения образовательного
стандарта второго поколения».
Определены школьные мето-
дические объединения по кон-
кретным методическим про-
блемам. Например, ШМО За-
гатуйской школы работает над
темой: «Деятельностный под-
ход на уроках русского языка и
литературы в условиях перехо-
да на ФГОС».

ШМО Покровской школы
«Использование электронно-
образовательных ресурсов на
уроках русского языка и лите-
ратуры в современной школе».

ШМО Гаханской школы
«Комплексная работа с текс-
том при подготовке к ЕГЭ по
русскому языку».

В системе ММС района
корректируется и специализа-
ция труда методистов: это ак-
тивизация методической рабо-
ты по использованию сетевых
информационных ресурсов, со-
провождение профессиональ-
ной карьеры педагога, диссеми-
нация инновационного педаго-
гического опыта, оказание ин-
дивидуальной методической и
консультационной помощи в
инновационной деятельности
педагога и многое другое. Вы-
страивая комплексно работу с
педагогом, ММС соотносит за-
дачи системы образования с
тем потенциалом, которым рас-

полагает вся структура систе-
мы методического обеспече-
ния.

Качество методической ра-
боты определяется следующи-
ми результатами:
• овладение учебно-методичес-
кими и информационно-мето-
дическими ресурсами, необхо-
димыми для успешного реше-
ния задач ФГОС (за 2010–2011
годы прошли курсовую подго-
товку все учителя начальных
классов, которые работают с
1 сентября в 1 классах, приняли
участие в работе учебно- мето-
дического семинара по введе-
нию ФГОС НОО 30 руководи-
телей школ и методистов РМК,
организованном ИПКРО, про-
шли краткосрочное обучение по
организации внеурочной дея-
тельности заместители директо-
ров по воспитательной работе с
приглашением преподавателей
БГУ; в 2010–2011 гг. прошли
курсы по переходу к ФГОС
75 учителей-предметников):
• две школы (Баяндаевская и
Покровская) в режиме пилот-
ных площадок апробировали
введение ФГОС НОО в двух
первых классах;
• два учителя начальных клас-
сов удостоены премии губер-
натора «Первый учитель»;
• 100% педагогов охвачены ме-
тодической работой;
• 48% педагогов включены в
инновационную деятельность;
• 64% имеют высшую и первую
квалификационные категории;
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• 84% владеют ИКТ и широко
используют их на практике;
• 30% владеют современными
образовательными технологи-
ями, реализующими системно
- деятельностный подход.

За прошедший год можно
увидеть в целом повышение ка-
чества организации содержа-
ния методической деятельнос-
ти в образовательных учрежде-
ниях района. Повышается мето-
дическая активность учителей
и школ. Внутрикорпоративное
обучение сегодня — эффектив-
ный фактор непрерывного про-
цесса образования. Важным в
таком обучении является учас-
тие педагогов в различных про-
фессиональных конкурсах и
конференциях в т.ч. дистанци-
онных, краткосрочные курсы
повышения квалификации на
базе опорной школы (Баянда-
евская школа), дистанционные
курсы и семинары, программы
которых отражают обновлён-
ное содержание образования в
соответствии с требованиями
ФГОС. Всего проведено в 2011
году около 50 различных заня-
тий с педагогами, назовём наи-
более значимые:

1) теоретический семинар для
руководителей школ: Компе-
тентностный подход и мета-
предметное содержание обра-
зования»;
2) семинар «Метапредметные
уроки естественного цикла»;
3) практикумы для заместите-
лей директоров по учебно-вос-
питательной работе: Проекти-
рование учебного плана, основ-
ной образовательной програм-
мы, рабочих предметных про-
грамм для учителей;
4) организация внеурочной де-
ятельности: школа и детский
дом творчества.

В рамках курсов повыше-
ния квалификации прошли
стажировку по программе
«ФГОС и современные ин-
формационные технологии»
на базе МОУ «Агинская шко-
ла №1» Забайкальского края
девять учителей и руководи-
телей района.

Методическая служба рай-
она, мотивированная на само-
развитие, самообразование,
профессиональный рост учите-
лей, стремится максимально
удовлетворить их образова-
тельные потребности.
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