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Два года назад введён новый Порядок аттестации педагогических ра-

ботников. Статья, которую вы прочтёте, — об опыте этих двух лет рабо-

ты по-новому, о региональном прочтении и реализации нового Поряд-

ка в системе образования Кемеровской области. А главное — о том, как

отразился новый подход к аттестации на профессиональной жизни учи-

телей Кузбасского края, на их профессиональном самочувствии.

• Порядок аттестации педагогических работников • процедура аттеста-

ции • сетевое общение • квалификационные характеристики

Система аттестации, действовавшая в течение десяти лет, отли-
чалась единообразием процедуры на всей территории Россий-
ской Федерации. Но и в этих условиях мы стремились к тому,
чтобы дать учителям возможность выбирать различные формы
аттестации — проходить тестирование, защищать методические
разработки, представлять полноценный «портфолио», отражаю-
щий работу учителя.
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известно, введён в действие но-
вый Порядок аттестации педа-
гогических работников госу-
дарственных и муниципаль-
ных образовательных учрежде-
ний, цель которого устанавли-
вать соответствие уровня ква-
лификации педагогических ра-
ботников требованиям, предъ-
являемым к первой или выс-
шей квалификационным кате-
гориям, а также подтверждать
соответствие педагогического
работника занимаемой долж-
ности на основе оценки его
профессиональной деятельно-
сти. Новый Порядок сформу-
лировал новые задачи аттеста-
ции: сделан акцент на повыше-
нии уровня методологической
культуры, личностного про-
фессионального роста педаго-
гов, повышении эффективнос-
ти и качества педагогического
труда с учётом требований фе-
деральных государственных
образовательных стандартов.

Переход на новый Порядок
аттестации коллектив Инсти-
тута обсуждал совместно с ра-
ботниками областного Депар-
тамента образования и науки, с
учителями–практиками.

В итоге аттестационная ко-
миссия Департамента образо-
вания и науки Кемеровской
области разработала пакет нор-
мативных правовых докумен-
тов, регулирующих организа-
цию и проведение аттестации в
нашем регионе. Разработаны

положения, административ-
ные регламенты, определены
сроки, последовательность ад-
министративных процедур при
осуществлении полномочий в
процессе аттестации педагоги-
ческих работников.

Сопровождение аттеста-
ции, техническое и организа-
ционно-методическое сопро-
вождение аттестации работни-
ков образовательных учрежде-
ний осуществляют Кузбасский
региональный институт повы-
шения квалификации и пере-
подготовки работников обра-
зования и областной Центр
мониторинга качества образо-
вания.

На начальном этапе дея-
тельности по новому Порядку
нужно было знать мнение пе-
дагогических работников о со-
зданной модели аттестации в
Кемеровской области и о до-
ступе к необходимой информа-
ции, представленной на сайтах
областного Департамента об-
разования и науки и института.
Для этого Центр аттестации
института совместно с методи-
ческими службами Кемеров-
ской области изучил и проана-
лизировал по результатам ан-
кетного опроса затруднения
работников образования, воз-
никающие в процессе подго-
товки и прохождения аттеста-
ции. Наиболее активными в
этой работе были методичес-
кие службы городов Прокопь-
евска (руководитель Тамара
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Яковлевна Будюкова), Ленин-
ска-Кузнецкого (руководитель
Галина Николаевна Попова),
Анжеро-Судженска (руково-
дитель Ольга Витальевна Дай-
неко), Берёзовского (руково-
дитель Елена Владимировна
Гапонова), Яшкинского района
(руководитель Марина Влади-
мировна Воронкова). Резуль-
таты анкетного опроса показа-
ли, что 90% педагогических ра-
ботников имеют доступ к на-
званным сайтам и что на них в
достаточном объёме представ-
лена нормативная правовая ба-
за, регламентирующая проце-
дуру аттестации в области.

Муниципальные методи-
ческие службы области про-
должают находить новые
формы взаимодействия с
учителями, оказывать им по-
стоянную консультативную
помощь в подготовке аттес-
тационных материалов. Так,
например, коллектив научно-
методического отдела Ин-
ститута повышения квали-
фикации г. Новокузнецка
(начальник отдела Светлана
Петровна Бронштейн) со-
здал и использует сайт «Вир-
туальный методический ка-
бинет» (http://vmkab.ru) как
новую среду профессиональ-
ного общения. В разделе «Ат-
тестация педагогических ра-
ботников» представлены все
нормативные документы феде-
рального и регионального
уровней, регламентирующие

проведение процедуры аттес-
тации на соответствие занима-
емой должности и присвоение
квалификационной категории,
примерные тестовые задания и
другие материалы. Ежемесяч-
но сайт посещают более 600 че-
ловек.

Разработан интерактивный
блок, построенный по принци-
пу социальной сети. Пользова-
тели могут получать он-лайн-
консультации методистов на-
учно-методического отдела,
курирующих вопросы аттеста-
ции, обмениваться опытом со
своими коллегами, организо-
вывать обсуждения и другие
виды виртуального диалога.

На сайте «Виртуальный
методический кабинет» в сво-
бодном режиме доступа пред-
ставлен опыт более 50 педаго-
гов города Новокузнецка, име-
ющих, преимущественно выс-
шую квалификационную кате-
горию. Так, в группе «Проект
«Школа педагогического опы-
та» представлен опыт работы
по темам: «Выявление и разви-
тие математической одарённо-
сти и способностей гимназис-
тов» (автор опыта Наталья
Михайловна Александрова,
учитель математики, гимназия
№ 44); «Организация работы с
одарёнными детьми в услови-
ях профильной школы» (автор
Ирина Васильевна Еремина,
учитель физики лицея № 84);
«Социализация личности
младших школьников посред-
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ством театральной педагоги-
ки» (автор Елена Александров-
на Качалкова, воспитатель об-
разовательного учреждения
для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родите-
лей «Детский дом-школа
№ 95» и другие работы педаго-
гов города Новокузнецка).

К бесспорным плюсам вза-
имодействия учителей посред-
ством сетевого общения можно
отнести рациональность затрат
времени и усилий на поиск не-
обходимой информации, быст-
роту получения адресной кон-
сультативной помощи и других
видов методической помощи
при подготовке к аттестации.

По мнению И.С. Гутник,
директора Информационно-
методического центра города
Полысаево, успешное прохож-
дение аттестации — это резуль-
тат планомерного профессио-
нального развития в межаттес-
тационный период. Специали-
сты информационно-методи-
ческого центра разработали и
реализуют методический про-
ект «Сотрудничество». Суть
его — во взаимодействии мето-
диста и учителя, помощь в уст-
ранении профессиональных
затруднений педагога. Так, ме-
тодист Информационно-мето-
дического центра по начально-
му образованию Н.А. Чикина
начала работу с учителем на-
чальных классов школы № 44
Н.К. Шумиловой с диагности-
ки её профессиональных за-

труднений. По анализу резуль-
татов диагностики составлен
индивидуальный план профес-
сионального развития учи-
тельницы с учётом выявлен-
ных проблемных зон: реализа-
ции требований новых стан-
дартов, использования совре-
менных образовательных тех-
нологий. Весь предаттестаци-
онный период методист вела
работу по повышению квали-
фикации педагога. Устранение
затруднений шло вдумчиво,
поэтапно. Изучили план мето-
дической работы школы, воз-
можности муниципального ин-
формационно-методического
центра и областного Институ-
та повышения квалификации,
спланировали посещение ме-
тодических мероприятий шко-
лы; участие в работе семинара-
практикума «Проектирование
и реализация программ вне-
урочной деятельности», прак-
тикума «Самоанализ урока с
учётом требований ФГОС»,
мастер-классов по проектной
деятельности младших школь-
ников в Информационно-ме-
тодическом центре, участие
в региональных проблемно-
ориентированных семина-
рах «УМК «Начальная шко-
ла ХХI века» как реализация
требований нового стандарта».
Методист и учитель использо-
вали любую возможность уз-
нать что-то новое, пополнить
свой багаж в предаттестацион-
ный период. Практически ква-
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лификацию повышали обе — и
методист, и учитель, посещали
консультации в областном ин-
ституте.

Н.А. Чикина подготовила
своей подопечной коллеге ре-
комендательный список лите-
ратуры, включающий норма-
тивно-правовые документы,
источники о базовых образова-
тельных технологиях, предло-
жила адреса сайтов, на кото-
рых Наталья Крестьяновна
могла изучить опыт коллег не
только из школ Кемеровской
области, но и других регионов
Российской Федерации, полу-
чить ответы об эффективности
той или иной технологии. Ей
была оказана практическая по-
мощь и посредством дистанци-
онного консалтинга: учитель-
ница задавала вопросы методи-
сту и получала ответы на свой
электронный адрес.

Результативность реализа-
ции проекта «Сотрудничест-
во» подтверждают некоторые
итоги деятельности Натальи
Крестьяновны: её ученики —
активные участники интеллек-
туальных конкурсов, конкур-
сов детского творчества, соци-
альных акций — «Подари учеб-
ник школе» и «Весёлые кани-
кулы — детям».

Теперь Наталья Крестья-
новна возглавляет школьное
методическое объединение
учителей начальных классов.
Её статья об опыте работы ме-
тодобъединения опубликована

в научно-методическом журна-
ле «Учитель Кузбасса» (2013,
№ 1). А в прошлом году она
стала лауреатом областного
конкурса профессионального
мастерства «Первый учитель».
При очередной аттестации
учитель Н.К. Шумилова полу-
чила высшую квалификацион-
ную категорию.

Постоянное внимание мы
уделяем представлению и сво-
евременному обновлению ин-
формации на сайте института
по вопросам аттестации:
htt://ipk.kem-edu.ru. Начиная
с 2010 года, сайт Кемеровской
области по вопросам аттеста-
ции (по оценке, представлен-
ной на сайте Министерства об-
разования РФ) стал наиболее
посещаемым. За полгода стра-
ницу сайта «Аттестация пе-
дагогических и руководя-
щих кадров» посетили более
20 000 человек.

Педагогические работники
Кемеровской области, плани-
рующие прохождение аттеста-
ции, получают необходимую
информацию не только на сай-
те института — они могут при-
ехать на индивидуальные и
групповые консультации к спе-
циалистам Центра аттестации,
принять участие в проблемно-
ориентированных и веб-семи-
нарах, научно-практических
конференциях. Так, напри-
мер, за время действия ново-
го Порядка аттестации мето-
дисты Центра В.М. Петушен-
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ко, Л.М. Карева и один из авто-
ров этой статьи провели более
8000 консультаций.

Сегодня в Кемеровской об-
ласти создаётся своя регио-
нальная модель аттестации пе-
дагогических работников. Она
характерна тем, что мы решили
проводить аттестацию, сведя к
минимуму нервное напряже-
ние, которое испытывают при
этом учителя, но не снижая
требований.

В процессе подготовки па-
кета аттестационных докумен-
тов учителя ориентируются на
критерии и показатели оценки
уровня квалификации. Они
разработаны сотрудниками
Центра аттестации совместно с
методистами кафедр Институ-
та с учётом «Квалификацион-
ных характеристик должнос-
тей работников образования»
и размещены на сайтах Инсти-
тута, то есть доступны каждой
школе и учителю. (Приложе-
ние 1.)

Адресованы критерии и по-
казатели оценки, прежде всего,
педагогам, решившим пройти
аттестацию.

Первое, с чего учитель на-
чинает, даёт самооценку своей
работе, соотнося её с предло-
женными критериями. У неко-
торых наших коллег были со-
мнения: нужно ли это делать?
Ведь у педагога может быть за-
вышенная самооценка…

Да, может. Но её скоррек-
тируют специалисты, знающие

досконально деятельность учи-
теля. И потом: ведь никого не
удивляет то, что врач при пер-
вой встрече с больным, спра-
шивает: «Как вы себя чувству-
ете?» Больная может ошибить-
ся в диагнозе, но его информа-
ция очень сущностна для про-
фессионала при сборе анамне-
за. Так и здесь: мы даём учите-
лю возможность проанализи-
ровать свою деятельность —
выявить её сильные и слабые
стороны.

Даже при неадекватной
оценке учителю придётся в та-
кой своеобразной форме обоб-
щать свой опыт: оценивать сте-
пень владения современными
образовательными технологи-
ями и методиками, эффектив-
ного их использования в прак-
тической деятельности; ста-
бильность результатов освое-
ния учениками образователь-
ных программ на основе дина-
мики их достижений.

Если в течение учебного
года педагог проводит откры-
тые уроки, мастер-классы, раз-
рабатывает методические ре-
комендации, публикует статьи
в профессиональных изданиях,
в газетах, участвует в научно-
практических конференциях,
педагогических чтениях, его
аттестационное досье пополня-
ется отзывами, копиями дип-
ломов о достижениях в про-
фессиональных конкурсах на
лучший кабинет, урок, вне-
классное мероприятие, при-
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школьный участок, классное
руководство.

Учителю приходится так-
же анализировать активность
участия школьников в регио-
нальных, всероссийских и
международных олимпиадах, в
конкурсах, соревнованиях и
так далее. Таким образом, кри-
терии и показатели побуждают
учителя в предаттестационный
период взглянуть системно на
свой труд, сделать обобщения,
педагогически корректно опре-
делить свои недостатки.

В этом некая сверхзадача
самооценки — научить систем-
но анализировать свой опыт.

Если по самоанализу учи-
тель набирает 70 и более бал-
лов, то вполне заслуженно мо-
жет претендовать на высшую
квалификационную катего-
рию. Если же при самооценке
учитель набирает 50–69 бал-
лов — может претендовать на
первую квалификационную
категорию. А 49 баллов и ниже
свидетельствуют о том, что ос-
нований для аттестации на
квалификационную категорию
у желающего пройти её нет.

Вполне достоверные само-
анализ и самооценка професси-
ональной деятельности удают-
ся большинству педагогичес-
ких работников, аттестуемых
на квалификационные катего-
рии. Это подтверждается ин-
формационно-аналитическими
справками руководителей уч-
реждений. В качестве примера

назовём Е.В. Быкову, методис-
та Дворца творчества детей и
молодёжи города Белово. По
результатам экспертизы она на-
брала 47 баллов вместо предпо-
лагаемых 42, показав высокий
уровень владения ИКТ, актив-
ную коммуникацию в работе с
педагогами: включает их в ис-
следования, успешно курирует
инновационную деятельность;
разработала образовательную
программу «Учимся вместе» и
методическое пособие о психо-
лого-педагогическом сопро-
вождении развития способнос-
тей детей и подростков, стала
победителем всероссийских
профессиональных конкурсов
в 2011-м и 2012-м годах. Всё
это подтверждено информаци-
онно-аналитической справкой
директора Дворца творчества
Т.Ф. Шишкиной. Эксперты
И.В. Афанасьева, заместитель
директора областного Центра
дополнительного образования
детей, кандидат педагогичес-
ких наук, доцент, З.В. Крецан,
первый проректор нашего Ин-
ститута, кандидат педагогичес-
ких наук, доцент, методисты
Центра аттестации, сделали
вывод: уровень квалификации
Е.В. Быковой по должности
«методист» соответствует тре-
бованиям, предъявляемым к
высшей квалификационной ка-
тегории.

Да, учитель может и за-
блуждаться в своей самооцен-
ке, она может быть и завышен-
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ной, и заниженной (что случа-
ется довольно часто). Но для
этого предусмотрено наряду с
итогом самооценки представ-
ление в пакете аттестационных
документов аналитической
справки директора школы.

Основная ответственность
за подготовку педагогических
работников к аттестации ло-
жится на руководителей муни-
ципального образовательного
учреждения. Именно они в си-
стеме изучают деятельность
учителя, помогая ему на рабо-
чем месте преодолевать недо-
статки, составляют перспек-
тивный график аттестации
учителей на соответствие зани-
маемой должности, пишут
представление на своего кол-
легу для аттестации, подтверж-
дающей соответствие занимае-
мой должности, и готовят ин-
формационно-аналитичесскую
справку о результатах его про-
фессиональной деятельности,
заявившего об аттестации на
установление первой или выс-
шей квалификационной кате-
гории; знакомят учителей с
этими документами, своевре-
менно отчитываются перед ат-
тестационной комиссией Де-
партамента образования и на-
уки о выполнении рекоменда-
ций, которые заносятся в атте-
стационный лист педагогичес-
кого работника.

Многие руководители об-
разовательных учреждений на-
шей области понимают, что ат-

тестация проводится не ради
неё самой, а является способом
повышения уровня и качества
образования. Поэтому дирек-
тора школы вместе со своими
заместителями стремятся со-
здавать условия, для непре-
рывного повышения квалифи-
кации учителей, поддержива-
ют благоприятный морально-
психологический климат в
коллективе, мотивируя и сти-
мулируя работников к качест-
венному труду. Так ответствен-
но относятся к работе с кадра-
ми руководители средней об-
щеобразовательной школы с уг-
лублённым изучением отдель-
ных предметов № 32 г. Проко-
пьевска: директор Р.Н. Колод-
чикова и его заместители —
И.Г. Чекменева, Е.В. Келлер и
Н.А. Турач. У всех — высшая
квалификационная категория
по результатам предыдущей
аттестации и сертификации
Департамента образования,
свидетельствующий о профес-
сиональной компетенции и вы-
соком качестве управленчес-
кой деятельности.

Под руководством Р.Н. Ко-
лодчиковой в школе разрабо-
таны программа инновацион-
ной и экспериментальной дея-
тельности учреждения на дол-
госрочную перспективу, ин-
форматизации школы, концеп-
ция развития школы, програм-
ма духовно-нравственного иг-
ражданско-патриотического
воспитания учащихся. Райся
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Нурулловна инициировала со-
здание школьной системы
оценки качества образования
на основе диагностических
процедур, реализуемых раз-
личными субъектами государ-
ственно-общественного управ-
ления. Профессионализм и
принципиальность таких ру-
ководителей исключают не-
объективную самооценку учи-
теля, подтверждённую анали-
тической справкой. И в этом
тоже есть своя сверхзадача: по-
высить качество работы руко-
водителей школы с учителями
и прежде всего — завуча как
главного школьного техноло-
га. Если руководители не посе-
щают уроки, не оценивают ка-
чество внеклассных меропри-
ятий — это сразу скажется на
аналитической справке — по-
верхностной, состоящей из од-
них общих слов и формальных
оценок.

Это призваны обнаружить
эксперты, оценивающие рабо-
ту аттестуемых. Они имеют
право запрашивать дополни-
тельные сведения, материалы
(скажем, анализ уроков), про-
токол педсовета, на котором
обсуждалась проблема качест-
ва образования в школе и так
далее.

У экспертов, таким обра-
зом, нет необходимости посе-
щать уроки учителя, вносить
дополнительную нервную на-
грузку в процесс прохождения
аттестации.

Отказались мы и от квали-
фикационных испытаний учи-
телей, проходящих аттестацию.
Проходила эта процедура по-
разному: собеседование, твор-
ческий отчёт, защита своих ме-
тодических разработок. Теперь
всё это в плановом порядке
проводится в школе. Учитель
освобождён от достаточно уни-
зительной процедуры стоять,
как школяр, перед комиссией.
Аттестация сегодня проводит-
ся, что называется, без нервот-
рёпки, учитель не подвергался
стрессам. Такой подход к аттес-
тации создаёт не только ситуа-
цию психологической ком-
фортности, но и повышает же-
лание учителей проходить ат-
тестацию. А значит, и их стрем-
ление к профессиональному
росту, совершенствованию.

При областной аттестаци-
онной комиссии созданы экс-
пертные группы. Они форми-
руются по профилям и долж-
ностям аттестуемых. В состав
экспертной группы для исклю-
чения конфликта интересов
входит не менее трёх человек
на каждого аттестуемого. Сро-
ки экспертов регламентируют-
ся графиком проведения атте-
стации с учётом её продолжи-
тельности для каждого педаго-
гического работника, но не бо-
лее двух месяцев с начала её
проведения.

Согласно Положению, ут-
верждённому областной аттес-
тационной комиссией, экспер-
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ты должны иметь высшее про-
фессиональное образование по
профилю работы аттестуемого,
стаж педагогической деятель-
ности не менее пяти лет, выс-
шую квалификационную кате-
горию или учёную степень,
знать порядок аттестации педа-
гогических работников, квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования, современные образо-
вательные технологии и мето-
дики, методы обучения и вос-
питания. Всему этому мы учим
экспертов, проводим с ними со-
беседования, семинары. После
каждой аттестации обсуждаем
её итоги. Сегодня нас — более
250 экспертов, в их числе — по-
бедители и лауреаты област-
ных конкурсов, передовые учи-
теля, имеющие научную сте-
пень, лучшие методисты.

В подготовке учителей об-
ласти к аттестации огромную
помощь оказывают муници-
пальные методические служ-
бы. Именно они ежедневно
встречаются с учителями, по-
могают им в преодолении про-
фессиональных затруднений,
консультируют их. Наш Ин-
ститут повышения квалифика-
ции и переподготовки работ-
ников образования и Центр ат-
тестации поддерживают самые
тесные контакты с муници-
пальными методическими
службами. На местах созда-
ны территориальные ответст-
венные, которые по существу

проводят первичную эксперти-
зу профессиональной деятель-
ности претендентов на выс-
шую и первую квалификаци-
онную категорию.

Для качественного прове-
дения экспертизы аттестаци-
онных материалов и оценки
уровня квалификации аттесту-
емых разработаны формы экс-
пертных заключений по всем
должностям. Оценки уровня
квалификации учителей выно-
сятся по балльной системе
(для каждой педагогической
должности — своя балльная
шкала (см. приложение). Фор-
мы экспертных заключений
рассмотрены и утверждены на
заседаниях соответствующих
кафедр института и аттестаци-
онной комиссии областного
Департамента образования и
науки. Экспертное заключение
на аттестуемого педагогичес-
кого работника, рекомендации
по совершенствованию про-
фессиональной деятельности,
повышению его квалифика-
ции, по оформлению аттеста-
ционных документов и т.д. За
выполнение этих рекоменда-
ций ответственность несёт ру-
ководитель учреждения.

В связи с внедрением ново-
го Порядка аттестации работ-
ники института разработали и
реализуют образовательную
программу модуля «Подготов-
ка педагогических работников
к аттестации» (8 = 24 часа).
Программа прошла конкурс-
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ный отбор в 2011/12 учебном
году, слушатели многократно
избирали её для изучения в ка-
честве курсов по выбору. Спе-
циалисты кафедр института
принимают активное участие в
подготовке педагогических ра-
ботников к аттестации: для
всех слушателей курсов прово-
дятся групповые и индивиду-
альные консультации, про-
блемные семинары, где специ-
алисты кафедр выявляют опыт
педагогических работников по
использованию современных
образовательных технологий,
обобщают и представляют его
на сайте Института.

За период действия нового
Порядка Центр аттестации
провёл семинары «Переход на
новый Порядок аттестации пе-
дагогических работников госу-
дарственных и муниципаль-
ных образовательных учрежде-
ний», «Роль территориального
ответственного за аттестацию
педагогических работников»,
«Итоги аттестации в учебном
году» и другие.

Проблемы аттестации об-
суждены за «круглым столом»
по теме «Новые подходы к ат-
тестации кадров в условиях из-
менения требований к профес-
сионализму педагогических
работников».

Проведены многочислен-
ные консультации: 43 — груп-
повые и более 4000 индивиду-
альных. Семинары проводи-
лись в диалоговом режиме, на

них живо обсуждались разра-
ботанные критерии и показа-
тели оценки уровня квалифи-
кации педагогических работ-
ников, аттестуемых на квали-
фикационные категории; изу-
чались нормативные правовые
акты, регламентирующие про-
цедуру аттестации. Участники
семинаров получали ответы
на все интересующие их во-
просы.

Проблемы аттестации ак-
туальны и ежегодно рассмат-
риваются и обсуждаются на
мероприятиях областного и
российского уровней. Напри-
мер, на Кузбасском образова-
тельном форуме (15 февраля
2012 г.) проведён семинар
«Аттестация педагогических
работников как условия по-
вышения качества образова-
ния», который получил высо-
кую оценку участников. На
ХIV специализированной вы-
ставке-ярмарке «Образова-
ние. Карьера. Занятость» ра-
ботала секция по теме «Но-
вые подходы к аттестации ка-
дров в условиях изменения
требований к профессиона-
лизму педагогических работ-
ников». Тема «Аттестация пе-
дагогических работников как
условие непрерывного про-
фессионального развития пе-
дагогов» обсуждалась на Все-
российской научно-практиче-
ской конференции «Возрож-
дение России начинается с
учителя».

120 3 ’ 2 0 1 3

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

ˇ Ł ª_3_2013_ º.qxd  03.07.2013  20:12  Page 120



В 2012 году обобщён и
представлен (для ассоциации
развития технологий оценки
образовательных учреждений
г. Перми) опыт работы Цент-
ра по теме «Аттестация педа-
гогических работников в Ке-
меровской области как усло-
вие повышения качества об-
разования».

Для осуществления обрат-
ной связи с педагогическими
работниками области ещё в
декабре 2011 года Центр атте-
стации провёл анкетный оп-
рос (7 тысяч чел.) по изуче-
нию затруднений, возникаю-
щих в процессе подготовки к
аттестации. Результаты опро-
са показали, что доступ к сай-
там Института, Департамента
образования и науки Кемеров-
ской области имеют 90% педа-
гогических работников облас-
ти; 93% опрошенных отмети-
ли, что на сайтах в достаточ-
ном объёме представлена нор-
мативная правовая база, рег-
ламентирующая процедуру
аттестации в области; 76% от-
метили, что показатели оцен-
ки составлены в соответствии
с характеристиками «Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих», утверждённого Прика-
зом Министерства здравоо-
хранения и социального раз-
вития РФ от 26 августа 2010 г.,
и требованиями, предъявляе-
мыми работодателями и обще-

ственностью к работникам об-
разования. Почти половина
опрошенных выразила поже-
лание — выпускать печатное
издание по вопросам аттеста-
ции. В настоящее время стра-
ницу сайта Института «Аттес-
тация педагогических и руко-
водящих кадров» посетили
20 тысяч человек.

Два года работы по новому
Порядку аттестации позволи-
ли создать необходимое право-
вое и научно-методическое со-
провождение процедуры аттес-
тации.

За период проведения атте-
стации по новому Порядку в
2011–2012 гг.  аттестовано
6398 педагогических работни-
ков: 2586 — на высшую, 3812 —
на первую квалификационные
категории.

Введена обязательная атте-
стация на подтверждение соот-
ветствия занимаемой должно-
сти для педагогических работ-
ников, не имеющих квалифика-
ционной категории. Она прохо-
дит по представлению работо-
дателя в письменной форме по
вопросам, связанным с осуще-
ствлением педагогической дея-
тельности аттестуемого. При
такой аттестации педагогичес-
кому работнику предстоит вы-
полнить тестовые задания, для
разработки которых в институ-
те организована временная
творческая группа. В её состав
вошли методисты и преподава-
тели кафедр КРИПКиПРО.
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Группа разработала и реализу-
ет тестирующую систему
«Тест»: 700 тестовых заданий
по 27 должностям. Примерные
тестовые задания представле-
ны на сайтах института, Депар-
тамента образования и науки
Кемеровской области. В насто-
ящее время компьютерное тес-
тирование педагогических ра-
ботников на подтверждение
соответствия занимаемой
должности проходит в Ке-
меровском Областном цен-
тре мониторинга качества
образования. Учитывая поже-
лания учителей о проведении
тестирования в территориях,
мы изучили техническое осна-
щение, необходимое для этого:
в перспективе возможно ком-
пьютерное тестирование в дис-
танционном режиме.

Новый Порядок аттеста-
ции, надеемся, станет следую-
щим шагом к созданию в реги-
оне эффективной системы ат-
тестации, обеспечивающей мо-
тивирующей учителей регу-

лярно повышать свою квали-
фикацию, работая над собой в
режиме non-stop.

Примечание:

Для учителей русского язы-
ка, литературы, математики,
истории, биологии, химии, гео-
графии, физики, обществозна-
ния, иностранного языка:
• 70 баллов и более — высшая
квалификационная категория.
• 50–69 — первая квалифика-
ционная категория.
• 49 баллов и ниже — нет ос-
нований для аттестации на
квалификационную катего-
рию.

Для учителей музыки, изоб-
разительного искусства, техно-
логии, православной культуры:
• 55 баллов и более — высшая
квалификационная категория.
• 40–54 — первая квалифика-
ционная категория.
• 39 баллов и ниже — нет ос-
нований для аттестации на
квалификационную катего-
рию.
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