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РЕЗЮМЕ
В статье приведены результаты исследования, нацеленного на психологический анализ и изучение 

критериев и показателей профессионального самовыражения преподавателя вуза. Рассмотрены 
различные подходы генезиса профессионального самовыражения преподавателя вуза. Применены 
как теоретические методы исследования: теоретико-методологический, логический анализ и интер-
претация научных данных, сравнительный анализ, моделирование, так и эмпирические методы: 
наблюдение, беседа, анкетирование, опрос, тестирование, самоанализ, самохарактеристики (ми-
ни-сочинения), анализ и решение конкретных профессионально-педагогических ситуаций, авто-
рские анкеты («Анкета преподавателя вуза», «Профессиональное самовыражение личности»), био-
графическая анкета (БЭМКОМ–1) (Н.И. Конюхов, М.Л. Шаккум), методики: изучения отношения 
к деятельности преподавателя вуза; самооценки способности самоуправления в профессиональ-
ной деятельности; измерения самоактуализации, самооценки и оценки умений профессиональной 
деятельности и проектно-регулирующей деятельности; «Q-сортировка» (Е.П. Ильин); психологичес-
кая тестовая оценка (А.Ф. Кудряшов). Для обработки результатов исследования применялись ма-
тематические процедуры оценки достоверности различий показателей, статистических связей.

Теоретически обоснованы и эмпирически подтверждены шесть критериев профессионального само-
выражения преподавателя вуза: 1) внешний — социально-оценочный (социально-статусный и со-
циально-организационный); 2) внутренний — личностно-значимый (самооценочный и потреб-
ностно-мотивационный); 3) объективный — средовой (социально-зависимый и организацион-
но-деятельностный); 4) субъективный — личностно-развивающийся (субъективно-ценностный 
и рефлексивно-целевой); 5) процессуальный — организационно-взаимодействующий (организа-
ционно-коммуникативный, социально-перцептивный и интерактивный); 6) результативный — 
итогово-прогностический (эмоционально-регуляционный и когнитивно-созидательный), а также 
их показатели.

Данная система критериев и их показателей позволяет описать профессиональное самовыражение 
преподавателя вуза по следующим уровням: внешне-имиджевому, социально-профессиональному, 
творчески-преобразующему.

Эта система позволяет скорректировать профессиональное самовыражение преподавателя вуза, 
а также построить систему его подготовки и повышения квалификации.

Полученные результаты исследования важны как для личностно-профессионального развития пре-
подавателей вуза и повышения эффективности их деятельности, так и для психологии труда, 
развития и акмеологии.

Ключевые слова: профессиональное самовыражение, преподаватель вуза, критерии, показатели, 
уровни.

В научных работах по исследуемой 

теме — профессиональное самовыра-

жение преподавателя вуза — можно ус-

ловно выделить два направления в её 

изучении:

1. Исследование самовыражения 

в общем контексте изучения челове-

ка как личности и субъекта професси-

ональной деятельности в психологии 

и акмеологии.

2. Исследование видов и форм са-

мовыражения личности, рассматрива-

емые в акмеологической, педагогичес-

кой психологии.

Профессиональное самовыражение 

личности связано с проблемами про-

фессионализма, выявлением условий, 

при которых обеспечиваются профес-

сиональный рост и достижение индиви-

дом профессионального акме. Большой 

вклад в разработку теоретических поло-

жений личностно-профессионального 

развития специалистов внесли А.А. Де-

ркач, А.В. Гагарин, О.В. Москаленко.

Особого внимания заслуживают пси-

хологические исследования процессов 

саморазвития, самоутверждения, само-

выражения [13–15], самоидентифика-

ции, самоактуализации, самосовершенс-

твования и самореализации.

Исследование профессионального 

самовыражения в этих исследовани-

ях показывает, что важно понимать его 

шире и более структурированно, чем са-

мопредъявление личности в общении 

и самораскрытие.
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Профессиональное самовыражение, 

являясь психологической категорией, 

влияет на процессы овладения челове-

ком приёмами осознания личностного 

начала, самоопределения, самопреодоле-

ния, самореализации, самоанализа и са-

мопрезентации собственной деятельнос-

ти, приводящими его к более высокому 

уровню самовыражения [13; 14].

Поэтому профессиональное само-

выражение должно включать в себя 

определение личностной позиции, це-

лей самопознания, самоутверждения, 

опосредование ведущих способов ор-

ганизации личностной сферы жизнеде-

ятельности, что позволяет сформиро-

вать систему представлений личности 

о самой себе, презентовать образ свое-

го «Я», раскрывать себя в профессио-

нальной деятельности и общении с дру-

гими людьми.

Профессиональное самовыражение 

выступает интегрирующим, системооб-

разующим компонентом самосознания 

[4; 5], влияет как на приобретение зна-

ний и умений, так и на личностное раз-

витие человека, определяя успешность 

деятельности и субъективную удовлет-

ворённость ею. В свою очередь, самовы-

ражение определяется сформированнос-

тью образа своего «Я», адекватностью 

самооценки, соотнесённостью совокуп-

ности способов и результатов самореа-

лизации с собственными ожиданиями, 

уверенностью в себе и своей компе-

тенции. Оно связано с ценностными 

и смысложизненными ориентациями 

этичности, с выраженностью мотива-

ции достижения.

Ранее нами было представлено со-

держание профессионального самовы-

ражения преподавателя вуза [15] и отме-

чены следующие когнитивные признаки 

данного понятия как концепта:

♦ в нём выступает уровень самосо-

знания человека, в том числе и профес-

сионального [4; 5];

♦ оно является способом, которым 

личность проявляет, регулирует свою 

активность в процессе объективации 

в профессиональной деятельности;

♦ оно выступает когнитивной мо-

делью, посредством которой осущест-

вляется познавательная деятельность 

этноса, социума, индивидуума в естес-

твенном языке;

♦ это понятие — многозначный тер-

мин, выражающий определённый уро-

вень знания и опыт человека и следую-

щие компоненты: способ организации 

жизни и регуляции времени; соотноше-

ние самолюбия и долга, анализ типа ак-

тивности; тип противоречий, крити-

ческих для личности; виды последствий 

критических противоречий; соотноше-

ние проблем саморегуляции, регуляции 

личностью своей жизни и регуляции лич-

ности обществом; тип мотивации;

♦ оно эмоционально, личностно, име-

ет субъективный и личностный смысл 

и эмоционально-личностную окраску, им 

может быть выражено как вербально, 

так и невербально через имидж, пове-

дение, реакции; 

♦ оно имеет различные уровни: вне-

шне-имиджевый, социально-профессио-

нальный, творчески-преобразующий; 

♦ оно зависит как от уровня об-

щей культуры преподавателя вуза, так 

и от частных видов культуры — препо-

давательской, исследовательской, эт-

нокультуры и др., в том числе и от его 

тотальной толерантности.

Это позволяет выделить систему 

критериев и показателей профессио-

нального самовыражения преподавателя 

вуза, которая должна, с одной стороны, 

охватывать систему представлений лич-

ности о самой себе, а с другой — давать 

возможность презентовать образ своего 

«Я», а также раскрывать себя в деятель-

ности и общении с другими людьми.

При этом необходимо иметь 

в виду:

● раскрываемость критериев через 

совокупность показателей и уровней их 

проявления, на основании которых мож-

но судить о степени выраженности этих 

показателей; 

● достаточность для корректного 

фиксирования качественной определён-

ности состояния;

● отражение динамики в критериях 

и показателях;

● определённость (атрибутивность) 

критериев, показателей и уровней их 

проявления, которая обусловлена слож-

ностью оцениваемого феномена [1–3].

Заметим, что к объективным кри-

териям относится эффективность ос-

новных и дополнительных видов де-

ятельности. К субъективным критериям 

относятся: устойчивая направленность; 

понимание ценностных ориентаций про-

фессии; позитивное отношение к себе 

как профессионалу; удовлетворённость 

трудом [6–9]. В процессуальные крите-

рии входит использование личностью 

социально приемлемых, гуманистичес-

ки направленных способов и техноло-

гий в своём труде. К результативным 

критериям относится достижение в про-

фессиональном труде результатов, вос-

требованных обществом, — формирова-

ние качеств личности, обеспечивающих 

её подготовленность к жизни в быстро 

меняющемся обществе. Этот подход на-

иболее продуктивен для характеристи-

ки профессионального самовыражения 

преподавателя вуза [10–12].

Поэтому возможна система, в кото-

рую входят следующие критерии:

● внешний — социально-оценоч-

ный, который различается как:

♦ социально-статусный — стрем-

ление личности к высокой оценке окру-

жающими и вызванное этим стремлени-

ем поведение;

♦ социально-организационный. Про-

фессиональное самовыражение препода-

вателя вуза возможно только в условиях 

профессиональной деятельности, кото-

рая выступает как совместная деятель-

ность его самого и студентов;

● внутренний — личностно-значи-

мый, дифференцирующийся как:

♦ самооценочный — стремление че-

ловека к высокой самооценке своей лич-

ности и вызванное этим стремлением 

поведение; 

♦ потребностно-мотивационный. 

Профессиональное самовыражение лич-

ности может занимать в структуре пот-

ребностей человека или рядовое, или 

доминирующее место. При определён-

ных условиях потребность в самовыра-

жении может стать не только доминиру-

ющей, но и ненасыщаемой, что может 

привести к специфической направлен-

ности человека — сугубо личной, осу-

ществляемой в рамках профессиональ-

ного труда. Удовлетворение потребности 

в профессиональном самовыражении 

может достигаться разными путями: 

путём реальных достижений в какой-

либо деятельности или путём создания 

видимости достижений, когда субъект 

стремится казаться таким человеком, ка-

ким бы ему хотелось быть, хотя в дейс-

твительности он таковым не является. 

Способ самовыражения зависит от ха-

рактера и содержания мотивации, ин-

тересов, притязаний личности, а также 

от её возможностей и способностей;

● объективный — средовой, разли-

чающийся как:

♦ социально-зависимый. Професси-

ональное самовыражение личности не-

посредственно и опосредованно зависит 

от личностных, социальных, историчес-

ких, экономических, политико-идеоло-

гических и других особенностей раз-

вития как самого профессионала, так 

и общества в целом;

♦ организационно-деятельностный. 

Профессиональное самовыражение пре-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА (ТЕОРИЯ, МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ, ПРАКТИКА)
PROFESSIONAL FORMATIONOF HUMAN (THEORY, STUDYING METHODS, PRACTICE)
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подавателя вуза организует его деятель-

ность а сама деятельность также ока-

зывает влияние на профессиональное 

самовыражение;

● субъективный — личностно-раз-

вивающийся, который дифференциру-

ется как:

♦ субъективно-ценностный. Про-

фессиональное самовыражение препо-

давателя вуза ориентируется на ценнос-

ти личности, поэтому имеет различные 

уровни — внешне-имиджевый, социаль-

но-профессиональный, творчески-пре-

образующий;

♦ рефлексивно-целевой. Професси-

ональное самовыражение преподава-

теля вуза в итоге нацелено на саморас-

крытие преподавателя в рамках своей 

профессиональной деятельности, что 

позволит не только отрефлексировать 

и провести самоанализ своей профес-

сиональной деятельности, уровня са-

моразвития и уровня самопрезентации, 

но и позволит поставить новые цели 

в этом аспекте;

● процессуальный — организаци-

онно-взаимодействующий, различаю-

щийся как:

♦ организационно-коммуникатив-

ный — организация самопредъявления 

личности преподавателя вуза в профес-

сиональном общении со студентами, 

коллегами и администрацией;

♦ социально-перцептивный — про-

цесс восприятия и понимания препо-

давателями вуза друг друга в профес-

сиональном общении со студентами, 

коллегами и администрацией;

♦ интерактивный — взаимодейс-

твие преподавателя вуза со студентами, 

коллегами и администрацией, с непос-

редственной организацией их совмес-

тной деятельности по разным типам 

взаимодействий: сотрудничество, на-

правленное на полное удовлетворение 

участниками взаимодействия своих 

потребностей без ущемления интересов 

другого (реализуются мотивы коопера-

ции либо конкуренции); соперничест-

во (противодействие), предполагающее 

ориентацию исключительно на свои 

цели без учёта целей партнёров по об-

щению (индивидуализм); компро-

мисс — реализуется в частном дости-

жении целей партнёров ради условного 

равенства; уступчивость (приспособле-

ние) предполагает жертвование собс-

твенными целями для достижения це-

лей партнёра (альтруизм); избегание 

представляет собой уход от контакта, 

потерю собственных целей для исклю-

чения выигрыша другого; также воз-

можны опека, подавление, конфрон-

тация, индифферентность(полная или 

частичная);

● результативный — итогово-про-

гностический, который дифференци-

руется как:

♦ эмоционально-регуляционный. 

В итоге своего профессионального само-

выражения преподаватель вуза не только 

регулирует свою эмоционально-волевую 

деятельность, но и может прогнозиро-

вать её;

♦ когнитивно-созидательный. Ре-

зультатом профессионального самовы-

ражения преподавателя вуза выступает 

его эффективная деятельность, которая 

опосредованно выражается, с одной сто-

роны, в когнитивных новообразованиях 

студентов, так как их учебная деятель-

ность направлена на подготовку к буду-

щей профессиональной деятельности, 

а с другой — в мотивационно-развива-

ющих, творческих и других эффектах. 

При этом отметим, что и сам препода-

ватель вуза опосредованно развивается 

всё более и более в когнитивном плане 

в процессе своего профессионального 

самовыражения.

Данную систему критериев характе-

ризуют следующие показатели:

● социально-статусный — тип от-

ношения человека к оценке своего«Я»;

● социально-организационный — 

влияние условий осуществления про-

фессиональной деятельности (очная, 

заочная, дистанционная форма обуче-

ния) и вида совместной деятельности 

на профессиональное самовыражение 

преподавателя вуза;

● самооценочный — уровень и сте-

пень развития самооценки;

● потребностно-мотивационный — 

структура потребностно-мотивацион-

ной сферы преподавателя вуза и роль 

его профессионального самовыражения 

в ней; тип противоречий, критических 

для личности; тип мотивации;

● социально-зависимый — степень 

зависимости профессионального само-

выражения преподавателя вуза от лич-

ностных, социальных, исторических, 

экономических, политико-идеологичес-

ких и других особенностей развития 

как самого преподавателя, так и обще-

ства в целом;

● организационно-деятельност-

ный — степень взаимовлияния про-

фессионального самовыражения пре-

подавателя вуза и организации его 

деятельности; способ организации жиз-

ни и регуляции времени; вид последс-

твий критических противоречий;

● субъективно-ценностный — струк-

тура и уровень развитияценностей пре-

подавателя вуза;

● рефлексивно-целевой — цели про-

фессионального самовыражения препо-

давателя вуза и его профессиональной 

деятельности, особенности его рефлек-

сии, уровень и степень его самораскры-

тия;

● организационно-коммуникатив-

ный — уровень и степень организации 

самопредъявления личности препода-

вателя вуза в профессиональном обще-

нии со студентами, коллегами и адми-

нистрацией;

● социально-перцептивный — осо-

бенности восприятия и понимания 

людьми друг друга в профессиональ-

ном общении;

● интерактивный — типы взаимо-

действия преподавателя вуза со студен-

тами, коллегами и администрацией;

● эмоционально-регуляционный — 

особенности эмоционально-волевой де-

ятельности преподавателя вуза, спо-

собность к её прогнозированию; тип 

соотношения самолюбия и долга; ана-

лиз типов активности, соотношения про-

блем саморегуляции, регуляции личнос-

тью своей жизни и регуляции личности 

обществом;

●  ко г н и т и в н о - со з и д а т ел ь -

ный — роль и степень влияния про-

фессионального самовыражения 

преподавателя вуза на когнитивные но-

вообразования студентов, мотивацион-

но-развивающие, творческие и другие 

эффекты; способность преподавателя 

вуза к когнитивно-образовательному 

процессу с целью достижения более 

высокого уровня профессионального 

самовыражения.

Предложенная система критериев 

и показателей профессионального са-

мовыражения преподавателя вуза слу-

жит решению следующих задач: 

1) даёт возможность изучения про-

фессионального самовыражения как 

важного психологического понятия с по-

зиций психологии личности и развития, 

психологии труда и акмеологии;

2) позволяет описать профессио-

нальное самовыражение преподавателя 

вуза по следующим уровням: внешне-

имиджевому, социально-профессиональ-

ному, творчески-преобразующему;

3) позволяет осуществить внедрение 

коррекционной системы личностно-про-

фессионального развития преподавателя 

вуза, в том числе построение эффектив-

ной системы подготовки и повышения 

квалификации. 
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ABSTRACT

This article is devoted to the results of the research aimed at psychological analysis and learning of criteria and indexesof the university 

lecturers’professional self-expression. The author considered various approaches of the genesis of the professional self-expression 

of a university lecturer. The following methods were applied: theoretical, such as — theoretical and methodological, logical 

analysis and interpretation of the scientifi c data, comparative analysis, modeling; as well as empirical, such as — supervision, 

conversation, questionnaire, inquiry, testing, self-analysis, self-characteristics (short essays), the analysis and solution of 

particular professional pedagogical situations, author’s queues: «Questionnaires of a University Lecturer», «Professional Self-

Expression of a Person», methodologies: biographic questionnaire (BEMCOM-1) (N.I. Konyukhov, M.L. Shakkum), learning of 

an attitude towards lecturer’s activity, self-assessment of self-administration skills in professional activity, measuring of self-

actualization, self-assessment and evaluation of professional and project-regulating capabilities; «Q-graduation» (E.P. Ilyin); 

psychological test evaluation (A.F. Kudryashov) and etc. Mathematical procedures of evaluation of various indexes and statistical 

connections were used in order to process the results of the research.

The system of criteria of university lecturers self-expression and its indexes were theoretically substantiated and empirically 

verifi ed: 1) external — social and estimation (social-status and social-organizational); 2) internal — personal-meaningful (self-

estimation and a need-motivational); 3) objective-environmental (social- dependent and organizational-active); 4) subjective-

personal-developing (subjective-valuable and refl exive-purposeful), 5) procedure-organizational-interacting (organizational-

communicative, social-perceptive and interacting); 6) resultative — concluding-forecasting (emotional-regulative and cognitive- 

creative) and their indexes.

This system allows describingprofessional university lecturer’s self-expression at the following levels: externally-image, socially-

professional and creatively- reformative.

Moreover, the elaborated system allows studying and correcting professional self-expression, as well as creating system of training 

and advanced training of university lecturer.

The obtained results of the research are important both for personal-professional development of university lecturers and raising 

effi ciency of their activity, as well as for labor psychology, development and acmeology.

Keywords: university, professional self-expression, lecturer, criteria, indicators and levels.
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