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На современном этапе развития об-

щества перед человеком встают слож-

ные задачи, для которых нет готовых 

решений. Для профессионального раз-

вития личности необходимы: гибкость 

и чувствительность — изменяющей-

ся реальности; способность откликать-

ся на социальную действительность; 

способность учитывать малейшие из-

менения реальности и оперативно на-

ходить эффективные способы самооп-

тимизации.

С акмеологической точки зрения, 

процесс профессионального развития 

можно представить как возникновение 

на каждом последующем уровне новых 

профессиональных качеств и функций, 

подготовленных всем предыдущим хо-

дом профессионального развития, но 

не содержащихся в готовом виде на бо-

лее ранних уровнях, а также переход 

на более высокий уровень. В то же вре-

мя профессиональное развитие — это 

необратимые, закономерные, направ-

ленные качественные изменения пси-

хических функций и систем, которые 

подчиняются внутренней логике само-

движения и роль которых возрастает 

по мере взросления человека.

Акмеологической основой профес-

сионального развития личности вы-

ступает психолого-акмеологический 

компонент, включающий в себя комму-

никационную, организационную, поз-

навательную, социально-перцептивную, 

креативную, когнитивную и аутопси-

хологическую составляющие. В свою 

очередь, личность, погруженная в со-

циально-психологическую реальность, 

поэтапно реализуется через професси-

ональное самоопределение и развитие 

в профессии: через профессиональный 

выбор, профессиональную ориентацию, 

адаптацию к профессии, профессиональ-

ное становление, развитие личности как 

профессионала. С помощью этих поня-

тий раскрываются закономерности про-

фессионального развития личности.

С психолого-акмеологической точки 

зрения, высшими ценностями для спе-

циалиста являются: высокий уровень 

профессионализма, пути и средства его 

достижения, образ искомого результа-

та, ценностное отношение к професси-

ональной деятельности [1].

Все эти ценности могут выступать 

элементами системы осмысления пси-

холого-акмеологического развития лич-

ности как профессионала.

В свою очередь, акмеология, как на-

ука, изучающая факторы социально-пси-

хологического пространства, способы 

достижения вершин успеха, высочай-

шего мастерства и профессионально-эк-

зистенциальной самореализации в лю-

бом виде человеческой деятельности, 

исследующая стратегии и технологии 

самодвижения личности к вершинам 

производительности в каждом из видов 

творческой работы, с учётом динами-

ческих переменных психологического 

и социального окружения, организации 

и управлении, трудовой деятельности, 

сферы досуга, науки и искусства, может 

выступать основой решения психолого-

акмеологической проблемы профессио-

нального развития личности.

В Древней Греции понятием «акме» 

именовали такой период в жизни че-

ловека, когда ярко проявляются мас-

терство, зрелость и качества всего того, 

на что он способен; это — пора жизни, 

когда в полную силу раскрываются все 

его силы, таланты и способности. Про-

фессиональное развитие, в свою оче-

редь, помогает повышению жизнеспо-

собности и жизнестойкости, что заметно 

замедляет инволюционные процессы; 

основная мысль заключается в том, что 

профессиональное развитие является ве-

дущим фактором творческого развития 

зрелого человека.
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РЕЗЮМЕ
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вышения уровня междисциплинарных исследований в фор-
мировании профессиональных основ личности, а также пути 
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мореализации профессионала путём достижения им духовного 
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ником самосовершенствования и профессионального разви-
тия личности могут служить акмеологические противоречия; 
2) реальные исследуемые параметры личности как субъекта 
профессиональной деятельности могут варьироваться в за-
висимости от задач исследования; 3) процессы личностного 
роста и личностной самореализации могут быть интерпрети-
рованы в количественных и качественных характеристиках.
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во многом строится на принципах меж-

дисциплинарных исследований личнос-

ти и выступает как синтетический при-

нцип, содержащий в себе следующие 

дидактические понятия: преемственность, 

метапредметные связи, системность, ин-

теграция. Все эти понятия учитывают ква-

лификационные характеристики будуще-

го специалиста.

По мнению академика А.А. Дерка-

ча, в мировом и отечественном челове-

коведении существовал значительный 

пробел, то есть комплексно не изучался 

взрослый человек, «его развитие в ран-

ней, средней и поздней зрелости в на-

уке последовательно не было представ-

лено и во взаимодействии друг с другом 

не были рассмотрены объективные 

и субъективные факторы, наличие кото-

рых необходимо для того, чтобы человек 

как природное существо (индивид), как 

личность (ансамбль отношений) и как 

субъект деятельности (прежде всего как 

профессионал) достиг вершины в своём 

развитии и чтобы произошло, как гово-

рили древние греки, акме его индивиду-

альности» [2].

Значительные систематические ком-

плексные исследования осуществлялись 

под руководством академика Б. Анань-

ева. Структура психофизиологическо-

го развития взрослых людей сочетает 

в себе периоды подъёмов, спадов и ста-

билизации функций. Это — противоре-

чивый процесс, для которого характер-

ны как сложное образование (интеллект, 

логические и мнемонические функции), 

так и элементарное (теплообразование, 

метаболизм, разноуровневые особеннос-

ти психомоторики) [3].

Зрелый возраст является пери-

одом профессиональной жизни че-

ловека. Постановка жизненных це-

лей основывается на принципах

и идеалах, определённых на предыду-

щем этапе, а также на жизненных пла-

нах человека. Трудности, которыми со-

провождаются определённые этапы 

жизни человека, преодолеваются его 

желанием развиваться, становиться бо-

лее зрелым и ответственным. Зрелая 

личность в ходе развития самостоятель-

но выбирает или изменяет внешнюю си-

туацию своего развития, а благодаря это-

му изменяет и себя.

Итак, в период взрослости происхо-

дит усиление социального развития лич-

ности, включение её в различные сферы 

общественных отношений и деятельнос-

ти. При этом процесс личностного раз-

вития зависит от уровня социальной ак-

тивности и степени производительности 

самого человека [4].

По определению А.А. Бодалёва, 

степень и одновременно вершина зре-

лости — это многомерное состояние 

человека, «которое хотя и охватывает 

значительный... этап его жизни и всег-

да показывает, насколько он состоялся 

как гражданин, как специалист-труже-

ник, как... личность, но, вместе с тем, 

никогда не является статичным... и... 

отмечается... вариативностью и измен-

чивостью» [5].

Индивидные, личностные и субъект-

но-деятельностные характеристики пос-

тигаются в единстве и нарабатываются 

в акмеологии в процессе комплексных 

исследований учёными, которые пред-

ставляют эту науку [2; 5; 6].

С помощью комплексных акмео-

логических разработок необходимо 

предложить «наиболее технологич-

ную» стратегию и тактику организации

и практического осуществления пере-

хода молодого специалиста на всё бо-

лее высокие уровни профессионализма, 

мастерства, создать акмеологический 

инструментарий, который позволил бы 

выявить уровень профессионализма, 

достигнутый человеком или группой 

людей, проследить особенности про-

явления субъектно-деятельностных ха-

рактеристик у профессионалов высоко-

го уровня, учитывая конкретную сферу 

деятельности, — например, “человек — 

человек” и т.д.» [5].

Одним из основных методов психо-

лого-акмеологического исследования 

является сравнительный анализ высо-

копроизводительных и малопродуктив-

ных субъектов профессиональной де-

ятельности. Процесс акмеологического 

познания направлен на себя и на свою 

деятельность, поэтому диагностика про-

блемы сосредоточивается на обнару-

жении того, как личность становится 

субъектом управления собственным по-

ведением в личностной профессиональ-

ной, творческой и духовной сферах.

Психолого-акмеологическая кон-

цепция личностно профессионального 

развития предлагает акмеологическую 

модель, которую, в свою очередь, оп-

ределяют: акмеологические критерии; 

акмеологические показатели; акмеоло-

гические уровни; акмеологические тех-

нологии; акмеологический алгоритм. 

Высший уровень определяется не абс-

трактно, а по критерию оптимальности. 

Основным положением методологичес-

кого основания этой науки являются ак-

меологические закономерности, которые 

реализуются с помощью акмеологичес-

ких механизмов и акмеологической ди-

намики и детерминируются акмеологи-

ческими факторами и условиями.

Источником самодвижения и про-

фессионального развития личности 

могут служить акмеологические про-

тиворечия. Реальные исследуемые па-

раметры личности как субъекта про-

фессиональной деятельности могут 

варьироваться в зависимости от задач 

исследования. Понятия личностного 

роста и личностной самореализации 
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содержат количественные и качествен-

ные характеристики.

Таким образом, профессиональное раз-

витие личности создаёт благоприятные ус-

ловия для решения задач максимальной 

самореализации профессионала путём до-

стижения духовного и профессионального 

акме. Перспективы дальнейшего научно-

го поиска могут заключаться в разработ-

ке психолого-акмеологического подхода 

в системе профессионального развития 

личности.
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