
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  1’2013
143

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Êàêèìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâûìè
äîêóìåíòàìè ðåãóëèðóåòñÿ

ðåæèì ðàáîòû è íîðìû
ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî
âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé?

Продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагоги-
ческой работы за ставку зара-
ботной платы) и режим работы
педагогических работников обра-
зовательных учреждений регули-
руются:
� разделом IV (главы 15,16),
разделом V (главы 17, 18, 19)
и разделом XII (глава 48, 52)
Трудового кодекса РФ (в ре-
дакции от 30 июня 2006 г.
№ 90-ФЗ с изменениями
и дополнениями);
� пунктом 5 статьи 55 Закона
РФ «Об образовании» (в ред.
от 10 июля 2012 г. № 111-ФЗ);
� постановлением Правительства
РФ от 03 апреля 2003 года
№ 191 «О продолжительности
рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических

работников» (с учётом измене-
ний, внесённых постановления-
ми Правительства РФ от
01 февраля 2005 г. № 49,
от 09 июня 2007 г. № 363
(далее — постановление Пра-
вительства РФ № 191);
� постановлением Министер-
ства труда и социального раз-
вития РФ от 30 июня 2003 г.
№ 41 «Об особенностях ра-
боты по совместительству пе-
дагогических, медицинских,
фармацевтических работников
и работников культуры»;
� приказом Министерства об-
разования и науки РФ от
27 марта 2006 г. № 69
«Об особенностях режима ра-
бочего времени и времени от-
дыха педагогических и других
работников образовательных
учреждений»;
� письмом Центрального ко-
митета Профсоюза работни-
ков народного образования
и науки РФ от 26 сентября
2007 г. № 188 «Об уста-
новлении и изменении учеб-
ной нагрузки учителей»;

� приказом Министерства об-
разования и науки РФ от
24 декабря 2010 г. № 2075
«О продолжительности рабо-
чего времени (норме часов
педагогической работы за
ставку заработной платы) пе-
дагогических работников»;
� отраслевым соглашением по
организациям, находящимся
в ведении Министерства обра-
зовании и науки Российской
Федерации на 2012–2014 го-
ды, зарегистрированным
в Роструде 27 марта 2012 г.
№ 204/12-14.

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü
ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè-

÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ? Îò ÷åãî îíà
çàâèñèò?

В статье 333 ТК РФ для пе-
дагогических работников уста-
новлена сокращённая продол-
жительность рабочего времени
не более 36 часов в неделю.
Норматив «не более 36 часов
в неделю» не является обще-
установленной и обязательной

Êîíñóëüòàíò Òàòüÿíà Îëåãîâíà Øóìèëèíà,

çàâåäóþùàÿ êàôåäðîé ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Âëàäèìèðñêîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ èìåíè Ë.È. Íîâèêîâîé, 

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Ðåæèì ðàáîòû è ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ: íîðìàòèâíî-ïðàâîâîå ðåãóëèðîâàíèå 

Îôèöèàëü�îãî îïðå�åëå�èÿ ïå�àãîãè÷åñêîé èëè ïðåïî�àâàòåëüñêîé �åÿòåëü�îñòè
â çàêî�î�àòåëüñòâå Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè �åò, à ýòî óñëîæ�ÿåò þðè�è÷åñêóþ çàùèòó
�àðóøå��ûõ ïðàâ è è�òåðåñîâ çà�è�àþùèõñÿ åþ ëèö. Âçÿâ çà îñ�îâó Çàêî� ÐÔ 
«Îá îáðàçîâà�èè», �îæ�î ñ�åëàòü âûâî�, ÷òî ïî� ïå�àãîãè÷åñêîé �åÿòåëü�îñòüþ 
ñëå�óåò ïî�è�àòü �åÿòåëü�îñòü ðàáîò�èêîâ îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé, �åïîñðå�ñòâå��î
ñâÿçà��ûõ ñ îáó÷å�èå� è (èëè) âîñïèòà�èå� ðîññèéñêèõ ãðàæ�à� è è�ûõ ëèö.
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для всех педагогических работни-
ков продолжительностью рабоче-
го времени, а всего лишь её пре-
дельной нормой, которая может
быть установлена педагогическо-
му работнику, занимающему одну
должность или получающему од-
ну ставку заработной платы.

В зависимости от должности
и (или) специальности педагоги-
ческих работников и с учётом
особенностей их труда постанов-
лением Правительства РФ
№ 191 установлена либо про-
должительность рабочего време-
ни, либо норма часов за одну
ставку заработной платы.
Продолжительность рабочего
времени, составляющая 30 или
36 часов педагогической работы
в неделю, установлена следую-
щим педагогическим работникам
(см. табл. 1).

Продолжительность рабочего
времени педагогических работ-
ников включает преподаватель-
скую (учебную) работу, воспи-
тательную, а также другую пе-
дагогическую работу, предус-
мотренную должностными обя-
занностями и режимом рабоче-
го времени, утверждёнными
в установленном порядке.

Для учителей, преподавателей,
педагогов дополнительного
образования образовательных
учреждений определена норма
часов преподавательской ра-
боты (см. табл. 2).

Норма часов педагогической
и (или) преподавательской
работы за ставку заработной
платы педагогических работ-
ников установлена в астроно-
мических часах (см. табл. 3).

Следует также отметить, что
оплата труда педагогических
работников, для которых ус-
тановлена продолжительность
рабочего времени, осуществ-
ляется на основе должност-
ных окладов, а педагогичес-
ких работников, для которых
установлены нормы часов за
ставку, — на основе ставок
заработной платы.

? ×òî òàêîå íîðìèðóåìàÿ 
÷àñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè è äëÿ

êàêèõ êàòåãîðèé ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ îíà óñòàíàâëèâàåòñÿ?

Для учителей, преподавателей
(кроме преподавателей вузов
и институтов повышения ква-
лификации), педагогов допол-
нительного образования и тре-
неров-преподавателей, т.е. пе-
дагогических работников, пре-
дусмотренных пунктом 2 при-
ложения к постановлению
Правительства РФ № 191,
норма часов преподавательской
работы за ставку заработной
платы является лишь нормиру-
емой частью рабочего времени,
поскольку их должностные
обязанности не ограничиваются
только выполнением препода-
вательской работы.

Ставка заработной платы пе-
речисленным категориям педа-
гогических работников выпла-
чивается как за выполнение
преподавательской работы
в пределах установленной
нормы часов, так и за выпол-
нение других обязанностей,
предусмотренных должност-
ными обязанностями и квали-
фикационными характеристи-
ками.

Нормируемой частью рабочего
времени учителей, преподавате-

Таблица 1

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

30 ÷àñîâ â íåäåëþ 36 ÷àñîâ â íåäåëþ

ñòàðøèå âîñïèòàòåëè
âñåõ ÎÓ, êðîìå äî-
øêîëüíûõ ÎÓ 
è ÎÓ äîïîëíèòåëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ
äåòåé

ñòàðøèå âîñïèòàòåëè äîøêîëüíûõ ÎÓ è ÎÓ
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

ïåäàãîãè-ïñèõîëîãè

ìåòîäèñòû (ñòàðøèå ìåòîäèñòû) ÎÓ

ñîöèàëüíûå ïåäàãîãè

ïåäàãîãè-îðãàíèçàòîðû

ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

ñòàðøèå âîæàòûå

èíñòðóêòîðû ïî òðóäó ÎÓ

ïðåïîäàâàòåëè-îðãàíèçàòîðû (ÎÁÆ, äîïðèçûâíîé
ïîäãîòîâêè) ÎÓ, ó÷ðåæäåíèé ÍÏÎ è ÑÏÎ

ðóêîâîäèòåëè ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ ÎÓ ÍÏÎ è ÑÏÎ

ðàáîòíèêè èç ÷èñëà ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâàòåëüñêîãî
ñîñòàâà ÎÓ ÂÏÎ è ÎÓ ÄÏÎ (ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè)
ñïåöèàëèñòîâ

èíñòðóêòîðû-ìåòîäèñòû (ñòàðøèå èíñòðóêòîðû-
ìåòîäèñòû) ÎÓ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé
ñïîðòèâíîãî ïðîôèëÿ
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ны) между ними (сноски 3 и 4
приложения к постановлению
Правительства РФ № 191).

? ×òî òàêîå íåíîðìèðóåìàÿ
÷àñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè

ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ? 
Êàê êîíòðîëèðóåòñÿ å¸
âûïîëíåíèå?

Помимо уроков (занятий), ра-
бота учителей, преподавателей,
педагогов дополнительного об-
разования, тренеров-препода-
вателей не имеет чётких гра-
ниц и норм.

Эта часть педагогической ра-
боты работников, ведущих
преподавательскую работу,
требующая затрат рабочего
времени, которое не конкрети-
зировано по количеству часов,
вытекает из их должностных
обязанностей, предусмотрен-
ных уставом образовательного
учреждения, правилами внут-
реннего трудового распорядка
образовательного учреждения,
тарифно-квалификационными
(квалификационными) харак-
теристиками, и регулируется
графиками и планами работы,
в том числе личными планами
педагогического работника,
и включает:
� выполнение обязанностей,
связанных с участием в рабо-
те педагогических, методичес-
ких советов, с работой по
проведению родительских со-
браний, консультаций, оздоро-
вительных, воспитательных
и других мероприятий, преду-
смотренных образовательной
программой;
� организацию и проведение
методической, диагностической
и консультативной помощи ро-
дителям (законным представи-
телям), семьям, обучающим

Таблица 2

Íîðìà ÷àñîâ ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû 

(íîðìèðóåìàÿ ÷àñòü ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû)

Êîëè÷åñòâî
÷àñîâ

Êàòåãîðèÿ ðàáîòíèêîâ

8 ÷àñîâ 
â íåäåëþ

ó÷èòåëÿ 5–11-õ(12-õ) êëàññîâ ÎÓ (â òîì ÷èñëå êàäåòñêèõ øêîë),
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë-èíòåðíàòîâ (â òîì ÷èñëå êàäåòñêèõ
øêîë-èíòåðíàòîâ), ÎÓ äëÿ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç
ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé, ñïåöèàëüíûõ (êîððåêöèîííûõ) ÎÓ äëÿ ó÷à-
ùèõñÿ (âîñïèòàííèêîâ) ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè, îçäîðîâèòåëü-
íûõ ÎÓ ñàíàòîðíîãî òèïà äëÿ äåòåé, íóæäàþùèõñÿ â äëèòåëüíîì
ëå÷åíèè, ñïåöèàëüíûõ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé îò-
êðûòîãî è çàêðûòîãî òèïà, ÎÓ äëÿ äåòåé äîøêîëüíîãî è ìëàäøåãî
øêîëüíîãî âîçðàñòà, ÎÓ äëÿ äåòåé, íóæäàþùèõñÿ â ïñèõîëîãî-ïå-
äàãîãè÷åñêîé è ìåäèêî-ñîöèàëüíîé ïîìîùè, ìåæøêîëüíûõ ó÷åá-
íûõ êîìáèíàòîâ, ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííûõ ìàñòåðñêèõ

ïåäàãîãè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

ïðåïîäàâàòåëè ïåäàãîãè÷åñêèõ ó÷èëèù è ïåäàãîãè÷åñêèõ êîëëåäæåé

ïðåïîäàâàòåëè ñïåöèàëüíûõ äèñöèïëèí 1–11-õ(12-õ) êëàññîâ ìó-
çûêàëüíûõ, õóäîæåñòâåííûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

ïðåïîäàâàòåëè 3–5-õ êë. øêîë îáùåãî ìóçûêàëüíîãî, õóäîæåñò-
âåííîãî, õîðåîãðàôè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ ñ 5-ëåòíèì ñðîêîì îáó-
÷åíèÿ, 5–7-õ êë. øêîë èñêóññòâ ñ 7-ëåòíèì ñðîêîì îáó÷åíèÿ (äåò-
ñêèõ ìóçûêàëüíûõ, õóäîæåñòâåííûõ, õîðåîãðàôè÷åñêèõ è äðóãèõ
øêîë), 1–4-õ êë. äåòñêèõ õóäîæåñòâåííûõ øêîë è øêîë îáùåãî õó-
äîæåñòâåííîãî îáðàçîâàíèÿ ñ 4-ëåòíèì ñðîêîì îáó÷åíèÿ

òðåíåðû-ïðåïîäàâàòåëè (ñòàðøèå òðåíåðû-ïðåïîäàâàòåëè) ÎÓ
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ñïîðòèâíîãî ïðîôèëÿ

ó÷èòåëÿ èíîñòðàííîãî ÿçûêà äîøêîëüíûõ ÎÓ

20 ÷àñîâ 
â íåäåëþ

ó÷èòåëÿ 1–4-õ êëàññîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

24 ÷àñà 
â íåäåëþ

ïðåïîäàâàòåëè 1–2-õ êë. øêîë îáùåãî ìóçûêàëüíîãî, õóäîæåñò-
âåííîãî, õîðåîãðàôè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ ñ 5-ëåòíèì ñðîêîì îáó-
÷åíèÿ, 1–4-õ êë. äåòñêèõ ìóçûêàëüíûõ, õóäîæåñòâåííûõ, õîðåîãðà-
ôè÷åñêèõ øêîë è øêîë èñêóññòâ ñ 7-ëåòíèì ñðîêîì îáó÷åíèÿ

720 ÷àñîâ 
â ãîä

ïðåïîäàâàòåëè ó÷ðåæäåíèé ÍÏÎ è ÑÏÎ

лей, педагогов дополнительного
образования, тренеров-преподава-
телей является установленный им
объём учебной (педагогической)
нагрузки, выполнение которой ре-
гулируется расписанием уроков
(учебных занятий) в классах,
группах, в кружках, секциях, клу-
бах и других объединениях уча-
щихся и воспитанников. 

Продолжительность нормируе-
мой части работы педагогичес-
ких работников, ведущих пре-
подавательскую работу, опре-
деляется в астрономических ча-
сах и включает проводимые
занятия независимо от их про-
должительности (как правило,
не превышающей 45 минут)
и короткие перерывы (переме-
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детей на дому в соответствии
с медицинским заключением;
� время, затрачиваемое непосред-
ственно на подготовку к работе
по обучению и воспитанию уча-
щихся, воспитанников, изучению
их индивидуальных способностей,
интересов и склонностей;
� периодические кратковремен-
ные дежурства в образователь-
ном учреждении в период обра-
зовательного процесса, которые
при необходимости могут органи-
зовываться для подготовки
к проведению занятий, наблюде-
ния за выполнением режима дня
учащимися, воспитанниками,
обеспечения порядка и дисципли-
ны в течение учебного времени,
в том числе во время перерывов
между занятиями, устанавливае-
мых для отдыха учащихся, вос-
питанников различной степени
активности, приёма ими пищи.

Выполняется эта работа не в оп-
ределённые рабочие дни недели,
а рассчитывается на более дли-
тельные сроки: на месяц, учебную
четверть, полугодие, учебный год,
в связи с чем такая работа регу-
лируется соответствующими пла-
нами и графиками работ.

Установление каких-либо
норм времени для её выпол-
нения, искусственно увели-
чивающих рабочее время пе-
дагогических работников
сверх нормируемой его час-
ти, связанной с преподава-
тельской работой, не преду-
смотрено, за исключением
нормы времени для де-
журств во время образова-
тельного процесса.

? Êàêîâû îñîáåííîñòè ðåãóëè-
ðîâàíèÿ ðàáî÷åãî âðåìåíè

ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâàòåëü-
ñêîãî ñîñòàâà?

В отличие от учителей
и других указанных выше
педагогических работников
рабочее время профессорско-
преподавательского состава
образовательных учреждений
высшего профессионального
образования и образователь-
ных учреждений дополни-
тельного профессионального
образования (повышения
квалификации) специалистов
имеет конкретную продол-
жительность — 36-часов
в неделю.

Режим рабочего времени этих
работников определяется
с учётом выполнения препода-
вательской работы и осуще-
ствления научно-исследова-
тельской, творческо-исполни-
тельской, опытно-конструктор-
ской, учебно-методической,
организационно-методической
и др. работы.

Режим выполнения преподава-
тельской работы регулируется
расписанием учебных занятий.

Объём преподавательской ра-
боты определяется образова-
тельным учреждением самосто-
ятельно в зависимости от ква-
лификации работника и профи-
ля кафедры и не может превы-
шать 900 часов в учебном го-
ду в образовательных учреж-
дениях высшего профессио-
нального образования и 800
часов в учебном году в обра-
зовательных учреждениях до-
полнительного профессиональ-
ного образования (повышения
квалификации) специалистов.

Режим выполнения препода-
вателем научно-исследователь-
ской, творческо-исполнитель-
ской, учебно-методической,
организационно-методической
и др. работы регулируется
правилами внутреннего трудо-
вого распорядка ОУ, планами
научно-исследовательских ра-
бот, программами, графиками
и т.д. В правилах внутреннего
трудового распорядка образо-
вательного учреждения, дру-
гих локальных актах необхо-
димо также определить,
должны ли преподаватели вы-
полнять указанную работу не-
посредственно в образователь-
ном учреждении или она мо-
жет осуществляться за его
пределами. ÍÎ

Таблица 3

Íîðìà ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû

Êîëè÷åñò-
âî ÷àñîâ 
â íåäåëþ

Êàòåãîðèÿ ðàáîòíèêîâ

20 ÷àñîâ ó÷èòåëÿ-äåôåêòîëîãè è ó÷èòåëÿ-ëîãîïåäû

24 ÷àñà ìóçûêàëüíûå ðóêîâîäèòåëè è êîíöåðòìåéñòåðû

25 ÷àñîâ âîñïèòàòåëè îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàáîòàþùèå
íåïîñðåäñòâåííî â ãðóïïàõ ñ îáó÷àþùèìèñÿ (âîñïèòàííèêàìè),
èìåþùèìè îòêëîíåíèÿ â ðàçâèòèè

30 ÷àñîâ èíñòðóêòîðû ïî ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå, âîñïèòàòåëè â øêîëàõ-
èíòåðíàòàõ, äåòñêèõ äîìàõ, ãðóïïàõ ïðîäë¸ííîãî äíÿ ÎÓ, 
â ïðèøêîëüíûõ èíòåðíàòàõ

36 ÷àñîâ âîñïèòàòåëè äîøêîëüíûõ ÎÓ, äîøêîëüíûõ ãðóïï ÎÓ è ÎÓ äëÿ äåòåé
äîøêîëüíîãî è ìëàäøåãî øêîëüíîãî âîçðàñòà, ó÷ðåæäåíèé äîïîë-
íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé è ó÷ðåæäåíèé ÍÏÎ è ÑÏÎ


