
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  1’2013
140

Êîíñóëüòàöèè

п. 2 ст. 41 Закона РФ «Об об-
разовании». Целостная норма-
тивная база по малокомплект-
ным образовательным учрежде-
ниям отсутствует. 

? Ñêîëüêî ëåò â ÎÓ äîëæíû õðà-
íèòüñÿ êàëåíäàðíî-òåìàòè÷åñ-

êèå ïëàíû ïî ó÷åáíûì ïðåäìåòàì?
Å.À.

Законодательством РФ хранение
данного вида планов не опреде-
лено, но поскольку такие доку-
менты позволяют отследить вы-
полнение образовательной про-
граммы, то, руководствуясь об-
щими требования к хранению уп-
равленческой документации по
текущему планированию деятель-
ности («Перечень типовых доку-
ментов, образующихся в деятель-
ности госкомитетов, министерств,
ведомств и других учреждений,
организаций, предприятий, с ука-
занием сроков хранения», утв.
Главархивом СССР 15.08.1988),
такие планы можно хранить
в режиме от 1 года до постоян-
ного хранения. В данном случае
организация своим локальным
актом о делопроизводстве опре-
деляет не только вид документа,
но и сроки его хранения. 

? Ìîæåò ëè äèðåêòîð øêîëû áåç
ñîãëàñèÿ ó÷èòåëÿ ïðèêàçîì âîç-

ëîæèòü íà íåãî âûïîëíåíèå ôóíê-
öèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ?

? Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèåì íà-
ñòàèâàåò íà òîì, ÷òî â íà÷àëü-

íûõ êëàññàõ äîëæíà áûòü âûáðà-
íà ëèíèÿ ó÷åáíèêîâ, ò.å. íåëüçÿ
ðóññêèé ÿçûê âçÿòü èç «Øêîëû
Ðîññèè», à ìàòåìàòèêó — èç «Ïåð-
ñïåêòèâû». Îáÿçàòåëüíî ëèíèÿ
äîëæíà áûòü îäíà. Â òî æå âðåìÿ
âñå ó÷åáíèêè åñòü â Ôåäåðàëüíîì
ïåðå÷íå. Ïðàâû ëè îíè? 
Îëüãà Ñåðãååâíà 

Нет, таких ограничений зако-
нодательством не установлено.
Учитель даже по одному
предмету может выбрать
учебники из разных линий.
Это право учителя (см п. 4
ст. 55 Закона РФ «Об обра-
зовании»). Ограничение тако-
го права подобными админис-
тративными требованиями
можно вообще расценивать
как коррупциогенное поведе-
ние, так как можно предполо-
жить, что есть определённый
сговор на закупку учебников
одной линии из одного и того
же издательства. 

? Ìîæíî ëè â æóðíàë çàïèñàòü
ïðåäìåò «Îêðóæàþùèé ìèð»,

à íå «Ðàçâèòèå ñâÿçíîé ðå÷è íà
îñíîâå èçó÷åíèÿ ÿâëåíèé è ïðåä-

Директор школы не имеет
право обязать учителя испол-
нять обязанности классного
руководителя без его согласия. 
В соответствии с пунктом 5
постановления Правительства

ìåòîâ îêðóæàþùåé äåéñòâèòåëü-
íîñòè» — âåäü íå õâàòàåò ìåñòà
äëÿ çàïèñè è õî÷åòñÿ, ÷òîáû âñ¸
áûëî ïðàâèëüíî çàïèñàíî. 
Èðèíà 

В журнал Вы должны запи-
сывать ту дисциплину, кото-
рая указана в учебном плане,
рабочей программе, которую
Вы реализуете. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ñêîëüêî
äîëæíî áûòü äîëæíîñòíûõ

èíñòðóêöèé ó îäíîãî çàìåñòèòåëÿ
äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ? 
Íàòàëüÿ Âèêòîðîâíà 

Должна быть одна базовая
должностная инструкция по
профилю деятельности. Заме-
стители руководителя по
учебно-воспитательному про-
цессу могут иметь дополни-
тельные полномочия, которые
им может поручить руководи-
тель, учитывая их профессио-
нальные способности и воз-
можности. В таком случае
для каждого заместителя ру-
ководителя на основе базовой
инструкции разрабатывается
индивидуальная должностная
инструкция. ÍÎ

РФ от 30 декабря 2005 г.
№ 854 пункт 66 Типового
положения об общеобразова-
тельном учреждении дополнен
абзацем, предусматривающим,
что на педагогического работ-

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà
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ника с его согласия приказом
могут возлагаться функции
классного руководителя по орга-
низации и координации воспита-
тельной работы с учениками
в классе.

? Êàê äîëãî äîëæíû õðàíèòüñÿ ïî-
óðî÷íûå ïëàíû ó÷èòåëÿ â òå÷å-

íèå ó÷åáíîãî ãîäà? Äåíü, íåäåëþ,
÷åòâåðòü, ãîä?

В действующих нормативных
правовых актах не установлено
каких-либо требований к по-
урочным учебным планам,
не установлены сроки их хра-
нения. Эти вопросы могут быть
предметом регулирования ло-
кальных актов, действующих
в школе.

? Óñòàíîâëåíû ëè çàêîíîäàòåëü-
íûå îãðàíè÷åíèÿ íà çàíÿòèå òðó-

äîâîé äåÿòåëüíîñòüþ â øêîëàõ äëÿ
ëèö èç ó÷åáíî-âñïîìîãàòåëüíîãî
è îáñëóæèâàþùåãî ïåðñîíàëà, ðàíåå
èìåâøèõ ñóäèìîñòü?

Трудовой кодекс РФ в ста-
тье 351.1 определяет, что к тру-
довой деятельности в сфере об-
разования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организа-
ции их отдыха и оздоровления,
медицинского обеспечения, соци-
альной защиты и социального
обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры
и искусства с участием несовер-
шеннолетних не допускаются ли-
ца, имеющие или имевшие суди-
мость, подвергающиеся или под-
вергавшиеся уголовному пресле-
дованию (за исключением лиц,
уголовное преследование в отно-
шении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям)
за преступления против жизни
и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за ис-

ключением незаконного поме-
щения в психиатрический ста-
ционар, клеветы и оскорбле-
ния), половой неприкосновен-
ности и половой свободы лич-
ности, против семьи и несо-
вершеннолетних, здоровья на-
селения и общественной нрав-
ственности, основ конституци-
онного строя и безопасности
государства, а также против
общественной безопасности.
Следовательно, граждане,
имевшие судимость, не могут
быть приняты на работу
в школу ни на никакие долж-
ности.

? ß ðàáîòàëà ó÷èòåëåì â øêîëå
16 ëåò. Ïîñëåäíèå 10 ëåò ðà-

áîòàëà â äîëæíîñòè «ìåòîäèñò»
â ëèöåå è åæåãîäíî êàê ó÷èòåëü
èìåëà ïåäàãîãè÷åñêóþ íàãðóçêó íà
íåïîëíóþ ñòàâêó. Áóäåò ëè çàñ÷è-
òàí ýòîò ïåðèîä â ïåäàãîãè÷åñêèé
ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé äëÿ äîñðî÷íî-
ãî íàçíà÷åíèÿ ïåíñèè? 

Работа в должности методис-
та не засчитывается в стаж,
учитываемый для досрочного
назначения трудовой пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью.
Относительно зачёта периода
работы в должности учителя
в стаж для досрочного назна-
чения пенсии разъясняем, что
Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогичес-
кую деятельность в учрежде-
ниях для детей (утв. поста-
новлением Правительства РФ
от 29 октября 2002 г.
№ 781) в пункте 4 устанав-
ливают, что периоды выпол-
нявшейся до 1 сентября
2000 г. работы в должностях

в учреждениях, указанных
в списке, засчитываются
в стаж работы независимо от
условия выполнения в эти пе-
риоды нормы рабочего време-
ни (педагогической или учеб-
ной нагрузки), а начиная
с 1 сентября 2000 г. — при
условии выполнения (суммар-
но по основному и другим
местам работы) нормы рабо-
чего времени (педагогической
или учебной нагрузки), уста-
новленной за ставку заработ-
ной платы (должностной
оклад).

? Ïîñëå îêîí÷àíèÿ ïåäàãîãè÷å-
ñêîãî èíñòèòóòà ÿ áûëà â îòïó-

ñêå ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì
è â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì.
Ïîñëå âûõîäà èç ýòèõ îòïóñêîâ
óæå äâà ãîäà ðàáîòàþ ó÷èòåëåì
â øêîëå. 
Ðàçúÿñíèòå, èìåþ ëè ÿ ïðàâî ïî-
äàòü çàÿâëåíèå î ïðîõîæäåíèè
àòòåñòàöèè äëÿ óñòàíîâëåíèÿ ïåð-
âîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-
ðèè? 

Да, имеете. Для аттестации
педагогических работников не
предусматривается установле-
ние централизованных сроков
подачи заявлений работника-
ми и периода проведения ат-
тестации в течение года.
Органы исполнительной влас-
ти субъектов РФ, осуществ-
ляющие управление в сфере
образования, не вправе огра-
ничивать сроки подачи педа-
гогическими работниками за-
явлений о прохождении аттес-
тации и периоды проведения
аттестации в течение кален-
дарного года.
В соответствии с пунктом 30
Порядка аттестации педагоги-
ческих работников государст-
венных и муниципальных
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образовательных учреждений
(утв. приказом Минобрнауки
РФ от 24.03.2010 № 209)
первая квалификационная кате-
гория может быть установлена
педагогическим работникам, ко-
торые:
� владеют современными обра-
зовательными технологиями
и методиками и эффективно
применяют их в практической
профессиональной деятельности;
� вносят личный вклад в повы-
шение качества образования на
основе совершенствования мето-
дов обучения и воспитания;
� имеют стабильные результаты
освоения учащимися, воспитан-
никами образовательных про-
грамм и показатели динамики их
достижений выше средних
в субъекте РФ.

? Êàêîâ â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïîðÿ-
äîê ðàñïðåäåëåíèÿ ó÷åáíîé

íàãðóçêè ó÷èòåëåé îáùåîáðàçîâà-
òåëüíûõ øêîë? 

В пункте 66 Типового положе-
ния об общеобразовательном уч-
реждении, утверждённого поста-
новлением Правительства РФ
от 19.03.2001 № 196 (ред.
от 10.03.2009), определен поря-
док распределения учебной на-
грузки педагогических работников.
Объём учебной нагрузки (педа-
гогической работы) педагогичес-
ких работников устанавливается
исходя из количества часов по
учебному плану и учебным про-
граммам, обеспеченности кадра-
ми, других условий работы
в данной школе.

Учебная нагрузка (педагоги-
ческая работа), объем кото-
рой больше или меньше нор-
мы часов за ставку заработ-
ной платы, устанавливается
только с письменного согла-
сия работника.
Установленный в начале учеб-
ного года объем учебной на-
грузки (педагогической рабо-
ты) не может быть уменьшен
в течение учебного года по
инициативе администрации,
за исключением случаев
уменьшения количества часов
по учебным планам и про-
граммам, сокращения количе-
ства классов (групп продлён-
ного дня).

В зависимости от количества
часов, предусмотренных учеб-
ным планом, учебная нагрузка
педагогических работников
может быть разной в первом
и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем
учебном году объём учебной
нагрузки (педагогической ра-
боты) не может быть умень-
шен по инициативе админист-
рации в следующем учебном
году, за исключением случаев,
указанных в абзаце третьем
настоящего пункта.

При установлении учебной
нагрузки на новый учебный
год учителям и другим педа-
гогическим работникам,
для которых данная школа —
место основной работы, как
правило, сохраняется её объем
учебной нагрузки и преемст-
венность преподавания пред-
метов в классах.

? Ïåäàãîãè÷åñêèé ðàáîòíèê
îáðàòèëñÿ â îòäåëåíèå Ïåíñè-

îííîãî ôîíäà çà äîñðî÷íûì íà-
çíà÷åíèåì òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿ-
çè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñ-
òüþ, íî åìó áûëî îòêàçàíî. Ñóä óñ-
òàíîâèë, ÷òî îòêàç â íàçíà÷åíèè
ïåíñèè áûë íåçàêîííûì. Ðàçúÿñ-
íèòå, ñ êàêîãî âðåìåíè äîëæíà
áûòü íàçíà÷åíà òðóäîâàÿ ïåíñèÿ?

Пленум Верховного Суда
РФ в пункте 23 постановле-
ния № 25 от 20.12.2005 г.
«О некоторых вопросах, воз-
никших у судов при рассмот-
рении дел, связанных с реа-
лизацией гражданами права
на трудовые пенсии» обратил
внимание судов на необходи-
мость четкого и ясного изло-
жения резолютивной части
решения, с тем чтобы оно не
вызывало вопросов при его
исполнении. В этих целях
в резолютивной части реше-
ния, которым требования ист-
ца удовлетворены, должно
быть указано, с какого време-
ни ответчик обязан назначить
истцу пенсию, если суд при-
дет к выводу, что пенсионный
орган необоснованно отказал
истцу в назначении пенсии.

При этом необходимо иметь
в виду, что если истец в ус-
тановленном законом порядке
обращался в пенсионный ор-
ган за назначением пенсии,
однако в этом ему было
необоснованно отказано, суд
вправе обязать пенсионный
орган назначить истцу пенсию
со дня обращения с заявлени-
ем в пенсионный орган. ÍÎ


