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? Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ëè 1-ÿ êâàëè-
ôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ çàìåñ-

òèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ íà äîëæ-
íîñòü ó÷èòåëÿ 1-é êâ. êàòåãîðèè?
Çàäàþ ýòîò âîïðîñ ïî òîé ïðè÷èíå,
÷òî 1-ÿ êàòåãîðèÿ êàê çàì. äèðåêòî-
ðà çàêàí÷èâàåòñÿ 12.02.2015 ãîäà,
à 1-ÿ êàòåãîðèÿ ó÷èòåëÿ áèîëîãèè —
9.02.2014 ãîäà. Õîòåëîñü áû äîðà-
áîòàòü äî 2015 ãîäà è çàêîí÷èòü
ñâîþ ïåäàãîãè÷åñêóþ äåÿòåëüíîñòü
ñî ñòàæåì 45 ëåò. 
Ñ.Í. 

Нет, не распространяется. Это
разные должности. Более того,
в одном случае должность адми-
нистративная, по которой в на-
стоящее время категории не ус-
танавливаются, а в другом —
должность педагогического ра-
ботника. 
Доработать с таким стажем Вы
сможете, если не произойдёт
увольнения, но категории в этом
случае ни при чём. Квалифика-
ционная категория влияет только
на размер оплаты труда. Если
Вы не пройдёте аттестацию на
квалификационную категорию по
должности «учитель» до
09.02.2014, то после этой даты
оплата труда будет осуществ-
ляться исходя из базового окла-
да и тех стимулирующих вы-
плат, которые установит школа. 

? Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì
î ïåäñîâåòå íàøåé øêîëû,

â êîìïåòåíöèþ ïåäñîâåòà âõîäèò
óòâåðæäåíèå ëîêàëüíûõ àêòîâ. Òà-
êèì îáðàçîì, íà ëîêàëüíûõ àêòàõ
íàøåé øêîëû ñòîÿò âèçû «Óò-
âåðæäåíî» íà ïåäñîâåòå ¹___ îò
___, «Ââåäåíî â äåéñòâèå ïðèêà-
çîì ¹__ îò __», Äèðåêòîð øêîëû
_____, ïîäïèñü, ïå÷àòü. Ïðîâåðÿ-
þùèé ñäåëàë ïî ýòîìó ïîâîäó çà-
ìå÷àíèå, ñêàçàâ, ÷òî ïåäñîâåò íå
èìååò ïðàâà óòâåðæäåíèÿ ëîêàëü-
íûõ àêòîâ. Ýòî ÿâëÿåòñÿ íàðóøå-
íèåì çàêîíîäàòåëüñòâà. Äåëàòü
ýòî, ÿêîáû, ìîæåò òîëüêî «÷åëî-
âåê ñ ïå÷àòüþ», ò.å. äèðåêòîð.
À ïåäñîâåò ìîæåò òîëüêî «ïðèíè-
ìàòü». Íå ìîãëè áû Âû äàòü ïîÿñ-
íåíèÿ ïî ýòîìó âîïðîñó? 
Ñâåòëàíà 

Дело не «в человеке с печа-
тью», а в том, что только ра-
ботодатель ïðè�è�àåò локаль-
ные акты (см. ст. 8 ТК РФ).

Напомним, что педагогичес-
кий совет — это ещё не весь
коллектив Вашей школы. Со-
гласно п. 1 ст. 56 Закона
РФ «Об образовании» для
работников образовательного
учреждения работодателем яв-
ляется данное образовательное
учреждение.

Представителем работодателя
выступает руководитель орга-
низации.

Согласно ст. 12 ТК РФ ло-
кальный нормативный акт
вступает в силу со дня его
принятия работодателем либо
со дня, указанного в этом ло-
кальном нормативном акте,
и применяется к отношениям,
возникшим ïîñëå ââå�å�èÿ
åãî â �åéñòâèå. В отношени-
ях, возникших до введения
в действие локального норма-
тивного акта, указанный акт
применяется к правам и обя-
занностям, возникшим после
введения его в действие.

Локальный нормативный акт
либо отдельные его положе-
ния прекращают своё дейст-
вие в связи с:
� истечением срока действия;
� отменой (признанием утра-
тившими силу) данного ло-
кального нормативного акта
либо отдельных его положе-
ний другим локальным норма-
тивным актом;
� вступлением в силу закона
или иного нормативного пра-
вового акта, содержащего нор-
мы трудового права, коллек-
тивного договора, соглашения

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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(в случае, когда указанные акты
устанавливают более высокий
уровень гарантий работникам по
сравнению с установленным ло-
кальным нормативным актом).

На документах педагогического
совета должен стоять гриф
«принято на педагогическом со-
вете (дата и номер протокола)»,
а утверждает документы и вво-
дит их в действие своим прика-
зом руководитель, поскольку он
является единоличным исполни-
тельным органом данной органи-
зации (см. ст. 273 ТК РФ).

? Äîëæåí ëè ó÷èòåëü ïèñàòü êîí-
ñïåêò íà êàæäûé óðîê è õðàíèòü

èõ â òå÷åíèå ãîäà? Åñëè äà, òî â êà-
êîì äîêóìåíòå ýòî ïðîïèñàíî? 
Òàòüÿíà Àëåêñàíäðîâíà 

Эти требования устанавливаются
школой самостоятельно. 

? Îáÿçàí ëè ó÷èòåëü íà÷àëüíûõ
êëàññîâ çàìåíÿòü íå ñâîè óðîêè? 

Îëüãà Þðüåâíà 

Это производственная необходи-
мость. Ситуация регулируется
ст. 72.1 и ст. 72.2 ТК РФ:
«Не требует согласия работника
перемещение его у того же рабо-
тодателя на другое рабочее мес-
то, если это не влечёт за собой
изменения определёнными сторо-
нами условий трудового догово-
ра. Временный перевод осуще-
ствляется для замещения времен-
но отсутствующего работника. 

Перевод педагога без его согла-
сия на срок до одного месяца
допускается в случае замещения
временно отсутствующего друго-
го педагога, если это временное
отсутствие ставит под угрозу

жизнь учащихся и функцио-
нирование организации». 

? Ìîæåò ëè øêîëà îðãàíèçîâàòü
ïëàòíûå óñëóãè êðîìå êóðñîâ

«Êîïèðîâàíèå, ðàñïå÷àòêà, ñêà-
íèðîâàíèå, ðàáîòà â Èíòåðíåòå»?
Åñëè äà, òî íà êàêîé äîêóìåíò
ìîæíî ñîñëàòüñÿ? 
Ò.À. 

Да, может, если возможность
осуществлять дополнительные
образовательные услуги ука-
зана в уставе школы. 
См. Приказ Минобразования
РФ от 10.07.2003 № 2994
«Об утверждении Примерной
формы договора об оказании
платных образовательных ус-
луг в сфере общего образова-
ния»; Письмо Минобразова-
ния РФ от 01.10.2002
№ 31ю-31нн-40/31-09
«О Методических рекоменда-
циях по заключению договоров
для оказания платных образо-
вательных услуг в сфере обра-
зования»; Постановление Пра-
вительства РФ от 05.07.2001
№ 505 «Об утверждении
Правил оказания платных об-
разовательных услуг». 

? Ñóùåñòâóþò ëè äîêóìåíòû,
ïîçâîëÿþùèå àäìèíèñòðàöèè

øêîëû òðåáîâàòü îò êëàññíîãî
ðóêîâîäèòåëÿ ïîñåùåíèå ñåìåé
ó÷àùèõñÿ ïîñëå 20.00, à òàêæå
íî÷íûõ êëóáîâ è áàðîâ ïî ìèêðî-
ðàéîíó, ÷òîáû îáíàðóæèòü òàì
ó÷àùèõñÿ êëàññà? 
Åêàòåðèíà Âëàäèìèðîâíà 

Такие документы могут быть
созданы только в Вашей
школе. «Ночной дозор» не
входит в полномочия учите-
лей (см. Приказ Минздрав-
соцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-

верждении Единого квалифи-
кационного справочника
должностей руководителей,
специалистов и служащих,
раздел «Квалификационные
характеристики должностей
работников образования»).

? Çäðàâñòâóéòå! Óòî÷íèòå, ïîæà-
ëóéñòà, âõîäèò ëè â ÷àñòü îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû,
ôîðìèðóåìîé ó÷àñòíèêàìè îáðà-
çîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, äîïîëíè-
òåëüíîå îáðàçîâàíèå (áåñïëàò-
íûå êðóæêè), ãðóïïà êðàòêîâðå-
ìåííîãî ïðåáûâàíèÿ (áåñïëàò-
íàÿ, ò.å. êîòîðàÿ îòêðûòà ïðèêà-
çîì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì)
è íàäî ëè èõ ïðîïèñûâàòü â îñ-
íîâíîé ïðîãðàììå? 
Îëüãà Þðüåâíà 

Вам не надо путать вопросы,
регулируемые учебным пла-
ном и программой развития
учреждения. Понятие «ком-
понент, формируемый участ-
никами образовательного
процесса» относится к учеб-
ному плану. К нему относят
те предметы, которые учени-
кам предложит сама школа.
Это могут быть дисциплины,
которые удачно реализуются
и в системе основного обра-
зования, и в системе допол-
нительного образования
детей. 

Кружки и факультативы яв-
ляются формой добровольного
дополнительного образования
детей. Они, как правило, реа-
лизуются за пределами учеб-
ного плана, расписания учеб-
ных занятий, т.е. после обеда
и прогулки во второй полови-
не дня. Они могут быть
предложены ученикам и их
родителями, а те в свою оче-
редь могут от них отказаться. 
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Если речь идёт о дошкольном
отделении или детском саде,
то в таком случае может быть
разработана основная общеобра-
зовательная программа, для ко-
торой создаётся свой учебный
план. В таком случае все заня-
тия будут относиться к части,
которую формируют участники
образовательного процесса, так
как для таких учреждений не
разработаны федеральные госу-
дарственные образовательные
стандарты. 

? ß ðàáîòàþ äèðåêòîðîì ñåëüñêîé
ñðåäíåé øêîëû. Ïðèíÿëà â ýòîì

ãîäó íà ðàáîòó ÷åëîâåêà áåç ïåäîá-
ðàçîâàíèÿ, íî ïîñòóïèâøåãî â ýòîì
ãîäó â ïåäóíèâåðñèòåò íà çàî÷íîå
îòäåëåíèå íà ôèçìàò. À ðàáîòàåò
îíà â 1-ì è 2-ì êëàññàõ, ïðîâîäèò
âíåêëàññíûå çàíÿòèÿ ïî ÔÃÎÑ. Ïðà-
âèëüíî ÿ ïîñòóïèëà èëè ïîòîðîïè-
ëàñü ñ êàíäèäàòóðîé? Ìîæåò ëè
çàî÷íèê áåç îáðàçîâàíèÿ ðàáîòàòü
â øêîëå, ó÷èòûâàÿ ñïåöèôèêó ñåëü-
ñêîé øêîëû? Ïðèíÿòàÿ íà ðàáîòó
ïðîøëà â îêòÿáðå êóðñû ïî ÔÃÎÑ
â ãîðîäå Îðåíáóðãå. 
Èðèíà Àëåêñååâíà 

Вы поторопились. Для приёма
на работу следует руководство-
ваться квалификационными тре-
бованиями к работникам, кото-
рые представлены в Приказе
Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалистов
и служащих, раздел «Квалифи-
кационные характеристики
должностей работников образо-
вания». При проверке деятель-
ности школы никто не будет де-
лать скидку на то, что школа
сельская. Она прежде всего —
общеобразовательное учрежде-
ние, в которое может прини-

маться на работу педагог,
имеющий профессионально-
педагогическую квалификацию
(см. п. 62 Типового положе-
ния об общеобразовательном
учреждении). 

? Â øêîëå ñâîáîäíàÿ ôîðìà.
Èìåþò ëè ïðàâî ó÷èòåëÿ âû-

ãîíÿòü ñ óðîêîâ? 
Åëåíà Âëàäèìèðîâíà 

Нет, отсутствие школьной
формы не является препятстви-
ем для получения образования.
Однако ученики должны со-
блюдать те требования к внеш-
нему виду учащихся, которые
изложены в уставе и других
локальных актах школы.
По данному случаю родители
могут обратиться с письменной
жалобой на действия учителя
к директору школы. 

? Â ôåäåðàëüíîì ó÷åáíîì ïëà-
íå äâà àáñîëþòíî ðàçíûõ

ïðåäìåòà, óñëîâíî îáúåäèí¸ííûõ
èíòåãðàöèîííûìè ñâÿçÿìè, òå-
ïåðü äîëæíû ïîäòâåðäèòü ñèå
åäèíñòâî è îáùåé îöåíêîé ïðè
ïîäâåäåíèè èòîãîâ. Òàê ëè ýòî? 
Âàëåðèé Èëüè÷ 

Рекомендуем Вам по данному
вопросу обратиться в Минобр-
науки РФ. 

? Êàêîâà íîðìàòèâíàÿ áàçà,
îïðåäåëÿþùàÿ ìàëîêîìï-

ëåêòíóþ ñåëüñêóþ øêîëó â ðîñ-
ñèéñêîì ôåäåðàëüíîì çàêîíîäà-
òåëüñòâå? 
Âëàäèìèð Þðüåâè÷ 

Данный термин активно при-
меняется в СанПиН
2.4.2.2821-10 и в проектных
документах о подушевом фи-
нансировании образователь-
ных учреждений. Удивитель-

но, но, например, в Письме
Минсельхоза России «О ме-
рах по обеспечению эффек-
тивности реализации Государ-
ственной программы» речь
идёт о минимизации количе-
ства малокомплектных школ,
а в Распоряжении Правитель-
ства РФ от 18.11.2011
№ 2074-р «Об утверждении
Стратегии социально-эконо-
мического развития Северо-
Западного федерального ок-
руга на период до 2020 го-
да», наоборот, речь идёт
о необходимости сохранения
малокомплектных школ.
В Распоряжении Правитель-
ства РФ от 30.11.2010
№ 2136-р «Об утверждении
Концепции устойчивого раз-
вития сельских территорий
Российской Федерации на пе-
риод до 2020 года» речь идёт
о восстановлении малокомп-
лектных школ и создании се-
ти «детский сад — школа»,
а в Распоряжении Правитель-
ства РФ от 04.02.2009
№ 132-р «О Концепции ус-
тойчивого развития коренных
малочисленных народов Севе-
ра, Сибири и Дальнего Вос-
тока Российской Федера-
ции» — о поддержке мало-
комплектных детских садов
и школ. Отдельные фрагмен-
ты о малокомплектных шко-
лах можно найти в Феде-
ральном законе от 10.04.2000
№ 51-ФЗ «Об утверждении
Федеральной программы раз-
вития образования», Типовом
положении об общеобразова-
тельном учреждении, Приказе
Минобразования РФ от
08.09.1992 № 333 «Об ут-
верждении Примерного поло-
жения о классах компенсиру-
ющего обучения в общеобра-
зовательных учреждениях»,
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п. 2 ст. 41 Закона РФ «Об об-
разовании». Целостная норма-
тивная база по малокомплект-
ным образовательным учрежде-
ниям отсутствует. 

? Ñêîëüêî ëåò â ÎÓ äîëæíû õðà-
íèòüñÿ êàëåíäàðíî-òåìàòè÷åñ-

êèå ïëàíû ïî ó÷åáíûì ïðåäìåòàì?
Å.À.

Законодательством РФ хранение
данного вида планов не опреде-
лено, но поскольку такие доку-
менты позволяют отследить вы-
полнение образовательной про-
граммы, то, руководствуясь об-
щими требования к хранению уп-
равленческой документации по
текущему планированию деятель-
ности («Перечень типовых доку-
ментов, образующихся в деятель-
ности госкомитетов, министерств,
ведомств и других учреждений,
организаций, предприятий, с ука-
занием сроков хранения», утв.
Главархивом СССР 15.08.1988),
такие планы можно хранить
в режиме от 1 года до постоян-
ного хранения. В данном случае
организация своим локальным
актом о делопроизводстве опре-
деляет не только вид документа,
но и сроки его хранения. 

? Ìîæåò ëè äèðåêòîð øêîëû áåç
ñîãëàñèÿ ó÷èòåëÿ ïðèêàçîì âîç-

ëîæèòü íà íåãî âûïîëíåíèå ôóíê-
öèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ?

? Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèåì íà-
ñòàèâàåò íà òîì, ÷òî â íà÷àëü-

íûõ êëàññàõ äîëæíà áûòü âûáðà-
íà ëèíèÿ ó÷åáíèêîâ, ò.å. íåëüçÿ
ðóññêèé ÿçûê âçÿòü èç «Øêîëû
Ðîññèè», à ìàòåìàòèêó — èç «Ïåð-
ñïåêòèâû». Îáÿçàòåëüíî ëèíèÿ
äîëæíà áûòü îäíà. Â òî æå âðåìÿ
âñå ó÷åáíèêè åñòü â Ôåäåðàëüíîì
ïåðå÷íå. Ïðàâû ëè îíè? 
Îëüãà Ñåðãååâíà 

Нет, таких ограничений зако-
нодательством не установлено.
Учитель даже по одному
предмету может выбрать
учебники из разных линий.
Это право учителя (см п. 4
ст. 55 Закона РФ «Об обра-
зовании»). Ограничение тако-
го права подобными админис-
тративными требованиями
можно вообще расценивать
как коррупциогенное поведе-
ние, так как можно предполо-
жить, что есть определённый
сговор на закупку учебников
одной линии из одного и того
же издательства. 

? Ìîæíî ëè â æóðíàë çàïèñàòü
ïðåäìåò «Îêðóæàþùèé ìèð»,

à íå «Ðàçâèòèå ñâÿçíîé ðå÷è íà
îñíîâå èçó÷åíèÿ ÿâëåíèé è ïðåä-

Директор школы не имеет
право обязать учителя испол-
нять обязанности классного
руководителя без его согласия. 
В соответствии с пунктом 5
постановления Правительства

ìåòîâ îêðóæàþùåé äåéñòâèòåëü-
íîñòè» — âåäü íå õâàòàåò ìåñòà
äëÿ çàïèñè è õî÷åòñÿ, ÷òîáû âñ¸
áûëî ïðàâèëüíî çàïèñàíî. 
Èðèíà 

В журнал Вы должны запи-
сывать ту дисциплину, кото-
рая указана в учебном плане,
рабочей программе, которую
Вы реализуете. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ñêîëüêî
äîëæíî áûòü äîëæíîñòíûõ

èíñòðóêöèé ó îäíîãî çàìåñòèòåëÿ
äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ? 
Íàòàëüÿ Âèêòîðîâíà 

Должна быть одна базовая
должностная инструкция по
профилю деятельности. Заме-
стители руководителя по
учебно-воспитательному про-
цессу могут иметь дополни-
тельные полномочия, которые
им может поручить руководи-
тель, учитывая их профессио-
нальные способности и воз-
можности. В таком случае
для каждого заместителя ру-
ководителя на основе базовой
инструкции разрабатывается
индивидуальная должностная
инструкция. ÍÎ

РФ от 30 декабря 2005 г.
№ 854 пункт 66 Типового
положения об общеобразова-
тельном учреждении дополнен
абзацем, предусматривающим,
что на педагогического работ-

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ


