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Òàêîå ðàçíîå

ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ

Òî÷êà çðåíèÿ

ÂÇÀ

Ñовременный мир всё более осо-
знаёт важность образования. 

В наши дни это не только процесс 
приобретения знаний, но и сред-
ство для решения задач эконо-
мического развития. В конечном 
счёте, образование — инструмент 
повышения качества жизни.

Роль образования в современном 
мире нельзя недооценивать, посколь-
ку этот процесс необходим в равной 
степени значимости как для самого 
человека, так и для развития страны. 
На сегодняшний день недостаточно 
просто получить высшее образование 
или закончить те или иные курсы, 
очень важно суметь применить полу-
ченные знания на практике и вкла-
дывать все усилия на общественное 
и экономическое развитие

В период нового этапа реформиро-
вания школы в центре внимания, как 
и прежде, стоит ребёнок. Но без 
совместной работы детского дома 
и учебных учреждений невозможно 

воспитать личность, умеющую избирать 
приоритеты, определять значимость 
своих поступков, находить собственный 
смысл в жизни, принимать решения, 
брать ответственность на себя, осозна-
вать себя и в итоге найти своё дело.

Разрыв, отсутствие прочной связи 
с семьёй приводят к нарушению психиче-
ской личности ребёнка и, как следствие, 
выраженной депривации эмоциональной 
сферы. Это порождает неуверенность, 
чувство неполноценности, ненужности, 
а отсюда — трудности во взаимоот-
ношениях с педагогами, сверстниками 
и запрограммированная неуспешность 
в обучении. Естественно, обучение чаще 
всего оказывается малорезультативным, 
провоцирует его на агрессивное, кон-
фликтное поведение. Наши воспитан-
ники (дети-сироты) чаще других детей 
попадают в разряд «труднообучаемых» 
«трудновоспитуемых» и просто нежела-
тельных учеников для многих учителей.

ÈÌÎÄÅÉÑÒÂÈÅ ÄÅÒÑÊÎÃÎ 
äîìà ñ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ó÷ðåæäåíèÿìè: ïðîáëåìû 
è ïîèñêè ïóòåé ðåøåíèÿ
Л.В. Новикова, заместитель директора по учебной работе Санаторного 
детского дома № 17, Москва
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В детский дом поступают очень слабые 
учащиеся: это связано и с состоянием 
здоровья, и с психофизическими особенно-
стями детей, имеющих задержку психиче-
ского развития. Учить таких детей трудно. 
Результаты успеваемости воспитанников 
не могут удовлетворять учителей и вос-
питателей и заставляют искать новые пути 
повышения успеваемости и качества знаний 
воспитанников детского дома.

Процесс формирования мотивации учеб-
ной деятельности очень сложен, с целью 
повышения уровня учебно-познавательных 
мотивов и учебной успеваемости необходи-
мо решать следующие задачи:

1. Создавать ситуацию успеха (на наш 
взгляд, воспитанников лучше переоценить, 
чем недооценить), поскольку желание 
получить похвалу от учителей — один 
из основных стимулов успешной учебной 
деятельности.
2. Использовать во время самоподготовок 
физкультминутки, игровые элементы.
3. Развивать навыки и умения осуществле-
ния самостоятельной деятельности по образ-
цу и в сходных условиях.
4.Вовлекать воспитанников в исследователь-
скую и проектную деятельность.
5. Ликвидировать пробелы в знаниях, меша-
ющих дальнейшему учению.

Êàê ýòî ñäåëàòü (íåêîòîðûå 
êîððåêòíûå âèäû ïîìîùè 
ó÷àùèìñÿ äåòñêèõ äîìîâ):

1. Систематическая проверка домашних 
заданий.
2. Опрашивать учащихся у доски 
с использованием средств наглядности 
(плакатов, схем, приборов).
3. При ответе разрешать учащимся поль-
зоваться составленным планом ответа или 
представлять самим такой план.
4. Благожелательный тон при опросе, 
активное поощрение успехов.
5. Давать учащимся посильные, но услож-
няющиеся задания.

В понятие «образование» сегодня включены 
процессы обучения и воспитания, в котором 
складывается новая система ценностей, где 
вместо культа отметки и дисциплины царит 
истинная культура — внутренняя культура, 
в системе ценностей которой главная цен-
ность — личность ребёнка.

Так как наши воспитанники живут без роди-
телей, то мы, их воспитатели и преподаватели 
учебных заведений, где обучаются наши вос-
питанники, должны педагогически обогатить, 
усилить положительные влияния, включить их 
в систему своей воспитательной деятельности, 
а также, в допустимых пределах нейтрализо-
вать отрицательное влияние, используя про-
фессиональные возможности.

Сегодня в нашем детском доме проживают 
69 воспитанников, это учащиеся 1–9 клас-
сов, профессиональных училищ, студенты 
техникума. Практика показывает, что учить 
ребёнка надо не столько русскому языку, 
литературе, математике, химии, мировой худо-
жественной культуре, прежде всего его надо 
учить учиться. Проектная и исследовательская 
деятельность, участие в научно-техническом 
творчестве, информационные технологии будут 
способствовать формированию средств и спо-
собов самостоятельного продвижения ученика 
в учебном процессе.

Несмотря на все усилия педагогического 
коллектива, качество знаний у детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, 
остаётся крайне низким. С обучением в школе 
связаны самые большие проблемы.

Проще обстоят дела с учащимися начальных 
классов. У них ещё есть интерес к учёбе. Но 
учителя и воспитатели младших классов отме-
чают, что наши воспитанники, в большинстве 
своём, имеют слабые способности к обучению, 
и как только им встречаются первые трудно-
сти, они теряют интерес к учебным занятиям. 
В подростковом возрасте интерес к учёбе сни-
жается ещё больше.
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6. Подробный инструктаж о предстоящей 
работе (раздача карточек с планом работы или 
пояснительными рисунками).
7. Контролировать записи домашнего задания 
в дневниках учащихся.

Из этих видов помощи плавно вытекает 
мотивация успеха.

Для формирования мотивации у воспитанников 
детского дома необходимо учитывать ряд условий:

1. Необходимо поддерживать интерес ребёнка 
к выполняемой работе, предъявляемая работа 
должна быть достижимой в результате и ребёнок 
должен быть уверен, что выполнит её успешно;
2. Необходимо учитывать индивидуальные спо-
собности и возможности ребёнка;
3. Осуществлять объективную оценку знаний.

Задачу по повышению учебной мотивации 
следует решать в рамках семейной и трудовой 
социализации, только в этом случае результат 
будет наиболее полным и плодотворным.

Чтобы работа с учебными заведениями была 
более плодотворной, администрацией детского 
дома был разработан план о взаимодействии 
по осуществлению учебно-воспитательного про-
цесса, который был утверждён обеими сторона-
ми, и по которому обе заинтересованные в учеб-
ном процессе стороны, стараются работать.

План совместной работы ГБОУ Санаторного 
детского дома № 17 с образовательными 
учреждениями

Цель совместной работы сотрудников детского 
дома и педагогов ГБОУ СОШ состоит в соз-
дании единого образовательного пространства 
в контексте гуманистического подхода.

I. Учимся учиться

✓ Обеспечить непрерывное образование, соз-
дать оптимальные условия для воспитания 
детей на основе индивидуального и лично-
ориентированного подхода.
✓ Повышение познавательного интереса и ори-
ентация на выбор профессии.
✓ Создание условий для всестороннего разви-
тия личности.

✓ Развитие интереса к учёбе и полу-
чения более высоких образовательных 
результатов детьми.
✓ Педагогические коллоквиумы воспита-
телей детского дома и учителей — пред-
метников школы.

II. Организация совместной учебно-
образовательной деятельности:

Òàêîå ðàçíîå ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ

Ìåðîïðèÿòèÿ Ñðîêè

Ñâÿçü âîñïèòàòåëåé äåò-

ñêîãî äîìà ñ ó÷èòåëÿìè 

ïðåäìåòíèêàìè, êëàññ-

íûìè ðóêîâîäèòåëÿìè, 

àäìèíèñòðàöèåé øêîëû, 

ìàñòåðàìè ïðîèçâîä-

ñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

Åæåäíåâíî

Ïîñåùåíèå 

âîñïèòàòåëÿìè äåòñêîãî 

äîìà ðîäèòåëüñêèõ 

ñîáðàíèé, äíÿ 

îòêðûòûõ äâåðåé.

1 ðàç â ÷åòâåðòü, 

ïî ïëàíó ðàáîòû 

øêîëû.

Ïîñåùåíèå óðîêîâ 

âîñïèòàòåëÿìè 

è àäìèíèñòðàöèåé 

äåòñêîãî äîìà.

Â òå÷åíèå ãîäà, 1 ðàç 

â íåäåëþ, ïî ìåðå 

íåîáõîäèìîñòè

Ñîâìåñòíûå 

ïåäàãîãè÷åñêèå 

ñîâåòû ïî âîïðîñàì 

îðãàíèçàöèè ó÷åáíî-

âîñïèòàòåëüíîãî 

ïðîöåññà.

ïåäàãîãè÷åñêèå 

ñîâåòû ïî âîïðîñàì 

îðãàíèçàöèè ó÷åáíî-

âîñïèòàòåëüíîãî 

ïðîöåññà.

Ïî ïëàíó ðàáîòû 

îáðàçîâàòåëüíûõ 

ó÷ðåæäåíèé 

(íî íå ìåíåå 

2-õ ïåäñîâåòîâ)

Ïðîâåäåíèå ñîâìåñòíûõ 

ìåòîäè÷åñêèõ 

îáúåäèíåíèé, êðóãëûõ 

ñòîëîâ

Ïî ïëàíó ðàáîòû 

äåòñêîãî äîìà 

è øêîëû
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III. Организация совместной воспитатель-
ной деятельности

1. Интеллектуально-развивающие мероприятия:
а) предметные: КВН, олимпиады, предметные 
недели;
б) конкурсы: газет, классных мероприятий.
2. Занятия в объединениях дополнительного 
образовании.

IV. Гражданско-патриотическое воспитание

1. Совместные туристические слеты.
2. Школы безопасности.
3. Военно-патриотические слеты.

V. Здоровьесберегающие технологии

1. Занятия в спортивных секциях.
2. Открытый стадион.
3. Участие в традиционных спортивных меро-
приятиях школы.

С учётом реальных возможностей наших воспи-
танников, администрация детского дома старается 
устраивать их для получения дальнейшего обра-
зования в различные виды и типы учреждений, 
при этом учитывая мнение самих воспитанников.

Образовательные учреждения, в которых 
обучаются воспитанники в 2012–2013 учеб-
ном году:

Цель. Обеспечение каждому ребёнку тре-
буемого уровня образования, формирование 
у каждого ребёнка умений и потребность 
самостоятельно пополнять свои знания, уме-
ния и навыки:

♦ 7 школ — 39 учащихся.
♦ 5 колледжей — 25 студентов.
♦ 2 техникума — 4  студента.
♦ Курсы парикмахеров — 1 воспитанница.

Îáðàçîâàòåëüíûå ðåçóëüòàòû

Создание условий для формирования лично-
сти, способной к дальнейшей успешной само-
реализации и социализации в изменяющихся 
социально-экономических условиях, — глав-

ная цель учебно-воспитательного процесса. 
Внедрение системы качества позволяет 
фиксировать результативность учебной 
работы.

Сравнительный результат учебной 
деятельности воспитанников ГБОУ 
«Детский дом № 17»

Как повысить качество обучаемости 
наших воспитанников?

Слаженная работа специалистов всех 
служб, направленная на повышение уровня 
образовательной деятельности воспитан-
ников, позволит добиться поставленных 
целей.

Чтобы было взаимопонимание учителя 
с учениками детьми-сиротами, надо соблю-
дать следующие нравственные устои:

1. Учитель признаёт уникальность каждого 
ученика.

При этом подходе должно учитываться 
то, что все учащиеся имеют разную пред-

Ó÷åáíûé 
ãîä

2007 –
2008

2008– 
2009

2009 –
2010

2010 –
2011

2011–
2012

Óñïåâàå-

ìîñòü

100% 100% 100% 100% 100%

% 
êà÷åñòâà 
îáðàçî-
âàíèÿ (íà 
«4» è «5»)

32,3% 22% 28,2% 19% 12%
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расположенность к обучению. Она реализу-
ется в форме его индивидуального отношения 
к образовательной деятельности и результатам 
этой деятельности.

2. Каждый ученик и учитель должны понимать 
уникальность любого другого человека.

Все учащиеся обязаны признавать существование 
индивидуальной ценности любого другого ученика.

Учитель уважает мнение и мысли учеников, учени-
ки соответственно относятся друг к другу и к учи-
телю. Осознание уникальной ценности человека — 
залог личностно-ориентированного обучения.

3. Каждый ученик должен уметь взаимодей-
ствовать с другими учениками на основе гуман-
ных отношений.

4. Личная или коллективно создаваемая обра-
зовательная продукция ученика не отрицается, 
а сопоставляется с культурно-историческими 
достижениями.

Я попыталась рассмотреть в своей статье раз-
личные ситуации, при которых наши воспи-
танники не хотят учиться и как можно помочь 
им повысить свою мотивацию к учёбе. Так же 
наши воспитанники очень тяжело налаживают 
отношения с учениками своего класса и препо-
давателями. В чём причина?

С воспитателями и воспитанниками детского дома 
было проведено анкетирование.

Вопрос воспитателям: Как вы думаете, чего 
ждут от нас с вами наши воспитанники, как 
от воспитателей, на данный момент самого 
близкого для них человека, и как от педагога-
профессионала?

Ответы:

• Профессионализма.
• Контроля над успеваемостью.
• Оказание помощи в учёбе.
• Взаимопонимания.
• Внимания к их здоровью.
• Заинтересованности в их судьбе.

Вопрос воспитанникам: какими профессиональ-
ными качествами, как личность, должен обладать 
учитель-преподаватель, какими — воспитатель?

Ответы ребят (отвечали 45 человек):

Ó÷èòåëü — ïðåïîäàâàòåëü Âîñïèòàòåëü

1. Áûòü ÷åñòíûì è ñïðà-

âåäëèâûì

1. Óìíûì, ÷åñòíûì, 

ïîíèìàþùèì

2. Òåðïåëèâûì, äîáðûì 2. Äîáðûì

3. Íàñòîé÷èâûì 3. Äîáðûì è ñòðîãèì

4. Ñïîêîéíûì è òàêòè÷íûì 4. Ïîíèìàþùèì

5. Õîðîøî çíàòü ñâîé 

ïðåäìåò

6. Áûòü äðóãîì ñâîèõ 

ó÷åíèêîâ

5. Ñïðàâåäëèâûì

7. Óâàæàòü ìíåíèå ó÷å-

íèêîâ
6. Âåæëèâûì, óìíûì, 

ïóíêòóàëüíûì

8. Áûòü îáúåêòèâíûì, 

óìåòü ñëóøàòü è ñëûøàòü 

ó÷åíèêîâ

7. Ñîâðåìåííûì

9. Âåñ¸ëûì è êóëüòóðíûì 8. Óìåþùèì èäòè íà 

êîìïðîìèññ

10. Ïîíèìàþùèì, 

îòçûâ÷èâûì,ãîðÿ÷èì, 

íîáûñòðî îñòûâàþùèì, 

äîáðûì è âåñ¸ëûì, îáëà-

äàòü õîðîøèì ãîëîñîì, 

óìåòü óêðàñèòü ñîáîé 

ëþáîå ìåðîïðèÿòèå

9. Äèñöèïëèíèðî-

âàííûì

10. Äåðæàòü ñâî¸ 

ñëîâî

11. Óìåòü ïðèçíîâàòü 

ñâîè îøèáêè

11. Ìíå âñ¸ ðàâíî

12. Êðàñèâûì

13. Óìåíü ïåðåäàâàòü 

æèçíåííûé îïûò, ëèäå-

ðîì, æèçíåëþáèâûì
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Ë.Â Íîâèêîâà. Âçàèìîäåéñòâèå äåòñêîãî äîìà ñ îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè: ïðîáëåìû 
è ïîèñêè ïóòåé ðåøåíèÿ

Не должен:

1. Быть человеком настроения.

2. Быть злым.

3. Кричать.

4. Быть лживым.

Анкетирование показало, что дети-сироты 
в первую очередь ждут от педагогов прояв-
ления заботы, внимания, доброты и чуткого 

отношения, что и определяет нашу зада-
чу — профессионально работать в новых 
гуманистических категориях, связанных 
с моральным и гражданским самосозна-
нием растущего человека, нравственным 
выбором, и в тех технологиях, которые 
необходимы для того, чтобы разбудить 
свет в душе воспитанника и развернуть её 
на самое себя и на других людей. ВвШ

Íîâèíêè èçäàòåëüñòâà

Â.Ê. Çàãâîçäêèí

ÒÅÎÐÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ 

ÏÐÈÌÅÍÅÍÈß 

ÑÒÀÍÄÀÐÒÎÂ 

Â ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÈ

Â êíèãå ïðåäñòàâëåíû ñòàíäàðòû îáðàçîâàíèÿ â êîíòåêñòå îáðàçîâàòåëüíûõ

ðåôîðì è èññëåäîâàíèé îáðàçîâàíèÿ. Ïðè ýòîì ñòàíäàðòû ðàññìàòðèâàþòñÿ

êàê èíñòðóìåíòû îöåíêè è ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ íà ðàçíûõ óðîâíÿõ

ñèñòåìû. Äîñòóïíî è êîìïåòåíòíî îïèñûâàþòñÿ ðàçëè÷íûå âèäû ñòàíäàðòîâ,

ñîâðåìåííûå ïîäõîäû ê ìåíåäæìåíòó êà÷åñòâà â îáðàçîâàíèè, íîâîå

ïîíèìàíèå ó÷åáíûõ ðåçóëüòàòîâ è öåëåé îáó÷åíèÿ. Íà êîíêðåòíûõ ïðèìåðàõ

ïîêàçàíî, ÷òî çíà÷èò ïðèìåíÿòü ñòàíäàðòû â ïðàêòèêå ðàáîòû øêîëû. 

Êíèãà ïðåäíàçíà÷åíà äëÿ øèðîêîãî êðóãà ÷èòàòåëåé, èíòåðåñóþùèõñÿ

ðàçâèòèåì îáðàçîâàíèÿ â ñîâðåìåííîì ìèðå. Îñîáåííî ïîëåçíîé êíèãà áóäåò

äëÿ èññëåäîâàòåëåé îáðàçîâàíèÿ, ïîëèòèêîâ è óïðàâëåíöåâ, ðóêîâîäèòåëåé

ÄÎÓ, äèðåêòîðîâ øêîë, ó÷èòåëåé è âîñïèòàòåëåé, çàíÿòûõ â ïðîåêòàõ ðàçâèòèÿ.

Â.Ê. Çàãâîçäêèí. Òåîðèÿ è ïðàêòèêà ïðèìåíåíèÿ ñòàíäàðòîâ â îáðàçîâàíèè. 

Ì.: Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå, 2011. Ïåðåïë¸ò. 344 ñ. 
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