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Ñоциальное партнёрство — это 
часть всей системы социаль-

ного регулирования, установлен-
ной субъектами данной сферы. 
Эффективное социальное партнёр-
ство обеспечивает возрастание 
«социальной стойкости», то есть 
улучшает эмоциональное и социаль-
ное положение детей. [5: c.212]

Для его эффективности важно при-
держиваться основных принципов 
социального партнёрства и совершен-
ствовать его механизм. Механизм 
социального партнёрства и есть сово-
купность разных методов взаимодей-
ствия его субъектов. [2: с.113]

Среди них можно выделить: про-
ведение консультации, участие 
в коллективных переговорах, в ходе 
которых стороны выдвигают свои 
требования и предложения, при-
менение примирительных процедур, 
составление договоров и соглашений 
социального партнёрства и контроль 
за их выполнением. [4: с.89]

В социальном диалоге принимают 
участие педагоги и дети. После 
достижения определённых догово-
рённостей субъекты социального 
партнёрства оформляют в установ-
ленном порядке соглашение. В тек-
сте соглашения детализируются 
права и обязанности детей и педа-
гогов. Контроль над выполнением 
данного договора проводится непо-
средственно сторонами, которые его 

заключили. В школе педагоги стараются 
создать побольше объединений учеников 
по интересам и способностям и педагогов 
(творческие группы). Важно понимать, 
что обе стороны готовы идти в отдель-
ных случаях на компромиссы. [3: с.198]

Понимание социального партнёрства, 
предполагает диалог не только с ученика-
ми, но и их родителями. От этого систе-
ма социального партнёрства в целом, 
принципы которого гармонично вписы-
ваются в процесс образования, — залог 
успешной социализации детей. ВвШ
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