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РЕЗЮМЕ

В части статьи, отражающей теоретическое 

исследование, дано определение представлениям 

о карьере, содержательно раскрыты компоненты 

представлений о карьере: эмоциональный, ког-

нитивный, поведенческий и ценностно-моти-

вационный. В основной части статьи освещены 

данные эмпирического исследования отличий 

в представлениях о карьере студентов с мотива-

цией достижения успеха и избегания неудачи. 

Исследование осуществлялось на студенческой 

выборке в Воронежском государственном уни-

верситете с помощью методов стандартизирован-

ного самоотчёта, праксиметрического, проектив-

ного. В результате эмпирического исследования 

было установлено, что у студентов с мотивацией 

достижения успеха в представлениях более вы-

ражены положительные оценки карьеры (эмо-

циональный компонент) и имеется более чёт-

кий план построения карьеры (поведенческий 

компонент). В содержании когнитивного ком-

понента установлено, что студенты с мотива-

цией избегания неудач интересуются карьерой 

из-за возможных выгод и реже полагаются на 

собственные силы в её реализации. В ценност-

но-мотивационном компоненте представлений 

о карьере имеются различия в блоке ценностей 

и отсутствуют в мотивационной составляющей. 

Студенты с мотивацией достижения успеха при-

знают ценность карьеры и считают её одной из 

главных целей жизни, чем отличаются от студен-

тов с мотивацией избегания неудачи.
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ВВЕДЕНИЕ

Анализ научных источников показывает, что 

психологические особенности студенчества [3; 8; 9], 

в частности мотивационная сфера [4; 6; 7], активно 

изучаются современными психологами. В данной 

статье уделяется внимание представлениям о карь-

ере студентов с разными мотивационными тенден-

циями. Представление —  наглядный образ предме-

та или явления, возникающий на основе прошлого 

опыта путём воспроизведения его в памяти или в во-

ображении [1, с. 406].

Карьера —  успешное продвижение в области об-

щественной, служебной, научной и прочей деятель-

ности; род занятий, профессия [5, с. 407].

Представления о карьере понимаются нами как 

наглядный образ успешного продвижения личности 

в области общественной, служебной, научной дея-

тельности, возникающий на основе прошлого опы-

та путём воспроизведения его в памяти или вообра-

жении.

Эти представления включают в себя четыре ком-

понента: когнитивный, эмоциональный, ценност-

но-мотивационный и поведенческий. Относитель-

но представлений студентов о карьере содержание 

когнитивного компонента репрезентировано зна-

ниями о возможных этапах, типах карьеры, усло-

виях её успешной реализации и т.п. Эмоциональ-

ный компонент представлений студентов о карьере 

отражает аффективную окраску отношения к ней. 

Сущность ценностно-мотивационного компонента 

заключается в определении места карьеры в индиви-

дуальной иерархии ценностей и особенностей моти-

вации в отношении построения карьеры. Поведенче-

ский компонент знаменует собой степень активного 

стремления изменить имеющуюся ситуацию относи-

тельно своей карьеры.

Содержание всех четырёх компонентов пред-

ставлений студентов о карьере базируется в целом на 

имеющихся у них ресурсах в соответствующих сфе-

рах личности: когнитивной, эмоциональной, цен-

ностно-мотивационной и поведенческой. В данной 

статье описаны результаты исследования представ-

лений о карьере у студентов Воронежского государ-

ственного университета с двумя мотивационными 

тенденциями: мотивацией достижения и мотиваци-

ей избегания неудачи, т.е. составляющими ценност-

но-мотивационной сферы. Мы считаем, что преобла-

дающие мотивы выступают своеобразной основой 

в формировании представлений о карьере. Однако, 
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с другой стороны, можно предположить, что студен-

ты изначально ориентированы на построение карь-

еры и их представления о ней обусловлены прежде 

всего общевузовской средой и возрастными особен-

ностями, что, в свою очередь, предполагает отсутст-

вие различий в представлениях о карьере у студентов 

с мотивацией достижения успеха и мотивацией из-

бегания неудачи. Это противоречие позволило нам 

сформулировать проблему исследования: существуют 

ли различия в представлениях о карьере у студентов 

с названными выше мотивациями. Цель исследова-

ния —  изучение представлений о карьере у студен-

тов с мотивацией достижения успеха и мотивацией 

избегания неудачи.

Гипотеза исследования —  существование разли-

чий в компонентах представлений о карьере у студен-

тов с мотивацией достижения успеха и мотивацией 

избегания неудачи. Мы предположили, что:

– у студентов с мотивацией достижения успеха 

в эмоциональном компоненте преобладают поло-

жительные оценки карьеры, в когнитивном компо-

ненте карьера представляется как «интересная сама 

по себе», в ценностно-мотивационном компоненте 

карьера связывается с внутренними мотивами, по-

веденческий компонент отражает спланированность 

построения карьеры;

– у студентов с мотивацией избегания неудачи 

в эмоциональном компоненте преобладают отри-

цательные оценки карьеры, в когнитивном компо-

ненте карьера представляется как «неинтересная», 

в ценностно-мотивационном компоненте карьера 

связывается с внешними мотивами, поведенческий 

компонент характеризуется отсутствием планов по-

строения карьеры.

Для проверки этой гипотезы нужно было решить 

следующие задачи: дать сущностную характеристи-

ку феномену «представления о карьере», его ком-

понентов; после выбора соответствующих методов 

провести эмпирическое исследование представле-

ний о карьере у студентов с разной мотивационной 

тенденцией; на основе анализа результатов составить 

психологические портреты представлений о карьере 

у студентов с мотивацией достижения успеха и мо-

тивацией избегания неудачи.

МЕТОДЫ И ВЫБОРКА ИССЛЕДОВАНИЯ

Исследование было проведено на базе ФГБОУ 

ВО «ВГУ». В нем приняли участие 229 студентов 

1–4-го курсов пяти факультетов ВГУ: факульте-

та философии и психологии; исторического, фар-

мацевтического, филологического и юридическо-

го факультетов.

Для сбора информации были использованы: 

стандартизированный самоотчёт; праксиметриче-

ский и проективный методы. Метод стандартизи-

рованного самоотчёта реализован тест-опросником 

А. Мехрабиана «Измерение мотивации достижения» 

[10]. Праксиметрический метод реализован с помо-

щью методики мини-сочинения на тему «Карьера для 

меня… «. Обработка проводилась с помощью метода 

контент-анализа. Проективный метод представлен 

методикой незаконченных предложений Сакса-Ле-

ви в модификации Л.М. Карамушки [2].

Для обработки полученных результатов приме-

нялись качественные и количественные, в том числе 

статистические, методы. Качественный анализ ре-

зультатов заключался в их дифференциации по двум 

группам студентов: 1) с доминированием мотивации 

достижения успеха, 2) с доминированием мотивации 

избегания неудачи, и предполагал психологическую 

интерпретацию их представлений о карьере. Для вы-

явления статистических различий в представлениях 

о карьере у студентов с разными мотивационными 

тенденциями применялся критерий согласия Пир-

сона —  χ2.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ  

И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ

Мотивация достижения успеха была выявлена 

у 24,5 % студентов, мотивация избегания неудач при-

суща 23,1 % студентов, доминирование какой-либо 

из этих мотиваций не было выявлено у 52,4 % студен-

тов. Различий в выраженности мотивации достиже-

ния успеха и мотивации избегания неудачи у юно-

шей и девушек, студентов разных курсов, выявлено 

не было. Отметим, что студенты без доминирующей 

мотивации в представлениях о карьере сходны по 

всем параметрам со студентами с мотивацией дости-

жения успеха. Ниже мы подробнее опишем резуль-

таты по двум крайним мотивационным тенденциям.

К эмоциональному компоненту представлений 

о карьере нами была отнесена категория «Источник 

удовольствия». Карьеру как источник удовольствия 

представляют 39,0 % студентов с мотивацией дости-

жения успеха и 9,5 % студентов с мотивацией избе-

гания неудачи.

Поскольку при использовании критерия согла-

сия Пирсона χ2 эмпирические показатели попали 

в область критических значений (χ2 = 7,41, при p ≤ 

0,05), можно утверждать, что представления о карь-

ере в эмоциональном компоненте у студентов с мо-

тивацией достижения успеха отличаются от таковых 

у студентов с мотивацией избегания неудачи прео-

бладанием положительных оценок. Полученные дан-

ные подтверждают выдвинутую нами гипотезу.

Результаты изучения когнитивного компонен-

та представлений студентов о карьере приведены 

в табл. 1.

Из табл. 1 видно, у студентов с разными моти-

вационными тенденциями чаще других встречаются 

три категории когнитивного компонента представ-

лений о карьере —  «Карьера руководителя», «Поме-

ха для других сфер жизни», «Препятствия в постро-

ении карьеры».

87,5 % студентов с мотивацией достижения успе-

ха рассматривают карьеру руководителя как желан-

ную перспективу, в группе же студентов с мотиваци-

ей избегания неудачи данную категорию выделяют 

только 32,0 % студентов. Карьера как помеха для дру-

гих сфер жизни представляется чаще студентам с мо-

тивацией избегания неудачи (в 46,2 % случаев). Реже 

таким образом её видят студенты с мотивацией до-
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стижения успеха (в 3,1 % случаев). У 60,7 % студентов 

с мотивацией достижения успеха в представлениях 

о препятствиях в построении карьеры акцентируют-

ся внутренние причины (личностные качества, недо-

статок профессионализма и др.), а у 64,2 % студентов 

с мотивацией избегания неудачи —  внешние причи-

ны (начальство, коллектив, отсутствие связей и т.п.).

Не имеют значимых различий представления 

у студентов с разной мотивационной тенденцией 

по таким категориям, как «Факторы, способству-

ющие построению карьеры», «Источник заработ-

ка», «Источник выгодных знакомств», «Показатель 

успешности», «Средство саморазвития» и «Средство 

самореализации». Эмпирические показатели попали 

в область допустимых значений.

Понимание карьеры как того, чего следует до-

биваться собственными усилиями, продемонстри-

ровали 12,8 % студентов с мотивацией достижения 

успеха и 2,5 % студентов с мотивацией избегания 

неудачи. Вероятно, современная молодёжь убежде-

на в невозможности построения карьеры без посто-

ронней помощи. Хотя среди причин, способствую-

щих карьере, были описаны не только внешние, но 

и внутренние причины. Высказывания, подразуме-

вающие профессиональное саморазвитие, совершен-

ствование знаний и навыков, были зафиксированы 

у 67,8 % студентов с мотивацией достижения успеха 

и у 56,6 % студентов с мотивацией избегания неуда-

чи; это означает, что студентам вне зависимости от 

преобладающей мотивационной тенденции несвой-

ственно расценивать карьеру как источник заработ-

ка и саморазвития, как показатель успешности, как 

источник выгодных знакомств. При этом студенты 

акцентируют свои внутренние возможности, способ-

ствующие построению карьеры.

Таким образом, выдвинутая нами гипотеза о раз-

личиях в когнитивном компоненте представлений 

о карьере у студентов с мотивацией достижения 

успеха и мотивацией избегания неудачи частично 

подтвердилась. Студенты с мотивацией достижения 

успеха чаще, чем студенты с мотивацией избегания 

неудачи, представляют карьеру нужной, не видят 

в ней помехи для других сфер жизни, задумываются 

о карьере руководителя и видят причину препятствий 

построения карьеры в собственных недостатках. Вме-

сте с тем студенты обеих групп с одинаковой частотой 

склонны представлять карьеру в качестве источни-

ка заработка, выгодных знакомств, средства само-

развития и самореализации, показателя успешности.

Перейдём к данным, полученным относительно 

поведенческого компонента представлений о карье-

ре. Этот компонент был выражен в нашем исследо-

вании тремя категориями: «Действия по построению 

карьеры», «Наличие планов построения карьеры» 

и «Ближайшие планы». Результаты изучения пове-

денческого компонента представлений студентов 

о карьере приведены в табл. 2.

Из табл. 2 видно, что различия по всем категори-

ям поведенческого компонента представлений сту-

дентов о карьере статистически значимы. В пред-

ставлениях о действиях по построению карьеры 

субъектная позиция характерна для 62,5 % студентов 

с мотивацией достижения успеха и 39,6 % студентов 

с мотивацией избегания неудачи.

Наличие планов построения карьеры было вы-

явлено у 48,2 % студентов с мотивацией достижения 

успеха и лишь у 2,5 % студентов с мотивацией избе-

гания неудачи.

Ближайшие планы больше половины студентов 

с мотивацией достижения успеха (62,5 %) связывают 

с карьерой. 54,8 % студентов с мотивацией избегания 

неудачи в ближайшее время не планируют действий, 

направленных на построение карьеры.

В целом относительно поведенческого компо-

нента представлений о карьере наша гипотеза на-

шла подтверждение, так как студенты с мотивацией 

избегания неудачи чаще, чем студенты с мотивацией 

достижения успеха, представляли себе карьеру в пас-
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ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɶ ɭɫɩɟɲɧɨɫɬɢ 1,42
ɉɨɦɟɯɚ ɞɥɹ ɞɪɭɝɢɯ ɫɮɟɪ ɠɢɡɧɢ 9,18*
ɉɪɟɩɹɬɫɬɜɢɹ ɜ ɩɨɫɬɪɨɟɧɢɢ ɤɚɪɶɟɪɵ 6,72*
ɉɪɢɜɟɪɠɟɧɧɨɫɬɶ ɤ ɱɟɫɬɧɵɦ ɩɭɬɹɦ ɩɨɫɬɪɨɟɧɢɹ ɤɚɪɶɟɪɵ 5,31
ɋɪɟɞɫɬɜɨ ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɹ 1,04
ɋɪɟɞɫɬɜɨ ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ 1,144
Ɏɚɤɬɨɪɵ, ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɸɳɢɟ ɩɨɫɬɪɨɟɧɢɸ ɤɚɪɶɟɪɵ 1,44
* p ≤ 0,05
** p ≤ 0,01
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сивном ключе, говорили о нежелании прикладывать 

усилия к её построению.

Перейдём к описанию данных, относящихся 

к ценностно-мотивационному компоненту представ-

лений студентов о карьере. Ценностный аспект пред-

ставлений охарактеризован через категории «Цен-

ность карьеры», «Главная цель жизни», в то время 

как мотивационные особенности отражены в кате-

гориях «Служение обществу», «Способ выживания» 

и «Источник независимости» (табл. 3).

Отсутствие ценности карьеры в представлениях 

было отмечено у 69,9 % студентов с мотивацией из-

бегания неудачи и лишь у 5,4 % студентов с мотива-

цией достижения успеха.

Карьеру как главную цель жизни позициони-

руют для себя 24,2 % студентов с мотивацией дости-

жения успеха и 9,1 % студентов с мотивацией избе-

гания неудачи.

Реализация карьерного потенциала как способа 

выживания присуща 16,8 % студентов с мотивацией 

избегания неудачи и редко встречается у студентов 

с мотивацией достижения успеха (1,7 %). Вероятно, 

незначительная частота встречаемости этой катего-

рии может означать, что в представлениях студентов 

выживание в мире реализуется без построения пол-

ноценной карьеры.

Одинаково небольшое количество испытуемых 

всех групп указали для себя значимость независи-

мости, которую несёт с собой карьера. Так, упоми-

нание категории «Источник независимости» встре-

чается у 17,3 % студентов с мотивацией избегания 

неудачи и у 12,0 % студентов с мотивацией дости-

жения успеха. Почти одинаково низкие результа-

ты, полученные по данной категории, могут быть 

связаны либо с тем, что наличие независимости 

неактуально для студентов, либо с тем, что основ-

ной источник независимости они видят не в реа-

лизации карьеры.

Построение карьеры ради служения обществу 

поддерживается небольшим числом студентов с раз-

ными видами мотивации: 7,4 % студентов с мотива-

цией достижения успеха, 7,1 % студентов с мотива-

цией избегания неудачи.

В целом по ценностно-мотивационному ком-

поненту можно сделать вывод о частичном подтвер-

ждении нашей содержательной гипотезы. В рамках 

ценностного аспекта полученные результаты со-

гласуются с ней. В рамках мотивационного аспекта 

гипотеза не нашла своего подтверждения —  пред-

ставления всех групп студентов с разными мотива-

ционными тенденциями оказались сходными.

ВЫВОДЫ

1. Проведённый нами теоретический анализ по-

зволил определить представления студентов о ка-

рьере как образ успешного продвижения личности 

в области общественной, служебной, научной дея-

тельности, возникающий на основе прошлого опы-

та путём воспроизведения его в памяти или вообра-

жении. Кроме этого, нами была дана характеристика 

когнитивного, эмоционального, ценностно-мотива-

ционного и поведенческого компонентов представ-

лений студентов о карьере.

ТȇȈȒȏȝȇ о

ǸșȇșȏȘșȏȞȌȘȑȇȦ ȎȔȇȞȏȓȕȘșȣ ȗȇȎȒȏȞȏȐ Ȗȕ ȖȕȉȌȋȌȔȞȌȘȑȕȓȚ ȑȕȓȖȕȔȌȔșȚ ȖȗȌȋȘșȇȉȒȌȔȏȐ  
ȕ ȑȇȗȣȌȗȌ Ț ȘșȚȋȌȔșȕȉ Ș ȗȇȎȔȢȓȏ ȓȕșȏȉȇȝȏȕȔȔȢȓȏ șȌȔȋȌȔȝȏȦȓȏ
Ʉɚɬɟɝɨɪɢɢ ɩɨɜɟɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɤɨɦɩɨɧɟɧɬɚ

ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɣ ɨ ɤɚɪɶɟɪɟ Ɂɧɚɱɟɧɢɟ χ2

Ȼɥɢɠɚɣɲɢɟ ɩɥɚɧɵ 8,23*
Ⱦɟɣɫɬɜɢɹ ɩɨ ɩɨɫɬɪɨɟɧɢɸ ɤɚɪɶɟɪɵ 6,73*
ɇɚɥɢɱɢɟ ɩɥɚɧɨɜ ɩɨɫɬɪɨɟɧɢɹ ɤɚɪɶɟɪɵ 14,15**
* p ≤ 0,05
** p ≤ 0,01

ТȇȈȒȏȝȇ п

ǸșȇșȏȘșȏȞȌȘȑȇȦ ȎȔȇȞȏȓȕȘșȣ ȗȇȎȒȏȞȏȐ Ȗȕ ȝȌȔȔȕȘșȔȕйȓȕșȏȉȇȝȏȕȔȔȕȓȚ ȑȕȓȖȕȔȌȔșȚ ȖȗȌȋȘșȇȉȒȌȔȏȐ  
ȕ ȑȇȗȣȌȗȌ Ț ȘșȚȋȌȔșȕȉ Ș ȗȇȎȔȢȓȏ ȓȕșȏȉȇȝȏȕȔȔȢȓȏ șȌȔȋȌȔȝȏȦȓȏ

Ʉɚɬɟɝɨɪɢɢ ɰɟɧɧɨɫɬɧɨ-ɦɨɬɢɜɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɤɨɦɩɨɧɟɧɬɚ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɣ 
ɨ ɤɚɪɶɟɪɟ Ɂɧɚɱɟɧɢɟ χ2

Ƚɥɚɜɧɚɹ ɰɟɥɶ ɜ ɠɢɡɧɢ 12,94**
ɂɫɬɨɱɧɢɤ ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ 1,52
ɋɥɭɠɟɧɢɟ ɨɛɳɟɫɬɜɭ 1,25
ɋɩɨɫɨɛ ɜɵɠɢɜɚɧɢɹ 6,83*
ɐɟɧɧɨɫɬɶ ɤɚɪɶɟɪɵ 48,59**
* p ≤ 0,05
** p ≤ 0,01
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2. В рамках эмпирического исследования были 

подобраны методы сбора данных, позволившие из-

учить компоненты представлений студентов о ка-

рьере, а также их преобладающую мотивационную 

тенденцию.

3. Опираясь на статистически значимые отли-

чия, мы разработали психологические портреты 

представлений студентов с разными мотивационны-

ми тенденциями о карьере.

У студентов с мотивацией достижения успеха 

в эмоциональном компоненте представлений о ка-

рьере содержатся её позитивные оценки; в поведен-

ческом компоненте представлений о карьере есть 

место планам построения профессионального про-

движения; когнитивный компонент отражает обра-

зы карьеры руководителя и внутренние причины 

успехов и неудач в карьерном росте; в ценностно-

мотивационном компоненте карьера представлена 

как ценность. У студентов с мотивацией избегания 

неудачи в эмоциональном компоненте представле-

ний о карьере преобладают отрицательные оценки; 

поведенческий компонент представлен отсутстви-

ем чётких планов построения карьеры; в когнитив-

ном компоненте им присуща концентрация не на её 

сути, а на возможных выгодах карьеры, в качестве 

причин успехов в карьерном продвижении они вы-

деляют внешние; в ценностно-мотивационном ком-

поненте карьера для них не представляется одной из 

главных ценностей.
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INSIGHTS INTO CAREER OF STUDENTS WHO 

ASPIRE FOR SUCCESS AND WANT TO AVOID 

FAILURE
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ABSTRACT

In the part of the article relecting the theoret-

ical study, the deinition of the notions of career is 

given, the components of the notions of career are 

explained: emotional, cognitive, behavioral and val-

ue-motivational. In the main part of the article the 

author describes the data of empirical study of dife-

rences in views on career in students who are aspir-

ing for success and want to avoid failure. The study 

was conducted on the student sample in Voronezh 

State University using the methods of standardized 

self-report, praximetric and projective methods. 

The results of the empirical study show that students 

who want to be successful have the positive career 

assessment (emotional component), and there is a 

clear plan of career development (behavioral com-

ponent). It was found in the contents of the cogni-

tive component that students who do want to avoid 

failures are interested in career because of potential 

beneits, and they less frequently rely on their own 

strength in its implementation. In the value-moti-

vational component of ideas of career there are dif-

ferences in the unit values, there are no discrepan-

cies in the motivational component. Students who 

are inclined to being successful recognize the value 

of career and consider it to be one of the main goals 

in life, so they difer from the students who just want 

to avoid failure.

Key words: notions, career, students’ insights into 

career, aspiration for success, aspiration for avoid-

ance of failure.
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