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В данной статье рассматриваются способы организации эффек-
тивного тестового контроля в процессе профессиональной подго-
товки будущих учителей математики. 
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Введение

Присоединение Украины к Болонскому процессу обусловило проведение
ряда образовательных реформ, цель которых — привести украинскую сис-
тему образования в соответствие европейским нормам. Это подразумевает
необходимость комплексного решения таких проблем, как повышение ка-
чества профессиональной подготовки выпускников вузов, обновление пе-
дагогических технологий обучения, обеспечение объективности и точности
контроля результатов обучения. 

Следствием такого реформирования стало внедрение кредитно-модуль-
ной системы обучения в высших учебных заведениях, разработка принци-
пов компетентностного подхода, развитие дистанционного образования и
широкое использование педагогического тестирования в учебном процессе
высших учебных заведений. 

В мировой практике тестирование признано одним из наиболее объек-
тивных и точных методов контроля результатов обучения. Однако среди
многих преподавателей высших учебных заведений Украины до сих пор
бытует мнение о невысокой эффективности тестового контроля. Тестирова-
ние, по их мнению, даёт лишь поверхностные представления об уровне зна-
ний студентов. Кроме того, сильное влияние на результаты тестового кон-
троля приписывают фактору угадывания. 

Такое негативное отношение к тестированию во многом обусловлено не-
достаточной осведомленностью преподавателей о принципах и особеннос-
тях тестового контроля, в частности о необходимости его специальной ор-
ганизации. 
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Цель

Цель данной работы — анализ спо-
собов повышения эффективности
тестового контроля в процессе про-
фессиональной подготовки буду-
щих учителей математики. Кон-
троль является важным элементом
процесса обучения. Целью контро-
ля результатов обучения, в том чис-
ле и тестового, является получение
информации о качестве усвоения
студентами учебного материала в
соответствии с требованиями соот-
ветствующих документов (напри-
мер, образовательно-квалификаци-
онной характеристики и образова-
тельно-предметной программы).
Контроль даёт возможность опреде-
лить уровни подготовки студентов,
оценить степень сформированности
определённых умений и навыков и
предупредить формирование оши-
бочных навыков, оценить эффек-
тивность выбранных методов обу-
чения и внести соответствующие
коррективы в процесс обучения.
Эффективным контроль считается,
если он выполняет своё основное
назначение — обеспечивает инфор-
мацией о соответствии фактических
результатов функционирования си-
стемы обучения её конечным целям. 

В настоящее время конечной це-
лью профессиональной подготовки
будущих учителей математики яв-
ляется подготовка компетентных
специалистов, которые имеют глу-
бокие фундаментальные предмет-
ные знания, умения-навыки и спо-
собны применять их на практике;
имеют необходимую педагогичес-
кую, психологическую и методичес-
кую подготовку и владеют компью-
терными технологиями. 

Для того чтобы оценить дости-
жение таких целей, необходимо ис-
пользовать максимально объектив-
ные, точные и эффективные методы
контроля. Вообще, эффективность
какого-либо процесса определяется
как «достижение каких-либо опре-
делённых результатов с минималь-
но возможными издержками, или
получение максимально возможно-

го объёма продукции из заданного
количества ресурсов». Соответст-
венно, эффективный метод контро-
ля позволяет качественно (т.е. объ-
ективно и точно) оценить достиже-
ние поставленных целей обучения
минимальным количеством зада-
ний. 

Многие исследователи считают,
что тестирование является опти-
мальным методом контроля с точки
зрения его эффективности [1, 3].
Эффективность тестирования как
метода контроля подробно рассмот-
рена в статье В.С. Аванесова «Эф-
фективность тестов и тестовых за-
даний» [2]. В частности, в статье от-
мечено, что педагогический тест от-
носится к эффективной форме орга-
низации контроля, поскольку он
разработан на научной основе, тех-
нологичен, легко поддаётся автома-
тизации, экономичен и объективен. 

В.С. Аванесов рассматривает эф-
фективность теста с нескольких по-
зиций: 
• с позиции понятия эффективнос-
ти: «эффективным является тест,
который лучше, чем другие тесты
измеряет знания студентов соответ-
ствующего уровня подготовленнос-
ти, с меньшим числом заданий, ка-
чественнее, быстрее, дешёвле»; 
• с позиций соответствия уровня
трудности теста уровню подготов-
ленности студентов на момент тес-
тирования, дифференцирующей
способности теста и дифференциро-
ванной точности измерения знаний
студентов различного уровня под-
готовленности: «тест называется
эффективным для измерения зна-
ний студентов с уровнем, соответст-
вующим точке континуума знаний,
если он обеспечивает в этой точке
максимум информации о значении
при минимуме числа заданий»; 
• с позиции индивидуализации кон-
троля: «эффективное тестирова-
ние — это обязательно индивидуа-
лизированное измерение знаний
каждого испытуемого с помощью
оптимального по трудности и мини-
мального по количеству набора за-
даний». 
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Таким образом, для того, чтобы
тестовый контроль был эффектив-
ным, при его проведении должны
выполняться следующие требова-
ния: объективность (минимизация
субъективного влияния проверяю-
щего на оценивание результата);
полнота (проверка всех разделов и
тем изучаемого материала мини-
мальным количеством заданий);
экономичность по временным за-
тратам на проведение и проверку
(возможность за относительно не-
большое время оценить результаты
обучения большого количества
студентов); технологичность (про-
цесс тестирования легко может
быть автоматизирован); дифферен-
циация и индивидуализация (ис-
пользование качественных тесто-
вых заданий разного уровня труд-
ности, с высокой дифференцирую-
щей способностью, учитывающих
индивидуальные особенности сту-
дентов). 

Для выполнения перечисленных
требований к тестовому контролю
необходимо обеспечить специаль-
ную организацию процесса тестиро-
вания. В самом широком смысле по-
нятие «организация» можно опре-
делить как «совокупность процес-
сов или действий, которые ведут к
образованию и совершенствованию
взаимосвязей между частями цело-
го» [4, с. 931]. Для осуществления
эффективной организации какого-
либо процесса необходимо обеспе-
чить отбор основных компонентов
заданного процесса и установить
связи между ними. 

Компонентами процесса тести-
рования выступают подготовка тес-
тов, проведение тестового контроля
и интерпретация его результатов
[3]. Таким образом, под организаци-
ей тестирования мы будем пони-
мать совокупность действий препо-
давателя по подготовке педагогиче-
ских тестов, проведению тестирова-
ния, интерпретации и оценивания
результатов тестирования. 

Процесс организации тестирова-
ния логично представить в виде ре-
ализации трёх этапов: подготови-

тельного, исполнительного, анали-
тического.

Подготовительный этап включа-
ет в себя составление теста, разра-
ботку процедуры проведения тести-
рования, разработку критериев оце-
нивания. 

Исполнительный этап включает
непосредственное предъявление
студентам заданий теста, действия
преподавателя, направленные на со-
блюдение процедуры тестирования
и проверку правильности выполне-
ния тестовых заданий. 

Аналитический этап включает в
себя интерпретацию результатов те-
стирования, выставление оценок и
рекомендации относительно необ-
ходимости коррекции учебных дей-
ствий преподавателя или студента. 

Организация эффективного тес-
тирования возможна при соблюде-
нии ряда педагогических условий.
Под педагогическими условиями
организации эффективного тести-
рования мы понимаем совокуп-
ность внешних и внутренних факто-
ров образовательного процесса, от
реализации которых зависит эф-
фективность тестового контроля.
Педагогические условия выступают
при этом необходимым компонен-
том процесса профессиональной
подготовки студентов, которые не
только учитываются при организа-
ции тестового контроля, но и позво-
ляют обеспечить высокий уровень
подготовки будущих учителей мате-
матики к профессиональной дея-
тельности. 

Анализ научной литературы и
изучение качества организации тес-
тирования в процессе профессио-
нальной подготовки будущих учи-
телей математики позволили выде-
лить следующие педагогические ус-
ловия организации эффективного
тестового контроля: использование
качественных тестов; стандартиза-
ция процедуры проведения тести-
рования; обеспечение объективной
интерпретации тестовых результа-
тов; учёт принципов личностно ори-
ентированного обучения при орга-
низации тестирования; формирова-
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ние готовности преподавателей к
использованию тестов в своей про-
фессиональной деятельности; фор-
мирование готовности студентов к
тестированию. 

Под качественными тестами мы
понимаем тесты, при составлении
которых были учтены принципы со-
временной тестологии и особеннос-
ти учебного предмета; цели тестиро-
вания соответствуют результатам,
утверждённым в образовательно-
квалификационных характеристи-
ках, и отображают типы деятельнос-
ти, знания, умения и компетентнос-
ти, которые должны быть сформи-
рованы у выпускника высшего
учебного заведения; тестовые зада-
ния прошли экспертизу и апроба-
цию. 

Процедура проведения тестиро-
вания должна быть определена ин-
струкциями для всех, кто проходит
тестирование. В инструкции долж-
ны быть отражены правила прохож-
дения теста, указано время, отведён-
ное на выполнение заданий, опреде-
лены действия лиц, ответственных
за проведение тестирования, и сту-
дентов, которые проходят тестиро-
вание, разъяснены правила выпол-
нения заданий и критерии их оце-
нивания. 

Обеспечение объективной ин-
терпретации результатов тестирова-
ния предусматривает специальную
подготовку преподавателей к осу-
ществлению интерпретации тесто-
вых результатов, наличие предвари-
тельно разработанных эталонов вы-
полнения тестовых заданий и еди-
ных критериев их оценивания; на-
личие предварительно разработан-
ной шкалы оценивания. 

Реализация принципов личност-
но-ориентированного обучения при
организации тестового контроля
предусматривает использование
дифференцированных заданий. Эта
дифференциация может осуществ-
ляться как по уровням сложности
(задание обязательного уровня, до-
статочного и высокого), так и по
уровню помощи, которую может
предоставить преподаватель сту-

денту (в виде подсказок, наводящих
вопросов, плана решения и т.п.). 

Тестовые задания должны быть
посильными для каждого студен-
та. Решение тестовых заданий
разных уровней сложности, обра-
зующих тест, подходящий для
каждого отдельно взятого студен-
та, придаёт учащимся увереннос-
ти в своих силах, побуждает к осо-
знанию своих возможностей, спо-
собствует дальнейшему продви-
жению в учёбе. 

Готовность преподавателя к ра-
боте с тестами выражается в актив-
ном использовании тестирования в
своей педагогической деятельности
наряду с другими методами контро-
ля, в умении составлять собствен-
ные тесты для проверки уровня
учебных достижений своих студен-
тов, в умении анализировать тесты,
составленные другими авторами.
Готовность студентов к тестирова-
нию выражается в успешном реше-
нии тестовых заданий, в умении вы-
полнять задания за отведённое вре-
мя, умении анализировать условия
тестовых заданий. 

Таким образом, тестовый кон-
троль должен быть объективным,
полным, экономичным, техноло-
гичным, дифференцированным.
Для обеспечения указанных требо-
ваний при организации тестового
контроля должны быть учтены сле-
дующие педагогические условия:
использование качественных тес-
тов; стандартизация процедуры
проведения тестирования; обеспе-
чение объективной интерпретации
тестовых результатов; учёт принци-
пов личностно ориентированного
обучения при организации тестиро-
вания; формирование готовности
преподавателей к использованию
тестов в своей профессиональной
деятельности; формирование го-
товности студентов к решению тес-
товых заданий. 

Перечисленные педагогические
условия организации тестирования
взаимосвязаны и могут быть реали-
зованы в процессе обучения ком-
плексно. Систематическое исполь-
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зование тестирования, организован-
ного с учётом выделенных педаго-
гических условий позволяет не
только повысить эффективность те-
стового контроля, но и способствует
повышению качества профессио-
нальной подготовки будущих учи-
телей. 
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