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ОЦЕНКА ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ УЧЕНИКА
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Автор раскрывает технологию оценки ученика в личностно-ориенти-
рованном образовательном процессе.

Организация оценочной деятельности педагога в личностно ориен-
тированном образовательном процессе

Первая отличительная черта технологии состоит в том, что она на-
правлена, прежде всего, на повышение компетентности педагога в про-
цессе оценки личностного развития учащихся в связи с целями и зада-
чами учебного процесса. Сущность технологии заключается в развитии 
условий, способствующих эффективной оценки учителем личностного 
развития учащегося, формировании системы оценочной деятельности 
педагога. Личностное развитие учащегося в этом случае актуально, как 
важнейший фактор, влияющий на образовательный процесс.

Под «условиями» понимаются следующие составляющие:
1.  Личностная осознанность и личностная компетентность пе-

дагога в процессе личностного развития учащегося.
2. Профессиональное мастерство и компетентность педагога 

в оценке личностного развития учащегося.
3. Практическая осведомлённость и информированность педа-

гога о показателях и критериях личностного развития учащегося.
4. Единство личностной осознанности, практической осведом-

лённости и профессионального мастерства педагога в оценке лич-
ностного развития учащегося.

Особенно важным видится четвёртое условие — единство осоз-
нанности, осведомлённости и профессионального мастерства педа-
гога. Собственно, достижению этого единства и должна, в первую 
очередь, способствовать педагогическая технология. Оценочная де-
ятельность педагога, построенная по технологии, своими результа-
тами предполагает:

во-первых, всесторонность, взвешенность, полноту и объектив-
ность оценки состояния личностного развития учащегося, необхо-
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димые для управления собственной педагогической деятельностью;
во-вторых, приведение в единую систему оценочной деятельно-

сти самого педагога и поддержание функционирования этой систе-
мы, как важнейших составляющих его профессионального сознания 
и мастерства;

в-третьих, формирование объективной самооценки учащимся 
собственного личностного развития, осознанность им педагогиче-
ских требований, показателей и критериев в отношении личностно-
го развития, мотивирующих к саморазвитию.

Таким образом, отправной точкой экспериментальной работы была 
необходимость создания условий для полноты получения педагогом ин-
формации о личностном развитии учащегося и сформированность систе-
мы оценочной деятельности педагога, как составляющих профессиональ-
ного мастерства. При описании условий эффективного осуществления 
профессиональной системы для оценочной деятельности педагога мы бу-
дем говорить о следующих составляющих этих условий:

Внешние составляющие — информационное, методическое 
и техническое обеспечение осуществления педагогом оценочной де-
ятельности.

Внутренние (субъективные) составляющие — профессиональ-
ное мастерство, установки, компетентности педагога, осуществляю-
щего оценочную деятельность.

Вторая черта технологии — вовлечение учащихся в процесс са-
мооценки личностного развития. Внедрение моделей непрерывного 
профессионального образования, обеспечивающего каждому чело-
веку формирование индивидуальной образовательной траектории 
для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного ро-
ста требует своевременного выявления, поддержки и развития учеб-
ных способностей и интересов учащихся, поддержки их личностного 
роста и формирования мотивации саморазвития. Учащиеся должны 
адекватно оценивать собственные возможности и мотивацию в связи 
с участием в образовательном процессе на разных уровнях.

Оценка личностного развития учащихся и помощь в построении ин-
дивидуальной программы личностного роста позволят повысить моти-
вацию личностного саморазвития в целом и мотивацию познавательной 
деятельности. Своевременные выявление, поддержка и развитие учебных 
способностей позволят учащимся выбрать оптимальную образовательную 
модель, что в дальнейшем будет способствовать повышению эффективности 
подготовки специалиста и его высокой конкурентоспособности.

Третья черта технологии — конвенциальный процесс, позволя-
ющий достичь единства и осознанности в оценке личностного разви-
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тия учащихся учителем, самим ребёнком родителями, администра-
цией школы. Психолог в этом процессе выступает в качестве экспер-
та, фасилитатора и вдохновителя.
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Характеристика этапов оценочной деятельности педагога в лич-
ностно-ориентированном образовательном процессе

Для развития указанных условий достижения эффективных ре-
зультатов оценочной деятельности необходимо реализовать следую-
щие этапы деятельности:

Предварительный этап
1. Структурировать наблюдения педагога за личностным разви-

тием учащегося в образовательном процессе.
2. Осуществить сбор объективных данных о личностном разви-

тии учащегося.
3. Обсудить полученные данные с заинтересованными участни-

ками образовательного процесса.
4. Обобщить и объективизировать информацию о личностном 

развитии учащегося в форме характеристики.
5. Выработать на основе характеристики рекомендации для за-

интересованных участников образовательного процесса.
6. Заключительным этапом оценочной деятельности по техно-

логии должно стать развитие профессиональных установок педагога 
в отношении личностного развития учащихся.

Для каждого этапа оценочной деятельности свойственны сущ-
ностно значимые:

◆ цели и задачи;
◆ ожидаемые результаты;
◆ показатели и критерии;
◆ технологические операции;
◆ приёмы и методы;
◆ методическое обеспечение.

Этапы реализации технологии

Предварительный этап. 
Оценка профессиональной компетентности педагога,
осуществляющего оценочную деятельность.
Обоснование необходимости

Одно из основных условий успешности оценочной деятельно-
сти педагога — его профессиональная компетентность. Основанием 
профессиональной компетентности служит педагогическое созна-
ние, то есть внутренняя, личностная осознанность педагогом цен-
ностей, целей, задач и форм его профессиональной деятельности. 
Никакая успешная технология деятельности не может гарантировать 

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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успешности деятельности в случае несформированности внутренней 
осознанности и готовности к осуществлению личностно ориентиро-
ванной педагогической деятельности самим педагогом.

Задачи предварительного этапа: 
◆ определить представления педагога о личностном развитии 

учащегося с целью дальнейшей проверки этих представлений;
◆ определить общие представления педагога о личностном раз-

витии учащихся с целью дальнейшего развития данных представле-
ний;

◆ определить профессиональную компетентность педагога для 
эффек тивного оценивания личностного развития учащегося.

Некоторые конкретные формы и методы осуществления деятель-

ности на данном этапе. Поскольку данный этап оценочной деятель-
ности не является составляющим для технологии, то здесь мы приво-
дим только некоторые формы и методы осуществления деятельности 
на нём.

◆ Корректировочные тестовые задания «Личностное развитие об-

учаемого». Данные тестовые задания могут включать тесты, анкеты, 
упражнения, педагогические задачи, опросные листы, собеседова-
ния со специалистами, направленные на определение понимания 
педагогом особенностей личностного развития учащихся.

◆ Схемы самоанализа деятельности педагога. Схемы самоанализа 
позволяют педагогу выявить структуры собственного педагогическо-
го сознания, влияющие на осуществление им личностно ориентиро-
ванного образования и воспитания. Схемы самоанализа могут при-
меняться самостоятельно или при поддержке специалистов.

◆ Вариативные корректировочные тесты (тестовые задания) с учё-

том ежегодных возрастных и этапных изменений в личности обучаемого. 

Даже при успешном общем определении компетентности педагога 
в личностно ориентированном образовательном процессе, в оцен-
ке его целей, задач и ожидаемых результатов необходимо проводить 
самоанализ с учётом ежегодных изменений в личностном развитии 
учащихся.

◆ Корректировочные тесты (тестовые задания) по представлениям 

об отдельных критериях личностного развития учащихся. Помимо бо-
лее подробного изучения личностных особенностей учащихся, суще-
ственно значимых на определённом возрастном этапе, следует особо 
обратить внимание на отдельные критерии личностного развития, ак-
туальные либо в связи с оценкой личностного развития конкретного 
ученика, либо в связи с местной спецификой, либо в связи со спец-
ифическими целями и задачами частного педагогического процесса.
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◆ Ежегодная рабочая тетрадь учителя по составлению характе-

ристики ученика, в которой следует учитывать последние достижения 

науки и современное положение. В современную учебную практику 
вошли рабочие тетради для учеников, являющиеся опорой для са-
мостоятельной работы. По аналогии с ними вполне уместно соз-
дание рабочих тетрадей для учителей, которые бы содержали со-
временный информационный материал и оригинальные задания 
для самопроверки и самостоятельной работы по повышению ква-
лификации.

◆ Проведение курсов, семинаров и других форм повышения квали-

фикации преподавателя в области оценки личностного развития уча-

щихся. Проведение учебной работы для педагогов по повышению 
их квалификации и компетентности должно стать регулярной прак-
тикой в области современных педагогических процессов личностно 
ориентированного образования.

◆ Справочные материалы по критериям оценки. Особенно необхо-
димы для самостоятельной работы педагога различные справочные 
материалы, ориентирующие его в сложной проблематике осущест-
вления педагогической деятельности и оценке ожидаемых результа-
тов собственного труда.

Первый этап.
Структурирование наблюдений педагога за личностным развитием 
учащегося в образовательном процессе.
Обоснование необходимости

«Метод объективного наблюдения — стратегия исследования 
с фиксацией определённых характеристик процесса без вмешатель-
ства в его течение. Может быть ориентирован на регистрацию актов 
поведения и физиологических процессов. Как правило, выступает 
в качестве предварительного этапа перед планированием и осущест-
влением экспериментального исследования» (электронный психо-
логический словарь).

Метод наблюдения — наиболее доступный и эффективный в педа-
гогической практике. Его эффективность зависит от уровня организа-
ции и структурирования по отношению к педагогическим задачам.

Цели:

1. Обобщить представления педагога о личностном развитии 
учащегося в образовательном процессе за определённый период его 
развития.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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2. Структурировать представления педагога о личностном раз-
витии учащегося.

3. Выделить в процессе обобщения и структуризации наблюде-
ний педагога области развития учащегося, требующие более при-
стального внимания.

Задачи:

1. Предоставить педагогу структурированные показатели и кри-

терии личностного развития учащегося, чётко увязанные с педагогиче-

ской системой оценки личностного развития.

2. Организовать возможность для предварительной, ориентиру-
ющей оценки данных критериев и показателей.

3. Придать процедуре структурирования наблюдений оптималь-
но эффективную форму, с учётом профессиональной подготовлен-
ности педагога и возможных временных затрат.

4. Оказать рекомендательную и методическую поддержку педа-
гогу в предварительном анализе и обобщении структурированных 
наблюдений.

5. В процессе анализа и обобщения наблюдений выделить сферы 
развития обучаемого, требующие более детализированного и более 
профессионального анализа при сборе объективных данных.

6. Выделить те сферы развития, которые требуют дополнитель-
ного обсуждения с коллегами.

7. Выделить те сферы развития, которые требуют дополнитель-
ного вмешательства специалистов, не участвующих в педагогиче-
ском процессе (врачи, криминологи, наркологи и т.д.).

8. Выделить те сферы личностного развития, оценка которых по-
казалась педагогу наиболее затруднительной в силу недостаточной 
профессиональной компетентности и требующая дополнительной 
подготовленности.

9. Также выделить те сферы личностного развития, которые яв-
ляются наиболее конфликтными в процессе личностного развития.

Методика структурированного наблюдения педагога дана в при-

ложении.

На основе полученных данных структурированного наблюдения 
педагог решает следующие задачи:

1. Выделяет те сферы личностного развития, которые оказывают 
наибольшее влияние на поведение обучаемого. Речь идёт, в первую 
очередь, об основных сферах (указанных при соотнесённости пока-
зателей). Важно понять, что в большей степени влияет, например, 
на низкую учебную мотивацию: нравственное развитие, социальное 
или психическое.
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2. Выделяет особенности поведения обучаемого, вызывающие 
особую настороженность. Поскольку мы говорим о поведении уча-
щегося, как о следствии различных факторов личностного развития, 
мы не всегда можем соотнести эти факторы и формы поведения. По-
этому особо следует выделить те формы поведения, которые педагог 
не может соотнести с оцениваемыми факторами. Также необходимо 
выделить те формы поведения, которые особенно тревожат и насто-
раживают педагога.

3. Делает краткий прогноз на основании проведённого анали-
за о возможных серьёзных отклонениях в поведении учащегося. 
Если педагог при оценке личностного развития обучаемого обра-
щает внимание на возникающие негативные тенденции в его раз-
витии, следует особо обратить внимание на прогноз дальнейшего 
поведения.

4. Выделяет те сферы развития, которые требуют дальнейшего 
анализа и более детального подхода при сборе объективных данных. 
Для более тщательного анализа могут быть выделены наиболее ак-
туальные сферы личностного развития или их отдельные критерии 
и показатели. Причём сюда могут быть отнесены как негативные 
тенденции, требующие коррекции, так и позитивные, требующие 
дальнейшего развития.

5. Выделяет те сферы развития, которые при оценке требуют 
обсуждения с коллегами. Некоторые особенности поведения и раз-
вития обучаемого педагог, в силу специфичности общения и взаимо-
действия, может быть не готов оценить. Например, при оценке отно-
шения к труду или к физическому развитию и здоровью может быть 
запрошено мнение тех специалистов, которые лучше знают оценива-
емого с данной стороны.

6. Выделяет те сферы развития и формы поведения, которые 
требуют дополнительного анализа специалистами, не задействован-
ными в процессе оценки личностного развития обучаемого. К спе-
циалистам, не задействованным в процессе оценки, чьи заключения 
могут быть важны по различным вопросам личностного развития 
учащегося, можно отнести криминолога, нарколога, специалиста со-
циальной защиты, врачей различных направлений, более квалифи-
цированных или более узко специализирующихся педагогов и пси-
хологов.

7. Выделяет те сферы развития, которые требуют при их оценке 
повышения компетентности педагога. Данная область обобщения 
является важной составляющей при оценке собственного професси-
онального развития педагога.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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Второй этап.
Сбор объективных данных (психолого-педагогическое
исследование) о личностном развитии учащегося

Оценка личностного развития будет иметь наибольшую эффектив-
ность в том случае, если методика наблюдения будет дополняться 
и поддерживаться методиками объективных психолого-педагогиче-
ских исследований.

Данный этап оценочной деятельности необходим для полно-
ценного информирования педагога о процессах личностного разви-
тия обучаемого.

Важно, чтобы эта часть процесса оценочной деятельности вы-
полнялась педагогом-психологом, иным специалистом, способным 
выступить в качестве эксперта по мониторингу личностного разви-
тия, по следующим причинам:

◆ это позволит включить в процесс оценочной деятельности 
относительно независимого эксперта, что снизит субъективность 
оценки педагога;

◆ отсутствие необходимости для педагога осваивать специфиче-
ские методики исследования позволит высвободить его время и воз-
можности для самостоятельного анализа.

Объём исследования предполагает включение в деятельность 
ассистентов эксперта, в роли которых могут выступать ученики 
старших классов или другие участники учебных групп, прошедшие 
специальную психолого-педагогическую подготовку. Включение 
в работу старшеклассников или сокурсников также имеет положи-
тельное влияние на процесс оценочной деятельности:

◆ ученики старших классов, сокурсники получают личностно 
важный педагогический опыт;

 ◆ обучаемые лучше осознают её цели и задачи;
◆ это способствует лучшему взаимодействию обучающих и обу-

чаемых.
Данный этап также имеет особое значение для самооценки обу-

чаемого:
◆ информирует его об объективных показателях и критериях 

личностного роста; 
◆ ориентирует в требованиях, предъявляемых к его личностному 

развитию;
◆ позволяет сформировать собственную самооценку.
В то же время данный процесс не рассматривается в отрыве от оце-

ночной деятельности педагога, поскольку подчинён его целям и задачам.
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Цели этапа

1. Информирование педагога об объективных показателях психо-
лого-педагогического исследования личностного развития обучаемого.

2. Сообщение учащемуся индивидуальных результатов психоло-
го-педагогического исследования, необходимое для формирования 
его самооценки.

3. Экспертная поддержка оценочной деятельности педагога.

Задачи

1. Сбор данных в ходе психолого-педагогического исследования, 

по пока зателям и критериям личностного развития.

2. Сообщение данных в форме, доступной для выполнения педа-
гогом оценочной деятельности.

3. Сообщение педагогу экспертных комментариев специалиста 
по психолого-педагогическому мониторингу личностного развития.

4. Сообщение обучаемому экспертных оценок личностного раз-
вития.

5. Включение в оценочную деятельность экспертов.
6. Включение методик вспомогательного характера в оценочную 

деятельность обучаемых.
7. Включение в сбор объективных данных самооценки учащихся 

и оценочных мнений заинтересованных участников образовательно-
го процесса.

8. Отслеживание динамики изменения объективных данных 
по показателям и критериям личностного развития.

9. Соотнесение данных, полученных педагогом в ходе педагоги-
ческого наблюдения, и объективных данных психолого-педагогиче-
ского исследования.

Формы, методы и последовательность осуществления деятельности 
на данном этапе

Для определения конкретных форм и методов проведения ис-
следования, исходя из имеющихся целей, задач и ожидаемых резуль-
татов, определяется следующая технологическая последовательность 
сбора объективных данных (психолого-педагогического исследова-
ния) о личностном развитии учащегося:

 ◆ Определение значимых условий, влияющих на характер иссле-
дования.

◆ Определение показателей, которые необходимо включить 
в исследование в связи с общими целями и задачами и определённы-
ми значимыми условиями.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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◆ Формирование методического обеспечения, необходимого 
для проведения исследования.

◆ Организация проведения исследования в соответствии 
со сформированным методическим обеспечением.

◆ Формирование исследовательской группы в соответствии с ор-
ганизацией проведения исследования.

◆ Оформление результатов исследования.
◆ Анализ результатов исследования.
◆ Сообщение результатов исследования заинтересованным 

участникам образовательного процесса.

Определение значимых условий, влияющих на характер
исследования

Показатели, по которым должен быть произведён сбор объ-
ективной информации, определены представлением о показателях 
личностного развития учащегося в образовательном процессе.

Но, прежде чем приступить к исследованию, следует проана-
лизировать дополнительные условия, являющиеся актуальными 
для данного этапа образовательной деятельности и существенно 
влияющие на образовательный процесс. К дополнительным услови-
ям следует отнести новые образовательные цели и задачи, возникаю-
щие в образовательном процессе с сохранением прежних. К приме-
ру, если ученик продолжает обучение в прежнем классе, но известно, 
что в следующем учебном году класс будет переведён на гимназиче-
скую программу, то готовность к участию в этой программе будет но-
вой целью для ученика.

К таким условиям относятся:
1. Личностная готовность к переходу на определённый этап 

активного участия в образовательном процессе (новый тип обуче-
ния, класс, курс, аспирантура, курсы повышения квалификации 
и т.д.).

2. Личностная адаптированность (приспособленность) к актив-
ному участию в образовательном процессе на новом этапе.

3. Возрастные и личностные кризисы. Так в процессе школь-
ного образования у обучаемого в течение полного срока обучения 
несколько раз сменяется ведущий тип деятельности, что ведёт 
к изменению условий личностного участия в образовательном 
процессе.

В целом, применительно к средней общеобразовательной шко-
ле, необходимо выделить следующие дополнительные условия:
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Класс Возраст
Дополнительные условия в связи с эта-

пами образовательного процесса

Дополнительные условия в связи 

с объективными возрастными 

кризисами

0 6–7 Готовность к обучению Возникновение учебной мо-
тивации, как мотивации веду-
щего типа деятельности

1 7–8 Готовность к школьному обучению

2 8–9 Адаптированность к школьному об-
учению

3 9–10 Готовность к обучению в средней 
школе

4 9–10 Готовность к обучению в средней 
школе 

5 10–11 Адаптированность к обучению 
в средней школе

Кризис учебной мотивации 
в связи со сменой типа обуче-
ния началом смены ведущего 
типа деятельности

6 11–12 Адаптированность к обучению 
в средней школе (продолжение раз-
вития процессов, начинающихся 
в 5-м классе)

7 12–13 Готовность к внешне групповому 
профильному (по типу учебных ин-
тересов и возможностей) дифферен-
цированному обучению 

Профессиональные интересы 
учащихся (по общим на-
правлениям знаний: гумани-
тарное, естественнонаучное, 
математическое, техническое 
(ремесленное))

8 13–14 Адаптированность к внешне группо-
вому профильному (по типу учебных 
интересов и возможностей) диффе-
ренцированному обучению

Кризис учебной мотивации 
и самооценки в связи с мак-
симальным развитием интим-
но-личностного общения как 
ведущего типа деятельности

9 14–15 Готовность к обучению в старших 
классах средней школы или к пере-
ходу в профессиональное образова-
ние

Возникновение профессио-
нальной самоидентификации, 
как ведущего типа деятель-
ности

10 15–16 Адаптированность к обучению 
в старших классах средней школы 

Возникновение научного, 
критического типа мышления

11 16–17 Готовность к продолжению образо-
вания на более высоком уровне или 
к профессиональной деятельности

Готовность к дальнейшему 
личностному саморазвитию 

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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Дополнительные условия в связи с этапами образовательно-
го процесса могут выступать в качестве интегральной, обобщённой 
оценки по всем показателям личностного развития, свидетельству-
ющей о готовности и адаптированности учащегося к новым учебным 
целям и задачам. Но также дополнительные условия предполагают 
включение в исследование специфических методик оценки их влия-
ния на личностное развитие обучаемого.

Определение показателей, которые необходимо включить в исследо-
вание в связи с общими целями и задачами и определёнными значи-
мыми дополнительными условиями

Основные показатели личностного развития и показатели, 
оцениваемые в ходе психолого-педагогического исследования

Показатели
личностного развития

Показатели
психолого-педагогического исследования

1. Нравственное развитие Ценностное развитие, общая мотивация

2. Готовность к самораз-
витию

Обобщённая оценка, получаемая в ходе 
анализа полученных результатов по дру-
гим показателям

3. Учебная мотивация Учебная мотивация

4. Социальная зрелость Социальная зрелость

5.  Психоэмоциональное со-
стояние

Психоэмоциональное состояние

6. Психическое развитие Психическое, интеллектуальное (ум-
ственное) развитие

7. Развитие общеучебных 
умений и навыков

Обобщённая оценка, получаемая в ходе 
анализа полученных результатов по дру-
гим показателям

8. Положение в группе Результаты социометрии (включается 
для анализа в оценку социальной зрело-
сти)

9. Положение в семье Обобщённая оценка, получаемая в ходе 
анализа полученных результатов по дру-
гим показателям

10. Дополнительная инфор-
мация об учащемся

Интересы, увлечения и т.п.
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Формирование методического обеспечения, необходимого 
для проведения исследования

В соответствии с исследуемыми свойствами личностного развития 
нам необходимо методически обеспечить процесс оценки с учётом 
следующих требований к методикам:

1. Возрастное соответствие.
2. Признанная валидность (надёжность) методик.
3. Соответствие результатов исследовательских методик целям 

и задачам нашего исследования.
4. Трудоёмкость выполнения методик должна соответствовать вре-

менным возможностям, отводимым для проведения исследования.
5. Методики должны соответствовать требованиям формирова-

ния методического обеспечения.

Требования к формированию методического обеспечения:

1. Все методики должны быть включены в единый комплекс, си-
стему исследовательских заданий.

2. Весь комплекс заданий должен иметь единую логику целей 
и задач исследования.

3. Комплекс заданий должен определять чёткую последователь-
ность их выполнения.

4. Для выполнения всего комплекса заданий обучаемому школь-
ного возраста должно отводиться не более 45–90 мин.

5. Комплекс заданий должен сопровождаться чёткими инструк-
циями к их выполнению, указанными обязательно письменно и уст-
ными комментариями.

6. Комплекс заданий должен предполагать стандартную проце-
дуру и дополнительную, уточняющую, необходимую в случае затруд-
нений с оцениванием.

7. Дополнительные задания должны иметь логику основных, но 
быть вынесенными в отдельный вспомогательный комплекс.

8. Отдельный вспомогательный комплекс может состоять из мо-
дулей, направленных на оценку одного из свойств или полностью до-
полнять комплекс основных заданий.

Формирование методического обеспечения и комплекса иссле-
довательских заданий должно производиться по плану, утверждён-
ному администрацией образовательного учреждения или образова-
тельной системы.

Требования к плану методического обеспечения:
1. Должен быть единым для образовательного процесса, вклю-

чённого в единую систему оценки.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика



Ш
№ 3

 

2014 П

85

Учебный процесс

2. Учитывает специфические цели и задачи участников образо-
вательного процесса.

3. Утверждается администрацией и методической комиссией, ответ-
ственной за обеспечение поддержки личностного развития учащихся.

4. Учитывает необходимость длительного наблюдения за динамикой 
изменений показателей и результатов личностного развития учащихся.

5. План должен включать порядок организации проведения исследо-
вания в соответствии со сформированным методическим обеспечением.

Оформление результатов исследования

1. Результаты исследования протоколируются в установленной 
форме.

2. При оформлении результатов исследования в обязательном 
порядке сохраняются все рабочие материалы, которые архивируются 
в установленном порядке.

3. Результаты исследования оформляются в установленном по-
рядке комплектации:

■ для архивного хранения;
■ для администрации;
■ для использования в работе педагогов;
■ для дальнейшей работы экспертов;
■ для ознакомления обучаемых;
■ для ознакомления заинтересованных участников образова-

тельного процесса.
4. В случае необходимости оформленные результаты исследова-

ния сопровождаются инструкциями, помогающими в ознакомлении 
с материалами.

5. Порядок оформления результатов регламентируется исследо-
вательским планом.

6. Оформление результатов исследования предполагает возмож-
ность включения результатов других этапов оценочной деятельности.

7. Исследовательская группа несёт полную ответственность 
за конфиденциальность полученных материалов и особо инструкти-
руется по закрытым результатам исследования.

8. Оформление результатов исследования должно включать как 
прямые результаты проведённых исследовательских методик, так 
и результаты, полученные в ходе анализа.

Анализ результатов исследования

Анализ результатов исследования должен включать:
1. Сравнения: с наблюдаемыми результатами в течение опреде-

лённого времени; между наблюдаемыми группами; с результатами 
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по показателям конкретного обучаемого в течение определённого 
времени; с результатами аналогичных исследований в других учреж-
дениях; со среднестатистическими нормами.

2. Обобщённую оценку эксперта по полученным результатам.
3. Рекомендации в случае необходимости проведения дальней-

шего исследования.
4. При анализе результатов необходимо учесть, кому и в какой 

форме их необходимо сообщить.

Сообщение результатов исследования заинтересованным участни-

кам образовательного процесса

Важнейший заключительный этап исследовательского процес-
са — сообщение результатов исследования заинтересованным участ-
никам образовательного процесса.

1. Результаты исследования в первую очередь сообщаются педа-
гогу для его дальнейшей оценочной работы.

2. В обязательном порядке некоторые результаты исследования 
сообщаются участникам в той форме, которая этически оправдана 
и доступна для компетенции обучаемого.

3. В случае получения результатов, свидетельствующих о серьёз-
ных патологических нарушениях в поведении обучаемого, следует 
немедленно обратиться к компетентным специалистам.

4. Необходимо определить круг заинтересованных участников 
образовательного процесса и форму сообщаемых им результатов ис-
следовательского этапа.

Третий этап.
Обсуждение полученных данных с заинтересованными участниками 
образовательного процесса

Предыдущие этапы оценочной деятельности включали в этот процесс 
педагога, обучаемого, эксперта, родителей. Обсуждение позволяет включить 
в этот процесс других участников, в той или иной степени заинтересованных 
в оценочной деятельности: коллег по педагогической работе, ранее не уча-
ствовавших экспертов и специалистов, более широко привлечь к оценке мне-
ние родителей и самого воспитанника. Обсуждение может также проходить 
в несколько этапов. Применительно для общеобразовательной школы 
основным этапом обсуждения является педагогический консилиум с при-
глашением ответственного педагога, эксперта, членов администрации 
и коллег педагога, работающих с оцениваемыми учащимися.

Дальнейшее обсуждение проводится уже по решению консили-
ума с привлечением родителей, учащегося, специалистов (нарколог, 

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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психиатр, криминалист и другие), товарищей учащегося, иных заин-
тересованных участников образовательного процесса.

В ходе обсуждения возможно наилучшим образом составить 
предварительные рекомендации для участников образовательного 
процесса и сформировать предварительную программу дальнейшей 
работы с обучаемым.

Цели этапа:
■ Учесть мнение иных заинтересованных участников образова-

тельного процесса.
■ Ознакомить с полученными предварительными результатами 

заинтересованных участников образовательного процесса, чьё мне-
ние необходимо для составления окончательной оценки.

■ Систематизировать полученные результаты.
■ Наметить предварительные рекомендации для участников об-

разовательного процесса.
■ Сформировать предварительную программу дальнейшей рабо-

ты с обучаемым.

Задачи:
■ Учесть более широко мнение заинтересованных и компетент-

ных участников образовательного процесса.
■ Устранить возможные противоречия в полученных результатах.
■ Сделать процесс оценивания более открытым.
■ Систематизировать полученные результаты для дальнейшей 

работы педагога.
■ Получить новые, ранее не учтённые, необходимые экспертные 

сведения, имеющие значение для оценочной деятельности.
■ Определить необходимость дальнейшего обсуждения получен-

ных результатов.
■ Довести полученные предварительные результаты до сведения 

заинтересованных участников образовательного процесса.
■ Обсудить предварительные рекомендации для участников об-

разовательного процесса, с учётом полученных данных.
■ Наметить предварительную программу дальнейшей работы 

с обучаемым.
■ Сформировать единую позицию участников образовательного 

процесса по оценке личностного развития учащегося.
Конкретные формы, методы и последовательность осуществле-

ния деятельности на данном этапе:
■ Педагогический консилиум.
■ Встречи с родителями.
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■ Консультации экспертов, специалистов.
■ Беседа с обучаемым.

Четвёртый этап.
Обобщение и объективизация информации о личностном развитии 
учащегося в форме характеристики

По совокупности полученных данных о личностном развитии уче-
ника педагогом составляется краткая характеристика личностного 
развития, отражающая успешность участия ученика в образователь-
ном процессе и проблемы, препятствующие успешности.

Пятый этап.
Составление рекомендаций для заинтересованных участников 
образовательного процесса

На данном этапе на основе характеристики личностного разви-
тия ученика составляются рекомендации, способствующие построе-
нию индивидуальной траектории личностного и профессионального 
развития ученика, как для самого учащегося, так и для заинтересо-
ванных участников образовательного процесса: родителей, учителей, 
администрации образовательного учреждения.

Заключительный этап.
Индивидуальная программа развития профессиональной компе-
тентности участников образовательного процесса

Для педагогов
Заключительным этапом оценочной деятельности по техноло-

гии должна стать индивидуальная программа развития професси-
ональной компетентности педагогов, создающих условия для лич-
ностного развития ученика. На основе выделенных возникающих 
типичных проблем, ошибок и определённых перспектив развития 
образовательного учреждения строится конкретная программа даль-
нейшего развития компетентности учителей, предполагающая как 
самообразование, так и различные формы дополнительного профес-
сионального образования.

Для родителей

Во многом успешность создания условий для личностного раз-
вития ученика будет зависеть от участия родителей. В этой связи 
важнейшей формой работы должна стать программа формирования 
родительской компетентности в вопросах личностного развития ре-
бёнка, построения индивидуальной траектории его образовательно-
го, карьерного и личностного роста.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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В качестве примера реализуется программа «Школа родительской 

компетентности».

Для учеников

Формирование социальной компетентности учащихся — следу-
ющее важнейшее условие достижения целей и задач технологии — 
формирования компетентного, ответственного, самостоятельного 
в вопросах личностного саморазвития учащегося.

ПРИЛОЖЕНИЯ

В приложении 
даны некоторые блан-
ки и методики, ко-
торые используются 
в процессе реализа-
ции педагогической 
технологии оценки 
учителем личностного 
развития ученика.
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О. Решетников
Оценка личностного развития ученика

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ УЧАЩЕГОСЯ — 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
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Комментарии к карте наблюдения личностного развития (для учителя)

Инструкция. Инструкция может быть отражена на опорном мате-
риале либо прилагаться к нему. Только прочтение инструкции недо-
статочно ввиду сложности и многофакторности её характера.
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Текст инструкции: «Уважаемые коллеги! Для оценки личност-
ного развития обучаемого просим вас:

I. Зафиксировать ваши наблюдения в предлагаемой форме.

Перед вами находится перечень свойств личностного развития 
обучаемого. Каждое из свойств сопровождается рядом показателей, 
которые необходимо определить оценками от 1 до 9 по следующему 
принципу:

Оцен 
ка

Степень выраженности 
показателя по группам 

оценок
Степень выраженности по каждой оценке

1 Слабо выражен Крайне слабо, практически не выражен

2 Очень слабо

3 Слабо

4 Достаточно выражен Слабо достаточно

5 Средне достаточно

6 Достаточно выражен

7 Вполне выражен Выражен выше среднего

8 Сильно выражен

9 Полностью выражен

Оцениваются утверждения с 1 по 7 (см. ниже).
Оценка выставляется в каждой клеточке, соответствующей но-

меру показателя определённого утверждения. Показатели описа-
ны в опорном материале. После оценки показателей по каждому 
из свойств необходимо в графе «средняя оценка» поставить среднее 
арифметическое суммы оцененных показателей (с точность до деся-
тых). 8 и 9 утверждения описываются с помощью цифровых индексов 
таким образом, как это задано в опорном материале.

10 пункт описывается в произвольной форме в соответствии 
с рекомендациями, заданными в опорном материале.

1. НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ:
1. Ответственность учебная (трудовая).
2. Ценностные ориентации.
3. Сформированность системы нравственных ценностей.
4. Развитие чувства долга, патриотизм.
5. Товарищество, готовность к взаимопомощи.

2. ГОТОВНОСТЬ К САМОРАЗВИТИЮ:
1. Осознание сильных и слабых сторон собственного развития.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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2. Способность намечать ближайшие и перспективные цели соб-
ственного развития.

3. Постоянный динамический рост развития личностных ка-
честв.

4. Способность к анализу собственных успехов и неудач в лич-
ностном росте.

5. Достаточная самостоятельность в достижении поставленных 
целей.

3. УЧЕБНАЯ МОТИВАЦИЯ:
1. Внутренняя осознанность учебных требований.
2. Обучаемый способен активно участвовать в учебном процессе 

без особых дополнительных «побуждающих мер репрессивного ха-
рактера».

3. Учебная деятельность занимает важное место в системе лич-
ностных ценностей обучаемого.

4. В ходе обучения обучаемый проявляет интерес и инициативу.
5. Обучаемый осознаёт личностный характер собственных учеб-

ных неудач и успехов.

4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗРЕЛОСТЬ:
1. Готовность и способность к сотрудничеству.
2. Способность поставить себя на место другого.
3. Способность увидеть себя со стороны.
4. Обучаемый соизмеряет собственные права и обязанности.
5. Общественное поведение соответствует возрасту, нет черт ин-

фантилизма.

5. ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ:
1. Личностная напряжённость.
2. Тревожность.
3. Недоверие к окружающим.
4. Состояние постоянного стресса, утомлённости.
5. Истеричность, экзальтированность.

6. ПСИХИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ:
1. Соответствие психического развития возрасту.
2. Умственное развитие, интеллект.
3. Развитие психических процессов (память, внимание, воспри-

ятие и проч.).
4. Развитие волевых процессов, психическая активность.
5. Развитие способностей.
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7. РАЗВИТИЕ ОБЩЕУЧЕБНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ:
1. Работа с текстом.
2. Устное выступление.
3. Анализ учебного материала.
4. Организованность учебного труда.
5. Соответствие развития уровню обучения.

8. ПОЛОЖЕНИЕ В ГРУППЕ:
1. Лидеры (обладатели наибольшего индекса предпочтительности).
2. Предпочитаемые.
3. Принятые.
4. Не принятые (ситуативно не принятые).
5. Аутсайдеры (постоянно отвергаются в общении).

9. ПОЛОЖЕНИЕ В СЕМЬЕ:
1. Тип воспитания:
◆ Гиперопека (сверхжесткий контроль).
◆  Гипоопека (попустительский стиль в воспитании).
◆  Безнадзорность.
◆ Эмоциональная отчуждённость (семья интересуется только 

бытовыми сторонами жизни обучающегося).
◆  Жестокое обращение с ребёнком школьного возраста.
◆  Уважительное и требовательное отношение к ребёнку.
2. Полная или неполная семья: 1 — полная; 2 — неполная 

(2М только мать, 2О только отец); 3 — воспитывают опекуны 
(в т.ч.  дедушка и бабушка).

3. Отношение родителей к учебному процессу:
◆  Семья уделяет достаточно времени учебному процессу.
◆  Семья не уделяет достаточно времени учебному процессу.
◆  Семья полностью не интересуется учебным процессом
4. Отношение обучаемого к семейным требованиям:
◆ положительное отношение, доверие;
◆ безразличие;
◆ эмоциональный страх;
◆ полная подчинённость семейным требованиям;
5. Настойчивое стремление к большей самостоятельности.

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Записываются в произвольной форме (на обратной стороне 

бланка с указанием номеров описываемых пунктов) без цифровых 
индексов и могут содержать следующие сведения:

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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1. Отклоняющееся поведение:
◆ О склонности к криминальному поведению.
◆ Об употреблении наркотических веществ.
◆ Участие в экстремистских группировках.
◆ Участие в религиозных сектах.
◆ Табакокурение.
◆ Алкоголизация.
◆ Низкий контроль агрессивного поведения и т.д.
2. Свойства и показатели личностного развития, которые оказы-

вают наибольшее влияние на поведение обучаемого.
3. Краткий прогноз на основании проведённого анализа о воз-

можных серьёзных отклонениях в поведении учащегося.
4. Свойства развития и их показатели, которые требуют даль-

нейшего анализа и более детального подхода при сборе объективных 
данных.

5. Свойства развития и их показатели, которые требуют обсуж-
дения с коллегами.

6. Свойства развития и их показатели, которые требуют допол-
нительного анализа специалистами, не задействованными в процес-
се оценки личностного развития обучаемого.

7. Свойства развития и их показатели, которые требуют при их 
оценке повышения компетентности педагога

При необходимости делаются иные уточняющие замечания.

КОММЕНТАРИИ К КАРТЕ САМООЦЕНКИ 
ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ (ДЛЯ УЧЕНИКА)

Поставьте оценку от 1 до 9 в зависимости от степени выражен-
ности указанных личностных качеств:

7–8 — 9 Выше среднего

4–5 — 6 Средне

3–2 — 1 Ниже среднего

1. НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ:
1. У меня развита учебная (трудовая) ответственность — готов-

ность выполнять работу без напоминаний и внешних побуждений.
2. Мои интересы, желания, побуждения, стремления носят по-

ложительный общественно значимый характер.
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3. Я придерживаюсь строгих нравственных правил в своём по-
ведении, человек чести.

4. Я считаю своим долгом готовность к служению Родине и об-
ществу.

5. Я всегда готов помочь товарищам, хороший друг.

2. ГОТОВНОСТЬ К САМОРАЗВИТИЮ:
1. Я осознаю сильные и слабые стороны собственного развития.
2. Я способен намечать ближайшие и перспективные цели соб-

ственного развития.
3. У меня постоянный рост развития личностных качеств.
4. Я способен к анализу собственных успехов и неудач в лич-

ностном росте.
5. Я достаточно самостоятелен в достижении поставленных це-

лей.

3. УЧЕБНАЯ МОТИВАЦИЯ:
1. Внутренне я осознаю учебные требования.
2. Способен активно участвовать в учебном процессе без особых 

дополнительных «побуждающих мер репрессивного характера».
3. Учебная деятельность занимает важное место в системе моих 

личностных ценностей.
4. В ходе обучения я постоянно проявляю интерес и инициативу.
5. Я осознаю личностный характер собственных учебных неудач 

и успехов (их зависимость от моих собственных усилий).

4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗРЕЛОСТЬ:
1. Я готов и способен к сотрудничеству и взаимопомощи.
2. Способен поставить себя на место другого.
3. Способен увидеть себя со стороны.
4. Способен соизмерять собственные права и обязанности.
5. Моё поведение соответствует моему возрасту.

5. РАЗВИТИЕ ОБЩЕУЧЕБНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ:
1. Работа с текстом.
2. Устное выступление.
3. Анализ учебного материала.
4. Организованность учебного труда.
5. Развитие моих учебных навыков соответствует уровню обуче-

ния.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика
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КАРТА САМООЦЕНКИ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ
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Пример бланка 9 кл.

О. Решетников
Оценка личностного развития ученика


