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ОПЛАТА  ТРУДА  В  ШКОЛЕ:  ПЛАНИРУЕМ  БЮДЖЕТ

Светлана Терентьева, директор МБОУ «Гатчинская НОШ № 5» 

Ленинградской области

С 1 сентября 2012 года образовательные учреждения перешли на новую 

систему оплаты труда, которая подразумевает выплату не только 

обязательной части заработной платы, но и выплату стимулирую-

щих надбавок и доплат, а эта процедура требует организации стро-

гого учёта расходования средств на стимулирование труда педагогов 

в рамках реализации комплекса мер по модернизации образования Ле-

нинградской области и достижения показателей по увеличению уровня 

средней заработной платы. Поэтому материал, который представ-

лен в статье, очень актуален.

МБОУ «Гатчинская начальная общеобразовательная школа № 5» се-

рьёзно подошла к разработке нового локального акта: «Положения 
об оплате труда и материальном стимулировании работников», 
в основу которого положены, прежде всего, методические рекомен-

дации, предложенные Комитетом общего и профессионального об-

разования Ленинградской области, материалы школы, разработан-

ные при участии членов Совета учреждения, профсоюзного комите-

та. Мы считаем, что это Положение — первый шаг к осуществлению 

нового подхода к объективной комплексной оценке труда учителя.

Этот локальный акт школа приняла на общем собрании трудово-

го коллектива, согласовала его с органом профсоюзной организации, 

после чего документ был утверждён приказом руководителя школы. 

Привлечение к разработке локальных актов школы органов государ-

ственно-общественного управления позволило соблюсти процедуру 

открытости обсуждения, избежать конфликтных ситуаций в коллек-

тиве, так как Положение обсуждали и принимали все представители 

трудового коллектива.

Как это Положение будет работать? Конечно, это покажет прак-

тика. Но мы полностью уверены в том, что только при стабильном 

и должном финансировании со стороны государства в школу при-

дут средства на оплату труда учителя, будет сформирован её надта-

рифный фонд (НТФ), который направится на стимулирование труда 
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творческих, инициативных учителей, их поощрение за качество обу-

чения и воспитания подрастающего поколения.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положе-

нием о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреж-

дениях Ленинградской области по видам экономической деятельно-

сти, утверждённым Постановлением Правительства Ленинград-
ской области от 15.06.2011 года № 173 с изменениями на 25 сентя-
бря 2012 г. (далее — Положением), действующего трудового зако-
нодательства, Устава МБОУ «Гатчинская НОШ № 5».

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положе-

нии, используются в значениях, определённых в трудовом законо-

дательстве и иных нормативных правовых актах Российской Фе-

дерации, содержащих нормы трудового права, а также в областном 

законе от 8 июня 2011 года № 32-оз «Об оплате труда работников го-

сударственных бюджетных учреждений Ленинградской области и го-

сударственных казенных учреждений Ленинградской области».

1.3. Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные 

с формированием и использованием фонда оплаты труда работников 

МБОУ «Гатчинская НОШ № 5» Ленинградской области, в том числе 

понятие оплаты труда, виды оплаты труда, порядок установления до-

плат и надбавок.

1.4. В Положении определяется порядок, сроки и размеры ука-

занных выплат, в соответствии с которым должны приниматься управ-

ленческие решения о материальном стимулировании работников.

1.5. Настоящее Положение разработано с целью усиления мате-

риальной заинтересованности работников образовательного учреж-

дения в повышении качества работы, развитии творческой активно-

сти и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного 

и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.6. Положение устанавливает порядок материального поощре-

ния (стимулирующие выплаты) за напряжённость, высокое качество 

и результаты работы, порядок выплаты материальной помощи, иных 

выплат.

1.7. Настоящее Положение распространяется на всех работни-

ков школы.

1.8. Общий контроль за исчислением заработной платы и уста-

новлением доплат и надбавок в учреждении осуществляет директор.

1.9. Для оформления структуры, штатного состава и штатной 

численности учреждения директор утверждает штатное расписание 
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и его изменения, согласовывает его с комитетом образования Гат-

чинского муниципального района. Составляются тарификационные 

списки.

1.10. Ежемесячно не позднее даты выплаты заработной платы 

работнику предоставляется расчётный листок, в котором отражают-

ся составные части заработной платы, размер произведённых удер-

жаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате. Расчётные 

листки выдаются лично в руки работникам школы.

1.11. В МБОУ «Гатчинская НОШ № 5» установлены следующие 

виды оплаты труда:

1.11.1. Заработная плата, исчисляемая в порядке, описанном 

в разделе 3 настоящего Положения.

1.11.2. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных, описанная в разделе 4 настоящего Положения (компенсацион-

ные выплаты).

1.11.3. Стимулирующие выплаты, исчисляемые в порядке, опи-

санном в разделе 5 настоящего Положения.

1.11.4. Иные выплаты, которые могут быть установлены иными 

локальными актами школы, коллективным договором, трудовым до-

говором с конкретным работником.

2. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

2.1. Месячный фонд оплаты труда работников школы определяется 

как сумма:

— расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы для педагогических работников в соответ-

ствии с учебной нагрузкой) всех штатных единиц по штатному 

расписанию;

— расходы на постоянные компенсационные выплаты;

— расходы на стимулирующие выплаты, в том числе персональ-

ные надбавки к должностным окладам.

2.2. Годовой фонд оплаты труда школы рассчитывается путём 

умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осу-

ществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, 

составляющем не менее 10 процентов от суммы должностных окла-

дов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работни-

ков) по учреждению.

2.3. Объём средств на установление компенсационных выплат 

педагогическим работникам учреждения устанавливается с учётом 

соотношения фактической и нормативной наполняемости классов 

(групп) и учебной нагрузки.
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3. Заработная плата работников

3.1. В школе установлена система оплаты труда с учётом долж-

ностных окладов.

3.2. Работники школы подразделяются на следующие професси-

онально-квалификационные группы:

— руководители (директор, заместители директора, заведующая 

библиотекой, главный бухгалтер),

— педагогические работники,
— учебно-вспомогательный персонал (секретарь учебной части, 

бухгалтер, лаборант), 

— обслуживающий персонал (рабочие, сторожа).

3.3. Определение оплаты труда по категориям работников осу-

ществляется в соответствии с квалификационными характеристи-

ками («Единый квалификационный справочник должностей руко-

водителей, специалистов и служащих», зарегистрирован в Минюсте 

РФ 6 октября 2010 г. Регистрационный № 18638).

3.4. Тарификация преподавателей проводится один раз в год.

3.5. Определение размеров должностных окладов (окладов, ста-

вок заработной платы для педагогических работников) по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-

тельства, проводится раздельно по каждой должности.

3.6. Должностной оклад руководителя учреждения устанавли-

вается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от среднего 

должностного оклада педагогических работников, относимых к ос-

новному персоналу возглавляемого им учреждения (далее — СДО).

Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый 

для расчёта должностного оклада руководителей учреждений в зави-

симости от группы по оплате труда, составляет:

группы по оплате труда / коэффициент, выраженный в количестве 

СДО, применяемый для расчёта должностного оклада руководителя уч-

реждения

1. 3,0

2. 2,75

3. 2,5

4. 2,25

5. 2,0

6. 1,75

3.6.1. Отношение к группе регулируется количеством учащихся 

по школе.



Ш
№ 2

 

2014 П

50

С. Терентьева
Оплата труда в школе: планируем бюджет

3.6.2. Группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, 

ежегодно утверждается приказом органа государственной власти Ле-

нинградской области, которому подведомственно государственное 

бюджетное учреждение Ленинградской области — администрацией 

Гатчинского муниципального района в лице комитета образования 

Гатчинского муниципального района (далее — уполномоченный 

орган) на основе объёмных показателей деятельности по состоянию 

на 1 января либо 1 сентября текущего года.

3.6.3. Для расчёта величины СДО принимаются должностные 

оклады (ставки заработной платы для педагогических работников) 

основного персонала в соответствии с их нагрузкой по действующе-

му на дату установления должностного оклада руководителя учреж-

дения штатному расписанию.

3.6.4. Величина СДО определяется как среднее арифметическое 

должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических 

работников) указанных работников.

3.6.5. При изменении размера расчётной величины в соответ-

ствии с областным Законом от 8 июня 2011 года № 32-оз «Об оплате 

труда работников государственных бюджетных учреждений Ленин-

градской области и государственных казенных учреждений Ленин-

градской области» производится перерасчёт должностного оклада 

руководителя учреждения. (Пункт в редакции, введённой в действие 

с 31 августа 2012 года постановлением Правительства Ленинград-

ской области от 27 июля 2012 года № 237. — См. предыдущую редак-

цию.)

3.6.6. При изменении базовой величины должностного оклада 

работников одновременно производится перерасчёт должностного 

оклада всех сотрудников учреждения.

3.6.7. Перечень должностей работников, относимых к основно-

му персоналу:

— учитель;

— педагог дополнительного образования;

— учитель-логопед;

— воспитатель группы продлённого дня;

— педагог-психолог;

— социальный педагог.

3.7. К руководителям 1-го уровня относится директор школы.

К руководителям 2-го уровня относятся: заместители директора, 

главный бухгалтер

3.8. При наличии оснований приказом комитета образования 

Гатчинского муниципального района устанавливаются персональ-
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ные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положе-

нием должностным окладам руководителю учреждения.

3.9. Должностные оклады заместителей руководителя и глав-
ного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом директора 

школы соответственно в размере не более 90 и не более 80 процентов 

должностного оклада директора.

3.10. Ставки заработной платы и должностные оклады педагоги-

ческих работников устанавливаются по разрядам труда в зависимости 

от образования.

3.11. Размер должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы для педагогических работников) работника (за исключением 

директора, заместителей директора и главного бухгалтера) определя-

ется путём умножения расчётной величины на межуровневый коэф-

фициент.

Межуровневые коэффициенты работников устанавливаются 

в соответствии с образованием работника.

Расчётная величина устанавливается Законом об областном 

бюджете Ленинградской области.

3.12. Изменение размеров ставок заработной платы (должност-

ных окладов) производится при получении образования или восста-

новлении документов об образовании со дня представления соответ-

ствующего документа.

3.13. Педагогу-психологу, социальному педагогу ставки зара-

ботной платы выплачиваются за З6 часов педагогической работы 

в неделю, логопеду — за 20 часов.

3.14. Преподавателям школы — ставка 18 час. педагогической 

работы в неделю.

3.15. Общий объём работы педагогов по совместительству не 

должен превышать половины месячной нормы рабочего времени 

в астрономических часах.

3.16. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, вы-

полненные при замещении временно отсутствовавших работников 

по болезни и другим причинам, производится дополнительно по ча-

совым ставкам.

3.17. При замещении временно отсутствующих работников 

в связи с их болезнью, нахождением в отпуске производится поча-

совая оплата труда. Размер заработной платы в этих случаях опре-

деляется путём деления месячного должностного оклада препода-

вателя на среднемесячную норму рабочих часов и умножения полу-

ченной часовой ставки на фактически отработанные часы за время 

замены.
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3.18. Из заработной платы работника производятся удержания, 

предусмотренные действующим трудовым законодательством.

3.19. Заработная плата выплачивается ежемесячно путём выпла-

ты аванса и основной части заработной платы.

3.20. Аванс выплачивается 20-го числа месяца, за который на-

числяется заработная плата. Основная часть заработной платы вы-

плачивается 5 числа месяца, следующего за месяцем, за который на-

числяется заработная плата.

3.21. При выдаче основной заработной платы выдаётся расчёт-

ный листок, составляемый по установленной форме.

3.22. Заработная плата выплачивается путём перечисления де-

нежных средств на лицевые счета сотрудников в ОАО «Балтийский 

банк»

4. Размеры и порядок установления компенсационных выплат 
оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных

4.1. При выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, работникам производятся выплаты в порядке, предусмо-

тренном действующим трудовым законодательством.

4.2. Предоставляются оплачиваемые отгулы, если это предусмо-

трено трудовым законодательством.

4.3. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом 

по учреждению в рублях или в процентном отношении к должност-

ному окладу (окладу, ставке заработной платы для педагогических 

работников) работников.

4.4. К числу условий, отклоняющихся от нормальных, относит-
ся работа в следующих условиях:

4.4.1. В особых условиях (работникам, занятым на работах с не-

благоприятными (особыми) условиями труда).

* Учителям за индивидуальное обучение на дому детей с ограни-

ченными возможностями здоровья на основании медицинского за-

ключения за время непосредственной работы с обучающимся — 20% 

должностного оклада.

* Учителям классов коррекционно-развивающего обучения на ос-

новании заключения районной медико-психолого-педагогической 

комиссии за время непосредственной работы с обучающимися клас-

са — 20% должностного оклада.

Виды работ: за выполнение функций классного руководителя.

Наименование должностей: учителя, на которых возложены до-

полнительные обязанности по организации воспитательной работы 

в конкретном классе.
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Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы): 1000 руб.

Виды работ: за проверку письменных работ учащихся.

Наименование должностей:

— учителя 1–4 классов за проверку тетрадей;

— учителя за проверку письменных работ по английскому язы-

ку во 2–4 классах.

Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы): 10%.

• Компенсационная выплата за классное руководство в размере 

1000 руб. к должностному окладу устанавливается пропорционально 

наполняемости класса с учётом нормативной наполняемости (нор-

матив — 25 человек).

• Дополнительная оплата за проверку письменных работ учите-

лям производится с учётом установленных норм учебной нагрузки 

по предметам, перечисленным в пункте 2, доплата за проверку те-

традей рассчитывается пропорционально соотношению списочной 

и нормативной наполняемости класса.

4.4.2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и иными особыми условиями труда произ-

водится пропорционально отработанному времени в таких условиях 

труда.

Конкретные размеры повышений определяются по результа-

там проведённой в установленном порядке аттестации рабочих мест 

и оценки условий труда на них и утверждаются приказами соответ-

ствующих учреждений с учётом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов 

либо коллективным договором.

По результатам аттестации рабочих мест приказом по учрежде-

нию утверждается перечень профессий и должностей работников 

учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными 

особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если 

по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, осу-

ществление указанной выплаты не производится.

4.4.3. При совмещении профессий и исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника.
4.4.4. 3а пределами нормальной продолжительности рабочего вре-

мени.
4.4.5. В выходные и нерабочие праздничные дни.



Ш
№ 2

 

2014 П

54

С. Терентьева
Оплата труда в школе: планируем бюджет

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной ча-

сти должностного оклада за час работы сверх должностного оклада.

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям.

4.4.6. В ночное время — 20 процентов должностного оклада (сто-

рожам школы). Размеры повышенной оплаты труда за работу в ноч-

ное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 
6 часов следующего дня.

4.5. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется 

в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соот-

ветствии с трудовым законодательством.

5. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих
выплат

5.1. Распределение фонда материального стимулирования

5.1.1. Источником средств для материального стимулирования 

за напряжённость, высокое качество работы и результат работы яв-

ляются:

• стимулирующий фонд (в т.ч. в рамках реализации «Комплекс-
ной программы модернизации образования» («КПМО»);
• текущая экономия по тарифной части фонда заработной 
платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы 

по итогам отчётного периода, за исключением экономии, обра-

зовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятель-

ности учреждения.

Экономия средств по смете расходов фонда оплаты труда учреж-

дения может складываться за счёт:

— неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с вре-

менной нетрудоспособностью работников;

— неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с от-

пусками без сохранения заработной платы.

5.1.2. Финансовым органом образовательного учреждения (в ли-

це главного бухгалтера), исходя из утверждённого фонда оплаты 

труда на календарный год, утверждённого штатного расписания 

и тарификации педагогических работников определяется объём 

средств стимулирующего фонда (оформляется служебной запиской 

на руководителя образовательного учреждения с представлением 

расчёта).
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5.1.3. Установка стимулирующих выплат за особое качество  ра-

боты, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее 

сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не вхо-

дящих в круг основных обязанностей работников производится 

на определённый период (месяц(или квартал, полугодие)) на осно-

вании приказа руководителя образовательного учреждения по со-

гласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего 

фонда.

5.1.4. На осуществление стимулирующих выплат, а также на ока-

зание материальной помощи может быть направлена экономия фон-

да оплаты труда.

5.2. Порядок стимулирования

5.2.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в со-

ответствии с приказом по учреждению об утверждении Положения 

об оплате и стимулированию труда работников учреждения.

5.2.2. В число поощряемых входят все работники образователь-

ного учреждения, за исключением внешних совместителей.

5.2.3. Предложения по количественным и качественным показа-

телям поощрения представляются администрацией образовательно-

го учреждения органам общественно-государственного управления: 

общему собранию трудового коллектива (Управляющему совету об-

разовательного учреждения).

5.2.4. После обсуждения итогов деятельности работников за пе-

риод стимулирования члены Комиссии по стимулированию учреж-

дения вносят предложения об изменении показателей и подписы-

вают лист согласования итоговых показателей стимулирования. Ра-

ботникам учреждения также может быть предоставлена возможность 

самооценки своей деятельности по заданным критериям, которая 

рассматривается Комиссией по стимулированию при определении 

стимулирующих выплат.

5.2.5. Директор школы за эффективное и качественное испол-

нение своих должностных обязанностей поощряется на основании 

приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании 

руководителей государственных образовательных учреждений, под-

ведомственных Комитету общего и профессионального образования 

Ленинградской области.

5.2.6. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры 

и условия их осуществления устанавливаются коллективными дого-

ворами, соглашениями, приказами по учреждению в пределах фонда 

оплаты труда.
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5.2.7. Стимулирующие выплаты производятся в пределах фонда 

оплаты труда.

5.2.8. Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

не ограничен.

5.2.9. Критерии результативности работы принимаются на об-

щем собрании трудового коллектива (собрании представителей ра-

ботников).

5.3. Периоды и сроки стимулирования

5.3.1. Периоды стимулирования устанавливаются по итогам работы:

• Обязательные выплаты до уровня заработной платы за истекший 

год: ежемесячно согласно «Положения о системах оплаты труда в го-

сударственных бюджетных учреждениях Ленинградской обл. и госу-

дарственных казенных учреждениях Ленинградской обл.» (Поста-

новление Правительства Ленинградской обл. от 15.06.2011 г. № 173).

• Стимулирующие выплаты учителям в рамках «КПМО» РФ: еже-

месячно.

• Стимулирующие выплаты из НТФ ОУ (или фонда экономии за-

работной платы ОУ): ежемесячно (или за квартал, полугодие, год) 

по возможности фонда.

• Иные единовременные выплаты: на основании приказа дирек-

тора по представлению непосредственного начальника данного ра-

ботника (зам. директора) в связи с юбилеями, в связи с уходом на 

пенсию, профессиональными праздниками, материальная помощь.

5.3.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы, выплаты за вы-

полнение особо важных и срочных работ устанавливаются комис-

сией по распределению фонда стимулирования (в исключительных 

случаях — директором).

5.3.3. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически 

отработанное время. За период нахождения работника в различных 

видах отпусков, а также за период временной нетрудоспособности 

стимулирующие выплаты не начисляются.

5.4. Условия стимулирования

5.4.1. Основное условие стимулирования — отсутствие суще-

ственных замечаний по качеству и своевременности выполнения 

каждого показателя премирования работниками, а также объектив-

ность и достоверность представляемой ими информации.

5.4.2. При определении размеров выплат стимулирующего ха-

рактера должны учитывать:

— интенсивность, напряжённость работы;

— успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде;
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— инициативу, творчество и применение в работе современных 

форм и методов организации труда;

— высокие результаты работы;

— выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса;

— участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

5.4.3. Персональные надбавки устанавливаются:

* за почётное звание при условии соответствия занимаемой долж-

ности и вида экономической деятельности учреждения присвоенно-

му званию, в размерах:

— почётное звание «Народный» — 30% должностного оклада;

— почётное звание «Заслуженный» — 20% должностного оклада;

— звание «Почётный учитель», «Отличник…» — 20% должност-

ного оклада;

— звание «Почётный учитель Ленинградской области» — 20% 

должностного оклада.

При наличии у работника нескольких почётных званий (званий) 

персональная надбавка устанавливается по одному из оснований 

по выбору работника:

— работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том 

числе спортивные звания, устанавливается персональная над-

бавка к должностному окладу (ставке заработной платы для пе-

дагогических работников) за наличие отраслевых (ведомствен-

ных) званий при условии, что работник занимает должность 

в учреждении соответствующего вида экономической деятель-

ности, в размере 10% должностного оклада.

Надбавка осуществляется при присвоении почётного звания — 

со дня присвоения.

5.4.4. Стимулирующие выплаты:

* педагогическим работникам за квалификационную категорию 

в размерах:

— имеющим высшую квалификационную категорию — 30% 

должностного оклада;

— имеющим первую квалификационную категорию — 20% 

должностного оклада;

— имеющим вторую квалификационную категорию — 10% 

должностного оклада.

Выплата осуществляется при присвоении квалификацион-

ной категории со дня вынесения решения аттестационной комис-

сией;
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* педагогическим, административным и иным работникам мо-
гут устанавливаться стимулирующие выплаты (Приложение 1):

— за добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, интенсивность и высокие результаты выполнен-

ных работ;

—  новаторство в труде;

— другие качественные и количественные достижения в ра-

боте;

— за выслугу лет.

5.4.5. Также могут быть использованы формы морального стиму-

лирования:

• объявление благодарности (в устной форме; в письменной 

форме — занесение записи благодарности в трудовую книжку;

• награждение почётной грамотой на уровне учреждения;

• занесение в Книгу почёта, на Доску почёта;

• за особые трудовые заслуги на работника предоставляется 

ходатайство в вышестоящие органы управления образованием 

о поощрении, награждении наградами различного вида регио-

нального, федерального уровня — государственными наградами 

Российской Федерации, отраслевыми наградами МО РФ (орде-

нами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками 

к присвоению почётных званий).

5.4.6. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры 

и условия их осуществления устанавливаются коллективными дого-

ворами, соглашениями, приказами по учреждению в пределах фонда 

оплаты труда.

5.4.7. Стимулирующие выплаты не выплачивается при наличии 

существенных замечаний, при наличии замечаний инспекционного 

контроля, по результатам проверок; при внесении дисциплинарно-

го взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения 

Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, долж-

ностной инструкции, коллективного договора, других локальных 

актов, за которые работник получил взыскания. В этом случае он ис-

ключается из числа стимулируемых по итогам работы за тот период, 

в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было 

снято в течение периода, за который производятся стимулирующие 

выплаты, то размер стимулирующих выплат за год определяется про-

порционально периоду без взыскания по отношению к полному году.

5.5. Показатели стимулирования

5.5.1. Показатели стимулирования формируются образователь-

ным учреждением в соответствии со своим типом в разрезе должно-
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стей работников образовательного учреждения: №, должность, по-
казатели, максимальное количество баллов.

5.5.2. Каждому показателю устанавливается соответствующее 

максимальное количество баллов, которое может быть установлено 

по соответствующему показателю.

5.6. Порядок определения размера стимулирующих выплат

5.6.1. Методика определения персонального размера стиму- 

лирующих выплат работникам позволяет учесть трудовой вклад     

работника, а также качество и результаты работы каждого работ- 

ника.

5.6.2. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа рабо-

ты, разряда оплаты труда, объёма нагрузки и максимальными разме-

рами не ограничивается.

5.6.3. При определении персонального размера стимулирующих 

выплат работника по итогам отчётного периода:

5..6.4. Определяется объём средств фонда материального стиму-

лирования для распределения (подтверждается служебной запиской 

с расчётом финансового органа ОУ).

5.6.5. По результатам контроля для каждого работника опреде-

ляются баллы по каждому показателю премирования, находится их 

общая сумма.

5.6.6. Высчитывается коэффициент трудового участия, кото-

рый определяется отношением фактически отработанного времени 

к полному премиальному периоду.

5.6.7. Определяется коэффициент стимулирования каждого ра-

ботника путём умножения суммы баллов каждого работника на его 

коэффициент трудового участия:

КС = сумма баллов * КТУ.

5.6.8. Коэффициенты стимулирования суммируются по всем ра-

ботникам ОУ, и определяется коэффициент стимулирования:

КС = Кс 1 + Кс 2 + Кс 3……..

5.6.9. Общий фонд делится на коэффициент стимулирующих 

выплат (определяется денежная сумма, приходящаяся на единицу 

коэффициента стимулирующих выплат).

Единица КС = ОФП.

5.6.10. Стимулирующая выплата в денежном выражении отдель-

ного работника определяется умножением коэффициента премиро-

вания на денежную сумму, приходящуюся на единицу коэффициен-

та стимулирующих выплат.

5.6.11. Размер стимулирующих выплат отменяется или уменьша-

ется при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении 
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заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом 

директора образовательного учреждения.

5.6.12. Определение баллов производится на основании показа-

телей и критериев оценки результативности труда учителя (Прило-

жение 1).

6. Иные выплаты

6.1. Порядок выплаты материальной помощи

6.1.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты еди-

новременного характера, предоставляемые работнику, неработаю-

щему пенсионеру, либо семье умершего работника или пенсионера 

в особых случаях на основании личного заявления работника или 

пенсионера, либо по предоставлению непосредственного руководи-

теля, где работает нуждающийся.

6.1.2. Работникам, основным местом работы которых является 

образовательное учреждение, и бывшим работникам, уволившим-

ся из ОУ в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года 

может быть оказана материальная помощь в размере от 500 руб. 
до должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образова-
тельного учреждения.

6.1.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

— смерти близких родственников  (жены, мужа, детей, роди-

телей либо родных братьев, сестёр в случае ведения совмест-

ного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства 

о смерти и документа, подтверждающего родственные отноше-

ния — в размере от 2000 руб.;
— утраты личного имущества в результате пожара, совер-
шенного преступления или стихийного бедствия, на основании 

справок из соответствующих органов (местного самоуправле-

ния, внутренних дел, противопожарной службы и др.) — в раз-
мере от 2000 руб.;
— тяжёлого заболевания, затраты на лечение которого не мо-
гут быть учтены при определении суммы социального налого-
вого вычета (Налоговый кодекс РФ, ст. 219, Постановление 

Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 201) либо превышают 

38 000 рублей и не предусмотрены Перечнем дорогостоящих  

видов лечения, утверждённого Правительством РФ (Постанов-           

ление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 201), — по хода-

тайству непосредственно начальника с предоставлением доку-

ментов, подтверждающих фактические расходы на лечение — 

в размере от 1000 руб.;
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6.1.4. В случае смерти работника, основным местом работы ко-

торого являлось образовательное учреждение, или бывшего работни-

ка, уволившегося из ОУ в связи с выходом на пенсию, материальная 

помощь оказывается его семье в лице супруга, либо, в случае его от-

сутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из ро-

дителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, 

либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная по-

мощь для проведения похорон оказывается руководителю структур-

ного подразделения, в котором работал умерший.

6.1.5. По представлению руководителя структурного подраз-

деления, профкома сотрудников образовательного учреждения воз-

можно оказание единовременной материальной помощи работнику 

в случае его тяжёлого материального положения.

6.1.6. Оказание материальной помощи производится только 

на основании решения приказа руководителя учреждения по лично-

му заявлению работника.

6.2. Выплаты юбилярам

Юбилярам могут проводиться стимулирующие выплаты: на 

«круглые» даты — 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и т.п. в размере от 

1000 руб.

7. Заключительная часть

7.1. Положение об оплате и стимулировании труда работников уч-

реждения разрабатывается администрацией образовательного уч-

реждения совместно с выборным профсоюзным органом; обсужда-

ется, принимается, корректируется органом государственно-обще-

ственного соуправления образовательным учреждением (Управляю-

щий Совет школы, собрание трудового коллектива, др.), утверждает-

ся руководителем образовательного учреждения.

7.2. В Положение ежегодно могут вноситься изменения, подле-

жащие соответствующей процедуре принятия и утверждения.

7.3. Максимальный срок действия данного Положения — не 

ограничен.

7.4. Положение может быть пролонгировано на последующий 

учебный год.
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че
ст

ве
н

н
а

я
 о

ц
ен

к
а

 п
р

о
я

в
л

ен
и

я
 

п
о

к
аз

ат
ел

я
: 

ч
ас

то
та

 п
р

о
в

ед
ен

и
я

 
м

ер
о

п
р

и
я

ти
й

 и
х

 к
ач

ес
тв

о
.

К
ол

и
че

ст
ве

н
н

а
я

 о
ц

ен
к

а
 —

о
ц

ен
к

а 
в

о
в

л
еч

ён
н

о
с

ти
 у

ч
ащ

и
х

с
я

, 
у

ч
ас

тв
у

ю
щ

и
х

 в
 м

ер
о

п
р

и
я

ти
я

х

С
и

с
те

м
н

о
 в

 с
о

о
тв

ет
с

тв
и

и
 с

 п
л

ан
о

м
 в

н
еу

р
о

ч
н

о
й

 д
ея

-
те

л
ь

н
о

с
ти

 —
 2

 б
.

Э
п

и
зо

д
и

ч
ес

к
и

 —
 1

 б
.

О
тс

у
тс

тв
и

е 
—

 0
 б

. 
п

р
и

 у
с

л
о

в
и

и
 о

б
ес

п
еч

ен
и

я
 к

ач
е-

с
тв

а 
п

р
о

в
ед

ен
и

я
, 

р
аз

н
о

о
б

р
аз

и
я

 ф
о

р
м

.
Б

о
л

ее
 8

0
%

 —
 3

 б
.

Б
о

л
ее

 6
0

%
 —

 2
 б

.
Б

о
л

ее
 3

0
%

 —
 1

 б
.

П
р

и
в

л
еч

ён
н

о
с

ть
 с

о
ц

и
о

п
ар

тн
ёр

о
в

 (
за

 и
с

к
л

ю
ч

ен
и

ем
 

р
о

д
и

те
л

ей
) 

к
 о

б
р

аз
о

в
ат

ел
ь

н
о

м
у

 п
р

о
ц

ес
с

у
 —

 2
 б

.

 А
к

ти
в

н
о

с
ть

, 
к

ач
ес

тв
ен

-
н

ая
 р

ез
у

л
ь

та
ти

в
н

о
с

ть
 

п
о

д
го

то
вк

и
 и

 у
ч

а
ст

и
я

 
в 

ш
к

о
л

ьн
ы

х
 м

ер
о

п
р

и
я

ти
я

х
 

(н
е 

п
р

ед
м

ет
н

ы
х

)

К
ол

и
че

ст
ве

н
н

а
я

 о
ц

ен
к

а
 —

 у
ч

ас
ти

е 
в

 ш
к

о
л

ь
н

ы
х

 м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
х

 (
в

 с
о

-
о

тв
ет

с
тв

и
и

 с
 п

л
ан

о
м

).
К

а
че

ст
ве

н
н

а
я

 о
ц

ен
к

а
 —

 р
ез

у
л

ь
-

та
ти

в
н

о
с

ть
 у

ч
ас

ти
я

 т
в

о
р

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
т 

в
 м

ер
о

п
р

и
я

ти
я

х
, 

к
о

н
ф

е-
р

ен
ц

и
я

х
, 

к
о

н
к

у
р

с
ах

 р
аз

л
и

ч
н

о
го

 
у

р
о

в
н

я
, 

п
од

го
т

ов
ле

н
н

ы
х 

п
ри

 н
еп

о-
ср

ед
ст

ве
н

н
ом

 у
ча

ст
и

и
 у

чи
т

ел
я

(с
 о

б
я

за
те

л
ь

н
о

й
 с

д
ач

ей
 ф

о
то

м
а-

те
р

и
ал

о
в

, 
о

тз
ы

в
о

в
 у

ч
-с

я
, 

р
о

д
и

те
-

л
ей

, 
с

о
ц

и
о

п
ар

тн
ер

о
в

, 
у

ч
и

те
л

ей
, 

гр
ам

о
т,

 д
и

п
л

о
м

о
в

, 
т.

п
.)

Н
и

зк
и

й
 у

р
о

в
ен

ь
 (

м
ен

ее
 4

0
%

 у
ч

-с
я

) 
—

 1
 б

С
р

ед
н

и
й

 у
р

о
в

ен
ь

 (
4

0
–

6
0

%
 у

ч
-с

я
) 

—
 3

 б
.

В
ы

с
о

к
и

й
 у

р
о

в
ен

ь
 (

б
о

л
ее

 6
0

%
 у

ч
-с

я
) 

—
 5

 б
.

З
а 

к
аж

д
о

е 
м

ер
о

п
р

и
я

ти
е

У
р

о
в

ен
ь

 у
ч

ас
ти

я
I 

II
 I

II
 а

к
ти

в
н

о
е 

у
ч

ас
ти

е
У

р
.ш

к
. 

5
 4

 3
 2

М
у

н
. 

2
0

 1
5

 1
0

 5
Р

ег
. 

3
0

 2
5

 2
0

 1
0

б
. 

б
. 

б
. 

б
.

З
а 

к
аж

д
о

е 
м

ер
о

п
р

и
я

ти
е

3
. 

К
а

ч
ес

тв
ен

н
ы

е 
п

о
к

а
за

те
л

и
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
 у

ч
и

те
л

я
 в

 р
о

л
и

 к
л

а
сс

н
о

го
 р

ук
о

во
д

и
те

л
я

У
ч

и
те

л
ь 

—
 к

л
а

сс
-

н
ы

й
 р

ук
о

во
д

и
те

л
ь

А
к

ти
в

н
о

с
ть

 с
о

д
ей

с
тв

и
я

 
п

о
л

у
ч

ен
и

ю
 в

о
с

п
и

та
н

н
и

-
к

ам
и

 д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь

н
о

го
 

о
б

р
аз

о
в

ан
и

я
.

Р
еа

л
и

за
ц

и
я

 а
в

то
р

с
к

о
й

 
п

р
о

гр
ам

м
ы

 в
о

с
п

и
та

те
л

ь
-

н
о

й
 р

аб
о

ты
.

Е
д

и
н

ов
ре

м
ен

н
о:

 с
ен

т
я

бр
ь,

 
я

н
ва

рь

К
ар

та
 в

н
еу

р
о

ч
н

о
й

 з
ан

я
то

с
ти

.
К

ач
ес

тв
ен

н
о

 о
ф

о
р

м
л

ен
н

ая
, 

п
р

ед
-

с
та

в
л

ен
н

ая
 н

а 
Т

Г
, 

М
О

, 
с

ем
и

н
ар

е,
 

(р
еа

л
и

зу
ем

ая
)

1
0

0
%

 у
ч

-с
я

 —
 3

 б
.

9
9

%
-7

0
%

 у
ч

-с
я

 —
 2

 б
.

6
9

%
-5

0
%

 у
ч

-с
я

 —
 1

 б
.

В
 з

ав
и

с
и

м
о

с
ти

 о
т 

к
ач

ес
тв

а 
в

ы
п

о
л

н
ен

н
о

й
 р

аб
о

ты
, 

её
 

в
о

с
с

тр
еб

о
в

ан
н

о
с

ти
 в

 п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к

о
м

 с
о

о
б

щ
ес

тв
е

5
 б

.
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П
р

о
д

о
лж

ен
и

е 
т

а
б

ли
ц

ы

У
ч

и
те

л
ь 

—
 к

л
а

сс
-

н
ы

й
 р

ук
о

во
д

и
те

л
ь

В
ы

с
о

к
ая

 о
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я

 у
ч

ащ
и

х
с

я
 

го
р

я
ч

и
м

 п
и

та
н

и
ем

П
р

ед
с

та
в

л
ен

и
е 

о
тв

ет
с

тв
ен

н
о

го
 

за
 п

и
та

н
и

е
1

0
0

%
 —

 7
 б

.
9

9
%

- 
9

0
%

 —
 5

 б
.

У
р

о
в

ен
ь

 с
ам

о
у

п
р

ав
л

ен
и

я
 

в
 к

л
ас

с
е

О
п

р
о

с
 у

ч
ащ

и
х

с
я

И
то

ги
 с

о
б

ес
ед

о
в

ан
и

я
В

ы
с

о
к

и
й

 —
 3

 б
С

р
ед

н
и

й
 —

 2
 б

.
С

/у
 о

р
га

н
и

зо
в

ан
о

 —
 1

 б
.

Э
ф

ф
ек

ти
в

н
ая

 р
аб

о
та

 
с

 д
ет

ь
м

и
 «

гр
у

п
п

ы
 р

и
с

к
а»

О
тс

у
тс

тв
и

е 
и

л
и

 с
н

и
ж

ен
и

е 
к

о
-

л
и

ч
ес

тв
а 

у
ч

ащ
и

х
с

я
, 

п
р

о
п

у
с

к
аю

-
щ

и
х

 з
ан

я
ти

я
 б

ез
 у

в
аж

и
те

л
ь

н
ы

х
 

п
р

и
ч

и
н

, 
п

р
ав

о
н

ар
у

ш
ен

и
й

, 
в

о
-

в
л

еч
ен

и
е 

у
ч

-с
я

 в
о

 в
н

еу
р

о
ч

н
у

ю
 

д
ея

те
л

ь
н

о
с

ть
, 

в
за

и
м

о
д

ей
с

тв
и

е 
с

 р
о

д
и

те
л

я
м

и
 (

п
р

и
 н

ал
и

ч
и

и
 д

ет
ей

 
в

 б
ан

к
е 

д
ан

н
ы

х
 ш

к
о

л
ь

н
о

й
 к

о
м

и
с

-
с

и
и

 п
о

 п
р

о
ф

и
л

ак
ти

к
е)

Д
о

 5
 б

.

А
к

ти
в

н
ая

 р
аб

о
та

 с
 р

о
д

и
-

те
л

я
м

и
 (

п
р

о
в

ед
ен

и
е 

с
о

-
в

м
ес

тн
ы

х
 м

ер
о

п
р

и
я

ти
й

, 
р

о
д

и
те

л
и

 в
ед

у
т 

в
 к

л
ас

с
е 

за
н

я
ти

я
 и

 д
р

.)
, 

и
х

 к
ач

е-
с

тв
о

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я

, 
о

п
р

о
с

, 
о

тз
ы

в
ы

 
р

о
д

и
те

л
ей

, 
с

ц
ен

ар
и

й
, 

ф
о

то
м

ат
е-

р
и

ал
ы

Д
о

 3
 б

.

4
. 

П
о

зи
ти

вн
ы

е 
р

ез
ул

ьт
ат

ы
 м

ет
о

д
и

ч
ес

к
о

й
 и

 и
н

н
о

ва
ц

и
о

н
н

о
й
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те
л
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о

ст
и

М
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о
д

и
ч
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к

а
я

 
и
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н

н
о
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ц

и
о

н
н

а
я

 
д
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л
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о
ст

ь

А
к

ти
в

н
о

е 
у

ч
ас

ти
е 

в
 п

ед
-

с
о

в
ет

ах
, 

к
о

н
ф

ер
ен

ц
и

я
х

, 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

х
 ч

те
н

и
я

х
, 

с
ем

и
н

ар
ах

, 
за

с
ед

ан
и

я
х

 
М

О
, 

р
аб

о
те

 о
п

о
р

н
о

й
 

и
 с

та
ж

и
р

о
в

о
ч

н
о

й
 п

л
о

-
щ

ад
к

и
, 

о
тк

р
ы

ты
х

 у
р

о
к

ах
 

и
 д

р
. 

(к
р

о
м

е 
м

ер
о

п
р

и
я

-
ти

й
, 

в
к

л
ю

ч
ён

н
ы

х
 в

 п
л

ан
 

ат
те

с
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ц
и

и
 а

тт
ес

ту
ем

ы
х

 
п

ед
аг

о
го

в
)

К
ач

ес
тв

о
 п

р
о

в
ед

ен
и

я
 о

т
к

ры
т

ы
х 
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ов
, 

за
н

я
т

и
й

 п
о

 р
ас

п
р

о
с

тр
ан

е-
н

и
ю
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п

ы
та

 р
аб

о
ты

В
 з

ав
и

с
и

м
о

с
ти

 о
т 

к
ач

ес
тв

а 
в

ы
п

о
л

н
ен

н
о

й
 р

аб
о

ты
, 

её
 

в
о

с
тр

еб
о

в
ан

н
о

с
ти

 в
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о

м
 с

о
о

б
щ

ес
тв

е:
Ф

ед
ер

ал
ь

н
ы

й
 у

р
о

в
ен

ь
 —

 1
5

 б
.

О
б

л
ас

тн
о

й
 у

р
о

в
ен

ь
 —

 1
2

 б
.

Р
ай

о
н

н
ы

й
 у

р
о

в
ен

ь
 —

 9
 б

.
Ш

к
о

л
ь

н
ы

й
 у

р
о

в
ен

ь
 —

 5
 б

.
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Р

у
к

о
в

о
д

с
тв

о
 Т

Г
, 

М
О

 
у

ч
и

те
л

ей
К

ач
ес

тв
о

 р
ук

ов
од

ст
ва

 Т
Г

, 
М

О
 

уч
и

т
ел

ей
, 

н
а

ст
а

вн
и

че
ст

во
 в

 Ш
к

о-
ле

 м
ол

од
ог

о 
и

 м
а

ло
оп

ы
т

н
ог

о 
уч

и
-

т
ел

я
; 

с
и

с
те

м
а 

в
 п

л
ан

и
р

о
в

ан
и

и
 

д
ея

те
л

ь
н

о
с

ти
, 

р
ез

у
л

ь
та

ти
в

н
о

с
ть

, 
в

ы
р

аж
ен

н
ая

 в
 п

о
в

ы
ш

ен
и

и
 п

р
о

-
ф

ес
с

и
о

н
ал

ь
н

о
й
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о

м
п

ет
ен

тн
о

с
ти

 
у

ч
и

те
л

ей
, 

и
х

 д
ея

те
л

ь
н

о
с

тн
о

й
 а

к
-

ти
в

н
о

с
ти

 (
п

о
 В

Ш
К

, 
м

ет
о

д
. 

р
аб

о
-

та
, 

ан
ал

и
з 

п
л

ан
о

в
 р

аб
о

ты
, 

д
р

.)

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л

ь
 Т

Г
, 

М
О

 —
 1

0
 б

.
Н

ас
та

в
н

и
ч

ес
тв

о
 в

 Ш
к

о
л

е 
м

о
л

о
д

о
го

 и
 м

ал
о

о
п

ы
тн

о
го

 
у

ч
и

те
л

я
 —

 5
 б

.
П

р
и

 н
ал

и
ч

и
и

 с
и

с
те

м
ы

 р
аб

о
ты

, 
о

б
ес

п
еч

ен
и

и
 к

ач
е-

с
тв

ен
н

о
й

 р
ез

у
л

ь
та

ти
в

н
о

с
ти

П
у

б
л

и
к

ац
и

и
К

ач
ес

тв
о

, 
и

н
н

о
в

ац
и

о
н

н
о

с
ть

, 
у

р
о

-
в

ен
ь

 п
уб

ли
к

а
ц

и
и

,
О

зн
ак

о
м

л
ен

и
е 

с
 п

у
б

л
и

к
ац

и
ей

 
ч

л
ен

о
в

 п
ед

.к
о

л
л

ек
ти

в
а,

 в
о

с
тр

еб
о

-
в

ан
н

о
с

ть
 в

 р
аб

о
те

 у
ч

и
те

л
ей

 п
ер

е-
д

о
в

о
го

 п
ед

.о
п

ы
та

 п
р

ет
ен

д
ен

та

П
р

и
 с

о
б

л
ю

д
ен

и
и

 у
с

л
о

в
и

й
 (

м
ет

о
д

о
в

 о
п

р
ед

ел
ен

и
я

 п
о

-
к

аз
ат

ел
я

):
Р

Ф
 —

 5
 б

.
О

б
л

ас
ть

 —
 4

 б
.

Р
ай

о
н

- 
3

 б
.

Ш
к

о
л

а-
 2

 б
.

Р
ас

п
р

о
с

тр
ан

ен
и

е 
и

н
-

н
о

в
ац

и
о

н
н

о
го

 о
п

ы
та

 
р

аб
о

ты

К
а

ч
ес

тв
о

 д
ея

те
л

ь
н

о
с

ти
 у

ч
и

те
л

я
 

п
о

 р
а

с
п

р
о

с
тр

а
н

ен
и

ю
 и

н
н

о
в

а
ц

и
-

о
н

н
о

го
 о

п
ы

та
 р

а
б

о
ты

: 
вы

ст
уп

-
ле

н
и

я

В
 з

ав
и

с
и

м
о

с
ти

 о
т 

к
ач

ес
тв

а 
в

ы
п

о
л

н
ен

н
о

й
 р

аб
о

ты
, 

её
 

в
о

с
с

тр
еб

о
в

ан
н

о
с

ти
 в

 п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к

о
м

 с
о

о
б

щ
ес

тв
е

Р
Ф

 —
 1

2
 б

.
О

б
л

ас
ть

 —
 9

 б
.

Р
ай

о
н

 —
 6

 б
.

П
ед

с
о

в
ет

, 
с

ем
и

н
ар

 ш
к

о
л

ы
 —

 3
 б

.
М

О
, 

Т
Г

 (
с

 о
ф

о
р

м
л

ен
и

ем
 д

о
к

л
ад

а)
 —

 2
 б

.

Н
ал

и
ч

и
е 

с
о

б
с

тв
ен

н
о

й
 

п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к

о
й
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о

н
ц

еп
-

ц
и

и

И
н

н
о

в
а

ц
и

о
н

н
о

с
ть

, 
зн

а
ч

и
м

о
с

ть
 

д
л

я
 д

р
у
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х

, 
в

о
с

тр
еб

о
в

а
н

н
о

с
ть

, 
у

м
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и
е 

п
р

ед
с

та
в

и
ть

, 
к

а
ч

ес
тв

о
 

о
ф

о
р

м
л

ен
и

я
 м

ет
о

д
и

ч
ес

к
о

й
 

р
а

зр
а

б
о

тк
и

 (
п

о
 В

Ш
К

, 
а

н
а

л
и

зу
 

р
а

б
о

ты
 Т

Г
, 

М
О

, 
о

п
о

р
н

. 
п

л
о

щ
а

д
-

к
и

, 
д

р
.)

 

Д
о

 8
 б

ал
л

о
в

 в
 з

ав
и

с
и

м
о

с
ти

 о
т 

к
ач

ес
тв

а 
в

ы
п

о
л

н
ен

-
н

о
й

 р
аб

о
ты

, 
её

 в
о

с
с

тр
еб

о
в

ан
н

о
с

ти
 в

 п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к

о
м

 
с

о
о

б
щ

ес
тв

е

Ф
о

р
м

и
р

о
в

ан
и

е 
м

ет
о

д
и

-
ч

ес
к

о
го

 б
ан

к
а 

ш
к

о
л

ы
У

ч
ас

ти
е 

в
 р

аз
р

аб
о

тк
е 

м
ет

од
и

-
че

ск
и

х 
м

а
т

ер
и

а
ло

в 
ш

к
ол

ы
: 

п
р

о
-

гр
ам

м
ы

 р
аз

в
и

ти
я

 п
о

 к
о

н
к

р
ет

н
о

м
у

 
н

ап
р

ав
л

ен
и

ю
, 

в
 р

аз
р

аб
о

тк
е 

О
П

, 
д

р
. 

м
ат

ер
и

ал
о

в
; 

и
х

 к
ач

ес
тв

о
, 

в
о

с
-

тр
еб

о
в

ан
н

о
с

ть
, 

п
р

ед
с

та
в

л
ен

и
е 

и
н

н
о

в
ац

и
о

н
н

о
й

 д
ея

те
л

ь
н

о
с

ти

Д
о

 5
 б

ал
л

о
в

 в
 з

ав
и

с
и

м
о

с
ти

 о
т 

к
ач

ес
тв

а 
в

ы
п

о
л

н
ен

-
н

о
й

 р
аб

о
ты

, 
её

 в
о

с
с

тр
еб

о
в

ан
н

о
с

ти
 в

 п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к

о
м

 
с

о
о

б
щ

ес
тв

е
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О
к

о
н

ч
а

н
и

е 
т

а
б

ли
ц

ы

5
. 

У
ч

а
ст

и
е 

в 
м

ун
и

ц
и

п
а

л
ьн

ы
х

, 
р

ег
и

о
н

а
л

ьн
ы

х
 и

 ф
ед

ер
а

л
ьн

ы
х

 п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ьн
ы

х
 к

о
н

к
ур

са
х

У
ч

а
ст

и
е 

в 
м

у-
н

и
ц

и
п

а
л

ьн
ы

х
, 

р
ег

и
о

н
а

л
ьн

ы
х

 
и

 ф
ед

ер
а

л
ьн

ы
х

 
п

р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ь-

н
ы

х
 к

о
н

к
ур

са
х

, 
в 

т.
ч

. 
д

и
ст

а
н

ц
и

-
о

н
н

ы
х

Д
и

н
ам

и
к

а 
д

о
с

ти
ж

ен
и

й
У

ч
ас

ти
е 

в
 м

у
н

и
ц

и
п

ал
ь

н
ы

х
 п

р
о

-
ф

ес
с

и
о

н
ал

ь
н

ы
х

 к
о

н
к

у
р

с
ах

п
о

б
ед

и
те

л
ь

 —
 3

0
 б

.
л

ау
р

еа
т 

—
 2

0
 б

.
д

и
п

л
о

м
ан

т 
—

 1
0

 б
.

у
ч

ас
тн

и
к

 —
 5

 б
.

Д
и

н
ам

и
к

а 
д

о
с

ти
ж

ен
и

й
У

ч
ас

ти
е 

в
 р

ег
и

о
н

ал
ь

н
ы

х
 п

р
о

ф
ес

-
с

и
о

н
ал

ь
н

ы
х

 к
о

н
к

у
р

с
ах

п
о

б
ед

и
те

л
ь

 —
 4

0
 б

.
л

ау
р

еа
т 

—
 3

0
 б

.
д

и
п

л
о

м
ан

т 
—

 2
0

 б
.

у
ч

ас
тн

и
к

 —
 1

0
 б

.

6
. 

К
а

ч
ес

тв
о

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 р

а
б

о
ты

 п
о

 о
б

ес
п

еч
ен

и
ю

 у
сл

о
ви

й
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 о

б
р

а
зо

ва
те

л
ьн

ы
х

 п
р

о
гр

а
м

м

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

р
а

б
о

ты
 п

о
 о

б
е-

сп
еч

ен
и

ю
 о

б
р

а
зо

-
ва

те
л

ьн
о

го
 п

р
о

-
ц

ес
са

 (
ед

и
н

ов
ре

-
м

ен
н

о:
 с

ен
т

я
бр

ь,
 

я
н

ва
рь

, 
м

а
рт

)

В
ы

с
о

к
ая

 э
с

те
ти

к
а 

с
о

-
д

ер
ж

ан
и

я
 к

аб
и

н
ет

а 
в

 с
о

-
о

тв
ет

с
тв

и
и

 с
 т

р
еб

о
в

ан
и

я
-

м
и

, 
с

о
х

р
ан

н
о

с
ть

 т
ех

н
и

к
и

С
м

о
тр

 к
аб

и
н

ет
о

в
(н

ал
и

ч
и

е 
п

ас
п

о
р

та
 к

аб
и

н
ет

а 
о

б
я

-
за

те
л

ь
н

о
, 

п
л

ан
и

р
о

в
ан

и
е 

п
ер

с
п

ек
-

ти
в

н
о

го
 р

аз
в

и
ти

я
)

в
ы

с
о

к
и

й
 у

р
о

в
ен

ь
 —

 3
 б

.
с

р
ед

н
и

й
 у

р
о

в
ен

ь
 —

 2
 б

.
в

 с
о

о
тв

ет
с

тв
и

и
 с

 н
о

р
м

ам
и

 —
 1

 б
.

С
о

зд
а

н
и

е 
б

ез
-

о
п

а
сн

ы
х

 и
 к

о
м

-
ф

о
р

тн
ы

х
 у

сл
о

ви
й

 
д

л
я

 о
б

уч
а

ю
щ

и
х

ся
 (

ед
и

н
ов

ре
м

ен
н

о 
(1

 р
а

з 
в 

че
т

в.
: 

ок
т

я
бр

ь,
 я

н
ва

рь
, 

м
а

рт
, 

м
а

й
)

В
ы

с
о

к
о

е 
к

ач
ес

тв
о

 р
аб

о
-

ты
 у

ч
и

те
л

я
, 

в
о

с
п

и
та

те
л

я
 

н
ап

р
ав

л
ен

н
о

е 
н

а 
о

тс
у

т-
с

тв
и

е 
тр

ав
м

ат
и

зм
а,

 у
д

а-
л

ен
и

й
 с

 у
р

о
к

о
в

, 
у

м
ен

и
е 

р
аз

р
еш

ат
ь

 к
о

н
ф

л
и

к
тн

ы
е 

с
и

ту
ац

и
и

В
Ш

К
 н

а 
у

р
о

к
е,

 в
н

еу
р

о
ч

н
о

й
 д

е-
я

те
л

ь
н

о
с

ти
, 

Г
П

Д
, 

д
р

, 
с

о
б

ес
ед

о
-

в
ан

и
е 

с
 у

ч
ас

тн
и

к
ам

и
 О

П
, 

ан
ал

и
з 

д
о

к
у

м
ен

та
ц

и
и

о
тс

у
тс

тв
и

е 
тр

ав
м

ат
и

зм
а 

—
 3

 б
.

о
тс

у
тс

тв
и

е 
о

б
о

с
н

о
в

ан
н

ы
х

 ж
ал

о
б

 с
о

 с
то

р
о

н
ы

 р
о

д
и

-
те

л
ей

 —
 3

 б
.

• 
В

 к
р

и
те

р
и

и
 м

о
гу

т 
в

н
о

с
и

ть
с

я
 д

о
п

о
л

н
е

н
и

я
, 

и
зм

е
н

е
н

и
я

, 
к

о
то

р
ы

е
 п

р
и

н
и

м
а

ю
тс

я
 с

о
о

тв
е

тс
тв

у
ю

щ
и

м
и

 о
р

га
н

а
м

и
 о

б
-

щ
е

с
тв

е
н

н
о

-г
о

с
у

д
а

р
с

тв
е

н
н

о
го

 у
п

р
а

в
л

е
н

и
я

 ш
к

о
л

о
й

, 
с

о
гл

а
с

о
в

ы
в

а
ю

тс
я

 с
 п

р
о

ф
с

о
ю

зн
ы

м
 к

о
м

и
те

то
м

 ш
к

о
л

ы
, 

у
тв

е
р

ж
д

а
-

ю
тс

я
 п

р
и

к
а

зо
м

 р
у

к
о

в
о

д
и

те
л

я
 о

б
р

а
зо

в
а

те
л

ь
н

о
го

 у
ч

р
е

ж
д

е
н

и
я

.
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С

т
и

м
ул

и
р

ую
щ

и
е 

в
ы

п
л

а
т

ы
 з

а
 д

о
б

р
о

со
в

ес
т

н
ы

й
 т

р
уд

, 
о

б
р

а
зц

о
в

о
е 

в
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
т

р
уд

о
в

ы
х

 о
б

я
за

н
н

о
ст

ей
, 

и
н

т
ен

си
в

н
о

ст
ь

и
 в

ы
со

к
и

е 
р

ез
ул

ьт
а
т

ы
 в

ы
п

о
л

н
ен

н
ы

х
 р

а
б

о
т,

 н
е 

в
х

о
д

я
щ

и
х

 в
 к

р
уг

 о
сн

о
в

н
ы

х
 о

б
я

за
н

н
о

ст
ей

 с
о

т
р

уд
н

и
к

а
 и

з 
Н

Т
Ф

 О
У

К
р

и
т
ер

и
й

 и
 е

го
 м

а
к

-
си

м
а

л
ьн

а
я

 о
ц

ен
к

а
Н

а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

и
 о

б
о

зн
а

ч
ен

и
е 

п
о

к
а

за
т
ел

я
 М

ет
о

д
 о

п
р

ед
ел

ен
и

я
 п

о
к

а
-

за
т
ел

я
О

ц
ен

к
а

 п
о

к
а

за
-

т
ел

я

К
а

ч
ес

т
в

о
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 р
а

б
о

т
ы

 п
о

 о
б

ес
п

еч
ен

и
ю

 у
сл

о
в

и
й

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 о
б

р
а

зо
в

а
т
ел

ьн
ы

х
 п

р
о

гр
а

м
м

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 р

а
б

о
т
ы

 
со

гл
а

сн
о

 О
б

р
а

зо
в

а
-

т
ел

ьн
о

й
 п

р
о

гр
а

м
м

е:
р

а
зд

ел
 «

Ф
о

р
м

и
р

о
в

а
-

н
и

е 
э
к

о
л

о
ги

ч
ес

к
о

й
 

к
ул

ьт
ур

ы
, 

зд
о

р
о

в
о

го
 

и
 б

ез
о

п
а

сн
о

го
 о

б
р

а
-

за
 ж

и
зн

и
»

,
р

а
зд

ел
 «

В
н

еу
р

о
ч

н
а

я
 

д
ея

т
ел

ьн
о

ст
ь»

И
н

те
н

с
и

в
н

о
с

ть
 и

 в
ы

с
о

к
и

е
 р

е
зу

л
ь

та
ты

 (
к

а
ч

е
с

тв
о

) 
в

 в
ы

п
о

л
н

е
-

н
и

и
 р

а
б

о
ты

, 
н

е
 в

х
о

д
я

щ
е

й
 в

 ф
у

н
к

ц
и

о
н

а
л

:
—

 п
о

 о
р

га
н

и
зо

в
а

н
н

о
м

у
 п

о
с

е
щ

е
н

и
ю

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

м
и

с
я

 ш
к

о
л

ы
 

б
а

с
с

е
й

н
а

;
—

 п
о

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 п

и
та

н
и

я
 у

ч
а

щ
и

х
с

я
; 

с
о

с
та

в
л

е
н

и
е

 м
у

н
и

ц
и

-
п

а
л

ь
н

ы
х

 к
о

н
тр

а
к

то
в

, 
к

о
н

тр
о

л
ь

 з
а

 п
и

та
н

и
е

м
, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

е
й

 
р

е
ж

и
м

а
 р

а
б

о
ты

 с
то

л
о

в
о

й
, 

с
о

с
та

в
л

е
н

и
е

 о
тч

ё
тн

о
й

 д
о

к
у

м
е

н
та

-
ц

и
и

 д
л

я
 б

у
х

га
л

те
р

и
и

, 
е

ж
е

д
н

е
в

н
а

я
 д

и
а

гн
о

с
ти

к
а

 о
 к

о
л

и
ч

е
с

тв
е

 
п

и
та

ю
щ

и
х

с
я

;
—

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 в

н
е

у
р

о
ч

н
о

й
 д

е
я

те
л

ь
н

о
с

ти
: 

ш
к

о
л

ь
н

о
го

 д
е

тс
к

о
-

го
 х

о
р

а
, 

р
е

зу
л

ь
та

ти
в

н
о

с
ть

 н
а

 р
а

зн
о

м
 у

р
о

в
н

е

Н
а

б
л

ю
д

е
н

и
е

 з
а

 р
у

к
о

в
о

д
-

с
тв

о
м

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
е

й
 

п
р

о
ц

е
с

с
а

, 
о

х
в

а
т 

у
ч

а
щ

и
х

с
я

, 
а

н
а

л
и

з 
д

о
к

у
м

е
н

та
ц

и
и

, 
с

в
о

е
в

р
е

м
е

н
н

о
с

ть
 о

тч
ё

т-
н

о
с

ти
Н

а
б

л
ю

д
е

н
и

е
 з

а
 р

у
к

о
в

о
д

-
с

тв
о

м
 и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

е
й

 
п

р
о

ц
е

с
с

а
, 

о
х

в
а

т 
у

ч
а

щ
и

х
с

я
, 

п
р

е
д

с
та

в
л

е
н

и
е

 д
е

я
те

л
ь

н
о

-
с

ти
 н

а
 р

а
зл

и
ч

н
о

м
 у

р
о

в
н

е

1
5

%
 д

.о
. 

е
ж

е
м

е
-

с
я

ч
н

о
 п

о
 р

е
зу

л
ь

-
та

та
м

 р
а

б
о

ты
2

0
%

 д
.о

. 
е

ж
е

м
е

-
с

я
ч

н
о

 п
о

 р
е

зу
л

ь
-

та
та

м
 р

а
б

о
ты

2
0

%
 д

.о
. 

е
ж

е
м

е
-

с
я

ч
н

о
 п

о
 р

е
зу

л
ь

-
та

та
м

 р
а

б
о

ты

О
п

р
е

д
е

л
е

н
и

е
 и

то
го

в
о

го
 к

о
э

ф
ф

и
ц

и
е

н
та

 с
ти

м
у

л
и

р
у

ю
щ

и
х

 в
ы

п
л

а
т 

п
е

д
а

го
гу

 в
 з

а
в

и
с

и
м

о
с

ти
 о

т 
р

а
с

с
м

о
тр

е
н

н
ы

х
 и

н
д

и
-

к
а

то
р

о
в

 к
а

ч
е

с
тв

а
 п

р
о

и
зв

о
д

и
тс

я
 с

 у
ч

ё
то

м
 о

б
щ

е
го

 к
о

л
и

ч
е

с
тв

а
 н

а
б

р
а

н
н

ы
х

 б
а

л
л

о
в

 в
 р

е
зу

л
ь

та
те

 р
е

гу
л

я
р

н
о

го
 м

о
н

и
то

р
и

н
га

 
за

 е
го

 п
р

о
ф

е
с

с
и

о
н

а
л

ь
н

о
й

 д
е

я
те

л
ь

н
о

с
ть

ю
 п

о
 с

л
е

д
у

ю
щ

е
й

 ш
к

а
л

е
 (

у
с

л
о

в
н

о
).

1
-й

 у
р

о
в

е
н

ь
9

0
 б

а
л

л
о

в
 и

 в
ы

ш
е

В
ы

с
ш

а
я

 с
те

п
е

н
ь

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 п

р
о

ф
е

с
с

и
о

н
а

л
ь

н
ы

х
 з

а
д

а
ч

2
-й

 у
р

о
в

е
н

ь
5

0
–

8
9

 б
а

л
л

о
в

Х
о

р
о

ш
и

й
 у

р
о

в
е

н
ь

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 п

р
о

ф
е

с
с

и
о

н
а

л
ь

н
ы

х
 з

а
д

а
ч

3
-й

 у
р

о
в

е
н

ь
М

е
н

е
е

 5
0

С
л

а
б

о
 в

ы
р

а
ж

е
н

н
а

я
 а

к
ти

в
н

о
с

ть
, 

с
о

о
тв

е
тс

тв
и

е
 н

е
о

б
х

о
д

и
м

о
м

у
 м

и
н

и
м

у
м

у
 т

р
е

б
о

в
а

н
и

й

К
р

и
т

ер
и

и
 о

ц
ен

к
и

 д
ея

т
ел

ьн
о

ст
и

 М
Б

О
У

 «
Г

а
т

ч
и

н
ск

а
я

 Н
О

Ш
 №

 5
»

, 
о

п
р

ед
ел

я
ю

щ
и

е 
ст

и
м

ул
и

р
о

в
а

н
и

е
С

ти
м

у
л

и
р

у
ю

щ
и

е
 в

ы
п

л
а

ты
 п

р
о

и
зв

о
д

я
тс

я
 в

 с
р

о
к

и
 и

 и
з 

и
с

то
ч

н
и

к
о

в
 ф

и
н

а
н

с
и

р
о

в
а

н
и

я
 с

о
гл

а
с

н
о

 п
. 

5
.3

.1
.

№
 

п
/п

П
о

к
а

за
т

ел
и

Н
а

и
м

ен
о

в
а

н
и

е 
и

 о
б

о
зн

а
ч

ен
и

е 
п

о
к

а
за

т
ел

я
М

ет
о

д
 о

п
р

ед
ел

ен
и

я
 п

о
к

а
за

т
ел

я
К

о
л

-в
о

 

П
ед

а
го

г-
п

си
х

о
л

о
г,

 с
о

ц
и

а
л

ьн
ы

й
 п

ед
а

го
г,

 у
ч

и
т

ел
ь-

л
о

го
п

ед

1

К
о

р
р

е
к

ц
и

о
н

н
о

-р
а

зв
и

в
а

ю
щ

а
я

 
р

а
б

о
та

 с
 у

ч
а

щ
и

м
и

с
я

В
ы

с
о

к
а

я
 р

е
зу

л
ь

та
ти

в
н

о
с

ть
, 

в
ы

р
а

ж
е

н
н

а
я

 в
 к

о
л

и
-

ч
е

с
тв

е
н

н
ы

х
 и

 к
а

ч
е

с
тв

е
н

н
ы

х
 п

о
к

а
за

те
л

я
х

 п
о

 с
р

а
в

-
н

е
н

и
ю

 с
 и

с
те

к
ш

и
м

 п
е

р
и

о
д

о
м

; 
с

в
о

е
в

р
е

м
е

н
н

о
е

 
и

 к
а

ч
е

с
тв

е
н

н
о

е
 в

е
д

е
н

и
е

 б
а

н
к

а
 д

а
н

н
ы

х
 д

е
те

й
, 

о
х

в
а

ч
е

н
н

ы
х

 р
а

зл
и

ч
н

ы
м

и
 в

и
д

а
м

и
 к

о
н

тр
о

л
я

А
н

а
л

и
з 

д
о

к
у

м
е

н
та

ц
и

и
, 

н
а

б
л

ю
-

д
е

н
и

е
 (

В
Ш

К
),

 с
о

б
е

с
е

д
о

в
а

н
и

е
 

с
 у

ч
и

те
л

е
м

, 
р

о
д

и
те

л
я

м
и

, 
у

ч
а

-
щ

и
м

и
с

я
.

1
0

0
0

 р
.
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О
к

о
н

ч
а

н
и

е 
т

а
б

ли
ц

ы

2

П
р

о
ф

и
л

а
к

ти
ч

е
с

к
а

я
 р

а
б

о
та

 
А

к
ти

в
н

а
я

 п
р

о
с

в
е

ти
те

л
ь

с
к

а
я

 р
а

б
о

та
 с

 у
ч

а
щ

и
м

и
с

я
, 

р
о

д
и

те
л

я
м

и
, 

о
х

в
а

т 
е

ю
 у

ч
-с

я
, 

р
о

д
и

те
л

е
й

, 
к

а
ч

е
с

тв
о

 
р

е
зу

л
ь

та
та

, 
с

и
с

те
м

н
о

с
ть

А
н

а
л

и
з 

д
о

к
у

м
е

н
та

ц
и

и
, 

н
а

б
л

ю
-

д
е

н
и

е
 (

В
Ш

К
),

 с
о

б
е

с
е

д
о

в
а

н
и

е
 

с
 у

ч
и

те
л

е
м

, 
р

о
д

и
те

л
я

м
и

, 
у

ч
а

-
щ

и
м

и
с

я
.

З
а

 к
а

ж
д

о
е

 м
е

р
о

п
р

и
я

ти
е

, 
п

р
о

-
в

е
д

ё
н

н
о

е
 п

р
е

те
н

д
е

н
то

м

2
0

0
 р

.

3

Р
а

б
о

та
 с

 с
о

ц
и

у
м

о
м

Э
ф

ф
е

к
ти

в
н

о
с

ть
 в

за
и

м
о

д
е

й
с

тв
и

я
 с

 к
л

а
с

с
н

ы
м

и
 

р
у

к
о

в
о

д
и

те
л

я
м

и
, 

р
о

д
и

те
л

я
м

и
, 

с
 д

р
у

ги
м

и
 о

р
га

н
и

-
за

ц
и

я
м

и

А
н

а
л

и
з 

д
о

к
у

м
е

н
та

ц
и

и
, 

н
а

б
л

ю
-

д
е

н
и

е
 (

В
Ш

К
),

 с
о

б
е

с
е

д
о

в
а

н
и

е
 

с
 у

ч
и

те
л

е
м

, 
р

о
д

и
те

л
я

м
и

, 
у

ч
а

-
щ

и
м

и
с

я
, 

м
а

те
р

и
а

л
ы

 р
а

б
о

ты

5
0

0
 р

.

4

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 м

а
с

с
о

в
ы

х
 м

е
-

р
о

п
р

и
я

ти
й

, 
с

п
о

с
о

б
с

тв
у

ю
щ

и
х

 
у

с
п

е
ш

н
о

й
 с

о
ц

и
а

л
и

за
ц

и
и

 п
о

д
-

р
о

с
тк

о
в

 (
за

 о
д

н
о

 м
е

р
о

п
р

и
я

ти
е

)

В
ы

с
о

к
о

е
 к

а
ч

е
с

тв
о

 п
о

д
го

то
в

к
и

, 
к

о
л

и
ч

е
с

тв
о

 з
а

д
е

й
-

с
тв

о
в

а
н

н
ы

х
 у

ч
а

с
тн

и
к

о
в

А
н

а
л

и
з 

д
о

к
у

м
е

н
та

ц
и

и
, 

н
а

б
л

ю
-

д
е

н
и

е
 (

В
Ш

К
),

 с
о

б
е

с
е

д
о

в
а

н
и

е
 

с
 у

ч
и

те
л

е
м

, 
р

о
д

и
те

л
я

м
и

, 
у

ч
а

-
щ

и
м

и
с

я
, 

м
а

те
р

и
а

л
ы

 р
а

б
о

ты

2
0

0
 р

.

5

С
о

ц
и

а
л

ь
н

о
-п

с
и

х
о

л
о

ги
ч

е
с

к
о

е
 

с
о

п
р

о
в

о
ж

д
е

н
и

е
 д

е
те

й
-и

н
в

а
л

и
-

д
о

в
 п

р
и

 д
и

с
та

н
ц

и
о

н
н

о
м

 о
б

у
ч

е
-

н
и

и
 (

за
 р

е
б

ё
н

к
а

)

В
ы

с
о

к
о

е
 к

а
ч

е
с

тв
о

 р
а

б
о

ты
, 

е
ё

 с
и

с
те

м
н

о
с

ть
А

н
а

л
и

з 
д

о
к

у
м

е
н

та
ц

и
и

, 
н

а
б

л
ю

-
д

е
н

и
е

 (
В

Ш
К

),
 с

о
б

е
с

е
д

о
в

а
н

и
е

 
с

 у
ч

и
те

л
е

м
, 

р
о

д
и

те
л

я
м

и
, 

у
ч

а
-

щ
и

м
и

с
я

, 
м

а
те

р
и

а
л

ы
 р

а
б

о
ты

5
0

0
 р

.

К
р

и
т

ер
и

и
 о

ц
ен

к
и

 д
ея

т
ел

ьн
о

ст
и

 М
Б

О
У

 «
Г

а
т

ч
и

н
ск

а
я

 Н
О

Ш
 №

 5
»

, 
о

п
р

ед
ел

я
ю

щ
и

е 
ст

и
м

ул
и

р
о

в
а

н
и

е
В

ы
п

л
а

ты
 п

р
о

и
зв

о
д

я
тс

я
 в

 с
р

о
к

и
 и

 и
з 

и
с

то
ч

н
и

к
о

в
 ф

и
н

а
н

с
и

р
о

в
а

н
и

я
 с

о
гл

а
с

н
о

 п
. 

5
.3

.1
. 

—
 е

ж
ем

ес
я

ч
н

о
п

р
и

 н
а

л
и

ч
и

и
 в

ы
с

о
к

и
х

 п
о

к
а

за
те

л
е

й
 в

 р
а

б
о

те

№
 

п
/п

П
о

к
а

за
т
ел

и
Н

а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

и
 о

б
о

зн
а

ч
ен

и
е 

п
о

к
а

за
т
ел

я
М

ет
о

д
 о

п
р

ед
ел

ен
и

я
 

п
о

к
а

за
т
ел

я
К

о
л

-в
о

У
ч

еб
н

о
-в

сп
о

м
о

га
т

ел
ьн

ы
й

 п
ер

со
н

а
л

С
ек

р
ет

а
р

ь 
уч

еб
н

о
й

 ч
а

ст
и

1

О
с

у
щ

е
с

тв
л

е
н

и
е

 д
о

к
у

м
е

н
та

-
ц

и
о

н
н

о
го

 о
б

е
с

п
е

ч
е

н
и

я
 к

а
-

д
р

о
во

й
 р

а
б

о
т

ы
 в

 ш
к

о
л

е

В
ы

с
о

к
и

й
 у

р
о

в
е

н
ь

 в
е

д
е

н
и

я
 д

е
л

о
п

р
о

и
зв

о
д

с
тв

а
, 

х
р

а
н

е
н

и
я

, 
с

в
о

е
в

р
е

м
е

н
н

о
с

ть
 р

а
б

о
ты

:
—

 ж
у

р
н

а
л

а
 у

ч
ё

та
 д

в
и

ж
е

н
и

я
 т

р
у

д
о

в
ы

х
 к

н
и

ж
е

к
;

—
 в

 у
с

та
н

о
в

л
е

н
н

о
м

 п
о

р
я

д
к

е
 т

р
у

д
о

в
ы

х
 к

н
и

ж
е

к
 р

а
б

о
тн

и
к

о
в

, 
л

и
ч

н
ы

х
 к

а
р

то
ч

е
к

, 
к

н
и

ги
 л

и
ч

н
о

го
 с

о
с

та
в

а
 р

а
б

о
тн

и
к

о
в

;
—

 о
ф

о
р

м
л

е
н

и
я

 т
р

у
д

о
в

ы
х

 д
о

го
в

о
р

о
в

 с
 в

н
о

в
ь

 п
о

с
ту

п
и

в
ш

и
м

и
 

р
а

б
о

тн
и

к
а

м
и

 ш
к

о
л

ы

Н
а

б
л

ю
д

е
н

и
е

, 
В

Ш
К

Д
о

 2
5

0
0

 р
.
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2

В
е

д
е

н
и

е
 д

е
л

о
п

р
о

и
зв

о
д

с
тв

а
, 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
е

 д
е

л
 в

 с
о

о
т-

в
е

тс
тв

и
и

 с
 у

тв
е

р
ж

д
ё

н
н

о
й

 н
о

-
м

е
н

к
л

а
ту

р
о

й
, 

о
б

е
с

п
е

ч
е

н
и

е
 

и
х

 с
о

х
р

а
н

н
о

с
ти

В
ы

с
о

к
о

е
 к

а
ч

е
с

тв
о

, 
д

о
с

то
в

е
р

н
о

с
ть

 и
 с

в
о

е
в

р
е

м
е

н
н

о
с

ть
 п

р
е

д
о

-
с

та
в

л
я

е
м

о
й

 д
о

к
у

м
е

н
та

ц
и

и

Н
а

б
л

ю
д

е
н

и
е

, 
В

Ш
К

, 
в

о
зм

о
ж

-
н

о
с

ть
 и

с
п

о
л

ь
зо

в
а

-
н

и
я

, 
н

е
 о

с
л

о
ж

н
я

ю
-

щ
а

я
 р

а
б

о
ту

 О
У

Д
о

 5
0

%
 

н
а

 1
 с

т.
д

.о
.

3
.

В
е

д
е

н
и

е
 э

ле
к

т
р

о
н

н
о

го
 д

о
к

у-
м

ен
т

о
о

б
о

р
о

т
а

К
а

ч
е

с
тв

о
 и

 с
в

о
е

в
р

е
м

е
н

н
о

с
ть

 в
е

д
е

н
и

я
 и

 х
р

а
н

е
н

и
я

: 
б

а
зы

 д
а

н
-

н
ы

х
 н

а
 в

с
е

х
 р

а
б

о
тн

и
к

о
в

 ш
к

о
л

ы
 в

 к
о

м
п

ь
ю

те
р

н
о

й
 п

р
о

гр
а

м
м

е
 

«П
а

р
а

гр
а

ф
»,

 п
р

о
гр

а
м

м
е

 E
x

c
e

l;
К

а
ч

е
с

тв
о

 и
 с

в
о

е
в

р
е

м
е

н
н

о
с

ть
 р

а
б

о
ты

 с
 э

л
е

к
тр

о
н

н
о

й
 п

о
ч

то
й

Н
а

б
л

ю
д

е
н

и
е

, 
В

Ш
К

, 
в

о
зм

о
ж

-
н

о
с

ть
 и

с
п

о
л

ь
зо

в
а

-
н

и
я

, 
н

е
 о

с
л

о
ж

н
я

-
ю

щ
а

я
 р

а
б

о
ту

 О
У

, 
о

тс
у

тс
тв

и
е

 з
а

м
е

-
ч

а
н

и
й

 в
ы

ш
е

с
то

я
-

щ
и

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

, 
о

с
у

щ
е

с
тв

л
я

ю
щ

и
х

 
к

о
н

тр
о

л
ь

Д
о

 3
0

0
0

 р
.

Л
а

б
о
р

а
н

т

4
.

О
б

е
с

п
е

ч
е

н
и

е
 у

с
л

о
в

и
й

 р
е

а
л

и
-

за
ц

и
и

 о
б

р
а

зо
в

а
те

л
ь

н
ы

х
 п

р
о

-
гр

а
м

м
, 

р
а

б
о

ты
 с

о
тр

у
д

н
и

к
о

в
 

О
У

В
ы

с
о

к
о

е
 к

а
ч

е
с

тв
о

 и
 с

в
о

е
в

р
е

м
е

н
н

о
с

ть
 в

ы
п

о
л

н
е

н
и

я
 р

а
б

о
т,

 
с

п
о

с
о

б
с

тв
у

ю
щ

и
х

 о
б

е
с

п
е

ч
е

н
и

ю
 у

с
л

о
в

и
й

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 о

б
р

а
-

зо
в

а
те

л
ь

н
ы

х
 п

р
о

гр
а

м
м

, 
о

тл
а

ж
е

н
н

о
й

 р
а

б
о

те
 н

е
к

о
то

р
ы

х
 с

о
-

тр
у

д
н

и
к

о
в

 О
У

, 
ч

е
й

 т
р

у
д

 н
а

п
р

я
м

у
ю

 с
в

я
за

н
 с

 д
е

я
те

л
ь

н
о

с
ть

ю
 

л
а

б
о

р
а

н
та

Н
а

б
л

ю
д

е
н

и
е

, 
а

н
а

-
л

и
з 

д
е

я
те

л
ь

н
о

с
ти

 
О

У

5
0

0
–

1
0

0
0

 р
.

Б
ух

га
л

т
ер

5
.

Р
а

с
ш

и
р

е
н

и
е

 ф
у

н
к

ц
и

о
н

а
л

ь
-

н
ы

х
 о

б
я

за
н

н
о

с
те

й
 ф

и
н

а
н

-
с

о
в

о
й

 р
а

б
о

ты
: 

р
а

б
о

та
 с

 п
р

и
-

в
л

е
ч

ё
н

н
ы

м
и

 и
с

то
ч

н
и

к
а

м
и

 
ф

и
н

а
н

с
и

р
о

в
а

н
и

я
 (

с
п

о
н

с
о

р
-

с
к

и
е

, 
б

л
а

го
тв

о
р

и
те

л
ь

н
ы

е
, 

п
о

ж
е

р
тв

о
в

а
н

и
я

, 
п

а
тр

о
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С. Терентьева
Оплата труда в школе: планируем бюджет

Критерии выплаты надбавок стимулирующего характера
Выплаты производятся в сроки и из источников финансирования согласно п. 5.3.1.

Обслуживающий персонал

№ Показатели
Наименование и обозначение 

показателя

Метод 
определения 
показателя

Кол-во

1
Работа в усложнённых 
условиях, срочных работ

Качество и своевременность 
выполнения работ

Наблюдение, 
анализ

1000–1500 р.

2

Создание условий 
реализации УВП 
согласно новым ФГОС, 
СанПиН

За работу, не входящую в круг 
должностных обязанностей: 
качественное и своевременное 
выполнение ремонтных 
работ, интенсивность, 
напряжённость. 

Наблюдение, 
анализ

1500–3000 р.

Обеспечение 
сохранности школьного 
имущества

Качество и своевременность 
работ по сохранности 
школьного имущества

Наблюдение, 
анализ

20% д.о. 
ежемесячно


