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? ß èìåþ ðåá¸íêà-èíâàëèäà.
Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 262

Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ îäíîìó
èç ðîäèòåëåé äëÿ óõîäà çà äåòüìè-
èíâàëèäàìè ïî åãî ïèñüìåííîìó
çàÿâëåíèþ ïðåäîñòàâëÿþòñÿ ÷åòû-
ðå äîïîëíèòåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ
âûõîäíûõ äíÿ â ìåñÿö. Ðàçúÿñíèòå,
êàêèì íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì àê-
òîì îïðåäåëÿåòñÿ ïîðÿäîê ïðåäî-
ñòàâëåíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ îïëà÷è-
âàåìûõ âûõîäíûõ äíåé äëÿ óõîäà
çà äåòüìè-èíâàëèäàìè?

Постановлением Правительства
РФ от 13.10.2014 № 1048
«О порядке предоставления до-
полнительных оплачиваемых
выходных дней для ухода
за детьми-инвалидами» опреде-
лена процедура предоставления
дополнительных оплачиваемых
выходных дней одному из ро-
дителей для ухода за детьми-
инвалидами.
Согласно ТК РФ одному
из родителей (опекуну, попечи-
телю) по его заявлению на эти
цели предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых
выходных дня в календарном
месяце, оформляемых приказом
(распоряжением) работодателя.
Для получения таких выходных
дней представляются следующие
документы:
� справка, подтверждающая
факт установления инвалиднос-
ти, выданная бюро медико-со-
циальной экспертизы;

� документы, подтверждаю-
щие место жительства (пре-
бывания или фактического
проживания) ребёнка-инвали-
да;
� свидетельство о рождении
(усыновлении) ребёнка либо
документ, подтверждающий
установление опеки, попечи-
тельства над ребёнком-инва-
лидом;
� оригинал справки с места
работы другого родителя
(опекуна, попечителя) о том,
что на момент обращения до-
полнительные оплачиваемые
выходные дни в этом же ка-
лендарном месяце им не ис-
пользованы или использова-
ны частично, либо справка
с места работы другого роди-
теля (опекуна, попечителя)
о том, что от этого родителя
(опекуна, попечителя) не по-
ступало заявления о предо-
ставлении ему в этом же ка-
лендарном месяце дополни-
тельных оплачиваемых вы-
ходных дней.
Оплата каждого дополни-
тельного выходного дня про-
изводится в размере среднего
заработка родителя (опекуна,
попечителя). Дополнительные
выходные, не использованные
в календарном месяце, не пе-
реносятся на другой месяц.
При наличии в семье более
одного ребёнка-инвалида ко-
личество предоставляемых

в календарном месяце до-
полнительных оплачиваемых
выходных дней не увеличи-
вается.
Справка, подтверждающая
инвалидность ребёнка, предо-
ставляется работодателю
в соответствии со сроками
установления инвалидности
(один раз, один раз в год,
один раз в два года, один
раз в пять лет).

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëü-
íûõ êëàññîâ â øêîëå. Øêîëà

îïëàòèëà ìî¸ îáó÷åíèå â âóçå.
Äîëæíà ëè ÿ â ñëó÷àå óâîëüíåíèÿ
âîçìåñòèòü ðàáîòîäàòåëþ çàòðà-
òû íà ìî¸ îáó÷åíèå?

Если в трудовом договоре
или в соглашении об обуче-
нии за счёт средств работо-
дателя было предусмотрено,
что работник направляется
на обучение за счёт средств
работодателя и обязуется от-
работать после обучения ка-
кой-то срок либо полностью
возместить работодателю за-
траты на обучение, то в этом
случае работодатель вправе
требовать возмещения затрат.
Если такого положения нет
в трудовом договоре либо
в соглашении об обучении
за счёт средств работодателя,
оформленном в письменной
форме, то требования работо-
дателя неправомерны.

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

e-mail: khmelkov@gmail.com
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ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

В соответствии со статьёй 249
Трудового кодекса РФ в слу-
чае увольнения без уважитель-
ных причин до истечения срока,
обусловленного трудовым дого-
вором или соглашением об обу-
чении за счёт средств работода-
теля, работник обязан возмес-
тить затраты, понесённые рабо-
тодателем на его обучение, ис-
численные пропорционально
фактически не отработанному
после окончания обучения вре-
мени, если иное не предусмот-
рено трудовым договором или
соглашением об обучении.
Работник, уволившийся без
уважительных причин до исте-
чения срока, обусловленного со-
глашением о целевом обучении
работника за счёт средств рабо-
тодателя, обязан возместить за-
траты, понесённые работодате-
лем при направлении его
на обучение, пропорционально
неотработанному времени (см.
также Определение судьи Вер-
ховного Суда РФ от 28 нояб-
ря 2005 г. № 81-В05-30
(Бюллетень Верховного Суда
РФ № 10 от 27.10.2006).

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè ïåðèîä íàõîæ-
äåíèÿ æåíùèíû â îòïóñêå

ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì â ñòàæ, ó÷è-
òûâàåìûé ïðè äîñðî÷íîì íàçíà÷å-
íèè ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñ-
êîé äåÿòåëüíîñòüþ? 

Если указанный период имел
место до 6 октября 1992 года
(времени вступления в силу За-
кона РФ от 25 сентября
1992 года № 3543–1 «О вне-
сении изменений и дополнений
в Кодекс законов о труде Рос-
сийской Федерации», с приня-
тием которого период нахожде-
ния в отпуске по уходу за ре-
бёнком не включается в специ-
альный стаж работы в случае

назначения пенсии на льгот-
ных условиях), то он вклю-
чается в стаж, дающий право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости.
Если отпуск по уходу за ре-
бёнком начался до 6 октября
1992 года, то период нахож-
дения в этом отпуске вклю-
чается в стаж, дающий право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости,
независимо от момента его
окончания (до или после
этой даты).

? Êàêàÿ çàïèñü äîëæíà âíî-
ñèòüñÿ â òðóäîâûå êíèæêè

ðàáîòíèêîâ â ñëó÷àå ïåðåèìå-
íîâàíèÿ îðãàíèçàöèè?

В Инструкции по заполне-
нию трудовых книжек, ут-
верждённой постановлением
Министерства труда и соци-
ального развития РФ
от 10 октября 2003 года
№ 69, в пункте 3.2 указано,
что если за время работы ра-
ботника наименование орга-
низации изменяется, то об
этом отдельной строкой
в графе 3 раздела «Сведения
о работе» трудовой книжки
делается запись: «Организа-
ция такая-то с такого-то чис-
ла переименована в такую-
то», а в графе 4 проставля-
ется основание переименова-
ния — приказ (распоряже-
ние) или иное решение рабо-
тодателя, его дата и номер.

? ß ïî ñïåöèàëüíîñòè ïðåïîäà-
âàòåëü ôèçèêè, ðàáîòàëà

ïîëòîðà ãîäà â äîëæíîñòè äîöåí-
òà â âóçå. À ïîòîì 23 ãîäà ðàáî-
òàëà ó÷èòåëåì â øêîëå. Ðàçúÿñíè-
òå, áóäåò ëè çàñ÷èòàí ïåðèîä ðà-
áîòû â âóçå â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íî-
ãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè?

В специальный стаж, даю-
щий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии
по старости в связи с педа-
гогической деятельностью
в учреждениях для детей, за-
считывается лишь работа
в должностях и в учрежде-
ниях, поименованных в Спи-
ске должностей и учрежде-
ний, работа в которых засчи-
тывается в стаж работы, да-
ющей право на досрочное на-
значение трудовой пенсии
по старости лицам, осуществ-
лявшим педагогическую дея-
тельность в учреждениях для
детей, утверждённом поста-
новлением Правительства
РФ от 29 октября 2002 го-
да № 781. Должность до-
цента не предусмотрена этим
Списком.

? ß áûë ïðèíÿò ñ èñïûòàòåëü-
íûì ñðîêîì íà ðàáîòó

íà ïîëíóþ ñòàâêó íà äîëæíîñòü
ó÷èòåëÿ â ñðåäíþþ îáùåîáðà-
çîâàòåëüíóþ øêîëó. Áóäåò ëè çà-
ñ÷èòàí ïåðèîä èñïûòàíèÿ
â ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äî-
ñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé
ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòüþ?

Утверждённые постановлени-
ем Правительства РФ
от 11 июля 2002 года № 516
Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответ-
ствии со статьями 27 и 28
Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации», в пунк-
те 10 устанавливают, что пе-
риод испытания при приёме
на работу, дающую право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости,



Êîíñóëüòàöèè

включается в стаж независимо
от того, выдержал ли испытание
работник.

? ×òî èìååò çíà÷åíèå ïðè îïðå-
äåëåíèè ïðàâà íà äîñðî÷íîå

íàçíà÷åíèå ïåíñèè â ñâÿçè ñ ðàáî-
òîé â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé: ïåäà-
ãîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà èëè ïðîäîëæè-
òåëüíîñòü ðàáîòû â äàííîì îáðà-
çîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè?

В соответствии с подпунк-
том 19 пункта 1 статьи 27 Фе-
дерального закона от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации»
трудовая пенсия по старости
назначается ранее достижения
возраста, установленного стать-
ёй 7 указанного Федерального

закона, лицам, не менее
25 лет осуществлявшим педа-
гогическую деятельность
в учреждениях для детей, не-
зависимо от их возраста.
При определении права
на досрочное назначение
трудовой пенсии учитывают-
ся: наименование должности
педагогического работника,
наименование учреждения,
стаж работы не менее
25 лет. 
Кроме того, в пункте 4
Правил исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогичес-
кую деятельность в учрежде-
ниях для детей (утв. поста-

новлением Правительства
РФ от 29.10.2002 № 781),
установлено, что периоды
выполнявшейся до 1 сентября
2000 г. работы в должностях
в учреждениях, указанных
в списке, засчитываются
в стаж работы независимо
от условия выполнения в эти
периоды нормы рабочего вре-
мени (педагогической или
учебной нагрузки), а начиная
с 1 сентября 2000 г. — при
условии выполнения (суммар-
но по основному и другим
местам работы) нормы рабо-
чего времени (педагогической
или учебной нагрузки), уста-
новленной за ставку заработ-
ной платы (должностной ок-
лад). ÍÎ




