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? Ïðîøó ïîìî÷ü ìíå ðàçîáðàòüñÿ
â òàêîé ñèòóàöèè. ß ðàáîòàþ

ó÷èòåëåì õèìèè. Â òðóäîâîé çàïèñà-
íî «ó÷èòåëü õèìèè». Àòòåñòîâàíà
ÿ êàê «ó÷èòåëü». Ñåé÷àñ ÿ âåäó åù¸
óðîêè åñòåñòâîçíàíèÿ, à òàêæå ó ðå-
á¸íêà, êîòîðûé âûâåäåí íà èíäèâè-
äóàëüíîå îáó÷åíèå, ôèçèêó, áèîëî-
ãèþ è ãåîãðàôèþ. Êàòåãîðèÿ ó ìåíÿ
ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ òîëüêî íà ÷àñû
õèìèè. Âñå îñòàëüíûå ÷àñû ìíå îï-
ëà÷èâàþòñÿ áåç êàòåãîðèè. ß ñ÷èòàþ
ýòî íåïðàâèëüíûì. Êàê äîëæíî
áûòü? È íà êàêèå äîêóìåíòû ìíå
ñîñëàòüñÿ?
Åëåíà 

Да, Вы правильно считаете, ква-
лификационная категория присваи-
вается работнику именно по долж-
ности, а не по предмету, который
он ведёт в данное время из-за
особенностей учебного плана.
Такие же разъяснения указаны
в п. 5.9 Отраслевого соглашения
по организациям, находящимся
в ведении Министерства образо-
вания и науки Российской Фе-
дерации, на 2012–2014 годы,
утв. Профсоюзом работников
народного образования и науки
РФ, Минобрнауки России
22.02.2012 № СОГ-3/12: «Оп-
лата труда учителей, преподава-
телей, имеющих квалификацион-
ные категории, осуществляется

с учётом квалификационной
категории независимо от пре-
подаваемого предмета (дис-
циплины, курса), а по долж-
ностям работников, по кото-
рым применяется наименова-
ние «старший» (воспита-
тель — старший воспитатель,
педагог дополнительного об-
разования — старший педагог
дополнительного образования,
методист — старший мето-
дист, инструктор-методист —
старший инструктор-методист,
тренер-преподаватель —
старший тренер-преподава-
тель), независимо от того,
по какой конкретно должнос-
ти присвоена квалификацион-
ная категория».
Эта же норма повторяется
в ответе на вопрос 42 в пись-
ме Минобрнауки РФ, Проф-
союза работников народного
образования и науки РФ
от 18.08.2010 № 03–52/46
«О направлении Разъяснений
по применению порядка атте-
стации педагогических работ-
ников государственных и му-
ниципальных образовательных
учреждений».

? Ðåá¸íîê îêîí÷èë 9 êëàññîâ.
Ïðîäîëæàòü äàëüíåéøåå îáó-

÷åíèå íå â øêîëå, íå â ÑÏÎ îí

íå çàõîòåë. Òðóäîóñòðîåí. Îáÿçà-
íû ëè ðîäèòåëè, øêîëà, óïðàâëå-
íèå îáðàçîâàíèåì çàñòàâèòü åãî
ïîëó÷èòü ñðåäíåå îáðàçîâàíèå?
Åñëè äà, òî äî äîñòèæåíèÿ êàêîãî
âîçðàñòà?
Åêàòåðèíà 

Это обязанность ребёнка
и его родителей, но не орга-
нов власти и организаций.
Более того, согласно ст. 63
ФЗ «Об образовании в РФ»
среднее общее образование
может быть получено в форме
самообразования. Статья 66
Закона указывает, что требо-
вание обязательности среднего
общего образования примени-
тельно к конкретному учаще-
муся сохраняет силу до до-
стижения им возраста восем-
надцати лет, если соответст-
вующее образование не было
им получено ранее.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, íà îñ-
íîâàíèè êàêèõ äîêóìåíòîâ

øêîëà ñîçäà¸ò ó÷åáíûé ïëàí
ïî íîâûì ñòàíäàðòàì
(5-é êëàññ)?
Íàòàëüÿ

Пока на основании только
приказа Минобразования РФ
от 09.03.2004 № 1312 

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊ è ÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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(ред. от 01.02.2012) «Об ут-
верждении федерального базис-
ного учебного плана и пример-
ных учебных планов для образо-
вательных учреждений Россий-
ской Федерации, реализующих
программы общего образова-
ния».

? Ðîäèòåëè äåòåé, ïîñåùàþùèõ
äåòñêèå ñàäû, ïëàòÿò òîëüêî

çà ïðèñìîòð è óõîä. Îáÿçàíà ëè äî-
øêîëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ îáåñïå÷èòü
äåòåé àëüáîìàìè, êðàñêàìè, ïëàñòè-
ëèíîì, êàðòîíîì, öâåòíîé áóìàãîé
è äð. áåñïëàòíî, åñëè ýòè ïðåäìåòû
íåîáõîäèìû äëÿ ðåàëèçàöèè ïðî-
ãðàììû äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ?
Íàòàëèÿ Âëàäèìèðîâíà

Если исходить из требований
ФЗ «Об образовании в РФ»
(ст. 35, ч. 4 ст. 65), то, да,
образовательная организация
должна обеспечивать детей
средствами обучения. В бюд-
жетной заявке детского сада
следует закладывать такие рас-
ходы. С 2014 года финансиро-
вание дошкольных организаций
осуществляется по тем же пра-
вилам, что и для общеобразова-
тельных организаций. В дет-
ских садах нет учебников, по-
этому следует закупать те сред-
ства обучения, которые нужны
для образовательного процесса.
Если финансовых средств
не хватает, то надо использо-
вать пожертвования от родите-
лей. Следует также иметь в ви-
ду, что в соответствии
со ст. 63 Семейного кодекса
РФ родители обязаны обеспе-
чить образование своего ребён-
ка, поэтому затраты на средст-
ва обучения, которыми воспи-
танник может воспользоваться
один раз, например, рабочие
тетради, родители закупают для
своего ребёнка самостоятельно.

Данный вопрос относится
к компетенции органов власти
субъекта РФ, на территории
которого находится Ваше уч-
реждение. Рекомендуем обра-
титься за дополнительными
разъяснениями в эту инстан-
цию.
В письме Минобрнауки
России от 24.04.2013
№ ДЛ-101/08 «О размере
платы, взимаемой с родите-
лей (законных представите-
лей) за присмотр и уход
за детьми» указано, что фи-
нансовое обеспечение получе-
ния дошкольного образова-
ния в частных дошкольных
и общеобразовательных орга-
низациях отнесено к полно-
мочиям органов государст-
венной власти субъектов
Российской Федерации
(п. 3,6 ст. 8 ФЗ «Об об-
разовании в РФ»).

? Íà íà÷àëî ãîäà áûëî äâà ïÿ-
òûõ êëàññà (19 è 20 ÷åëîâåê).

×åðåç íåäåëþ ñëèëè â îäèí. Ðîäè-
òåëè îáðàòèëèñü â ïðîêóðàòóðó
è Ðîñïîòðåáíàäçîð. Èìåþòñÿ
ïðåäïèñàíèÿ ïðîêóðàòóðû è Ðîñ-
ïîòðåáíàäçîðà î ïðèâåäåíèè ÷èñ-
ëåííîñòè êëàññà â ñîîòâåòñòâèå
ñ íîðìàìè ÑàíÏèÍà. Íî, ïîõîæå,
äèðåêòîð îòäåëàåòñÿ òîëüêî øòðà-
ôàìè. Ïåðâàÿ ïàðòà â êëàññå ñòîèò
íà ðàññòîÿíèè ìåíüøå ìåòðà
îò äîñêè, ïîñëåäíÿÿ — ïðàêòè÷åñ-
êè óïèðàåòñÿ â ñòåíó. Óïðàâëåíèå
îáðàçîâàíèåì è àäìèíèñòðàöèÿ
øêîëû îòïèñûâàþòñÿ âî âñå èí-
ñòàíöèè, ÷òî ñîçäàíû âñå óñëîâèÿ
äëÿ íîðìàëüíîãî îáó÷åíèÿ. À åñëè
ïðèáóäóò ñðåäè ãîäà ó÷åíèêè? ×òî
äåëàòü ðîäèòåëÿì, åñëè âñå ïðåä-
ïèñàíèÿ — òîëüêî íà áóìàãå?
Ñ.Ì.

В таком случае надо обра-
щаться в суд с жалобой о на-

рушении прав детей и ненад-
лежащем исполнении санитар-
ного законодательства.
Неэффективность контроля
управления образованием, ко-
торому подчиняется школа,
и предписания которого вы-
полняет директор, можно об-
жаловать в Рособрнадзоре.

? Ìîæåò ëè øêîëà â 6–11-õ
êëàññàõ ââåñòè àíãëèéñêèé

ÿçûê (ñ àçîâ èëè óñêîðåííûé
êóðñ), åñëè äî ýòîãî ïðåïîäàâàëñÿ
íåìåöêèé? Ó÷èòåëü íåìåöêîãî
ðàññ÷èòàëñÿ, íîâîãî íå áóäåò,
íî ïîÿâèëñÿ ó÷èòåëü àíãëèéñêîãî,
õîòÿ è íåêâàëèôèöèðîâàííûé.
Øêîëà ñåëüñêàÿ. Ó÷èòåëåé êàòàñò-
ðîôè÷åñêè íå õâàòàåò.
Í.Â.

Этот вопрос относится к ком-
петенции школы. Директор
обязан открыть вакансию
и потребовать от органа уп-
равления образованием ока-
зать помощь в подборе спе-
циалистов. А пока нет учите-
ля, школа будет обходиться
тем, кто есть. Очень жаль
ваших учеников.
Попробуйте организовать се-
тевое взаимодействие со шко-
лой, где есть учитель немец-
кого языка. Организуйте за-
нятия посредством дистанци-
онных технологий и Интерне-
та. Учитель английского язы-
ка может контролировать этот
процесс, так как основы, цели
и задачи преподавания дис-
циплин близки. Не оставляйте
эту проблему без привлечения
к ней вашего учредителя. От-
ветственность за организацию
общего образования с него
никто не снимал (см. п. 1 ч. 1
ст. 9 ФЗ «Об образовании
в РФ»).
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? Ñóùåñòâóåò ëè è êàêîé ïðîìåæó-
òîê âðåìåíè ïåðåä ïîäà÷åé äî-

êóìåíòîâ íà çâàíèå «Çàñëóæåííûé
ó÷èòåëü ÐÔ»? Çâàíèå «Ïî÷¸òíûé ðà-
áîòíèê ÐÔ» ïîëó÷èë â àïðåëå 2013 ã.
Ïåäñòàæ 53 ãîäà, ê.ò.í.
Àëåêñåé Ìèõàéëîâè÷

Согласно Указу Президента
РФ от 07.09.2010 № 1099
«О мерах по совершенствованию
государственной наградной сис-
темы Российской Федерации»
почётное звание «Заслуженный
учитель Российской Федерации»
присваивается, как правило,
не ранее чем через 20 лет с на-
чала преподавательской деятель-
ности и при наличии у представ-
ленного к награде лица отрасле-
вой награды (почётный знак, от-
раслевое почётное звание или
медаль К.Д. Ушинского) феде-
рального органа государственной
власти или органов государст-
венной власти субъектов Рос-
сийской Федерации.
Согласно рекомендациям, пред-
ставленным в письме Минобра-
зования РФ от 14.04.1999
№ 93ин/18–02 «Об упорядо-
чении представления документов
на награждение государственны-
ми и отраслевыми наградами ра-
ботников сферы образования»
(вместе с «Методическими ука-
заниями по оформлению наград-
ных документов при представле-
нии к награждению государст-
венными наградами», «Методи-
ческими указаниями по оформ-
лению наградных документов
при представлении к награжде-
нию отраслевыми наградами»)
к присвоению почётного звания
«Заслуженный учитель Россий-
ской Федерации» представляют-
ся высококвалифицированные,

высокопрофессиональные пе-
дагогические работники обра-
зовательных учреждений,
имеющие педагогический стаж
не менее 15 лет и высшую
квалификационную категорию
по оплате труда (современные
требования включают наличие
ведомственной награды).

? ß ðàáîòàþ çàìåñòèòåëåì äè-
ðåêòîðà â øêîëå. Êàê-òî

íà ñàéòå Äåïàðòàìåíòà ïî îáðàçî-
âàíèþ íàøåé îáëàñòè èñêàëà íóæ-
íóþ ìíå èíôîðìàöèþ, çàøëà â ðó-
áðèêó «Âîïðîñ — îòâåò» è â îäíîì
èç âîïðîñîâ óçíàëà ñèòóàöèþ, ïðî-
èñõîäèâøóþ â íàøåé øêîëå. Ïèøåò
îäíà ìàìà, íî ïîäïèñàëàñü îò èìå-
íè âñåãî ðîäèòåëüñêîãî êîìèòåòà
(õîòÿ ÿ òî÷íî çíàþ, ÷òî ðîäèòåëü-
ñêèé êîìèòåò òàì âîîáùå íè ïðè
÷¸ì). Âñå ôàêòû, èçëîæåííûå åþ,
èñêàæåíû. Ðå÷ü èä¸ò î ïîñåùåíèè
êðóæêîâ âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè.
Îíà ïèøåò, ÷òî îáðàùàëàñü ê çàâó-
÷ó (ò.å. êî ìíå): «Çàâó÷ íà÷àëüíûõ
êëàññîâ, ññûëàÿñü íà íåêèé íîðìà-
òèâíî-ïðàâîâîé àêò (êîòîðûé ïî-
÷åìó-òî îòêàçûâàåòñÿ íàçâàòü è ïî-
êàçàòü), òðåáóåò îò ðîäèòåëåé, ÷òî-
áû èõ äåòè ïîñåùàëè âñå êðóæêè.
Êîãî ýòî îáñòîÿòåëüñòâî íå óñòðàè-
âàåò, ïðåäëàãàåò óõîäèòü èç ãðóïïû
ïðîäë¸ííîãî äíÿ», «Â äîïîëíåíèå
êî âñåìó çàâó÷ øêîëû ññûëàåòñÿ
íà òî, ÷òî ìû, íå ïîñåùàÿ âñå êðóæ-
êè, íå âûïîëíÿåì ó÷åáíûé ïëàí».
Ýòî ëîæü, êî ìíå íèêòî èç ðîäèòå-
ëåé íå îáðàùàëñÿ è ïîäîáíûõ çàÿâ-
ëåíèé ÿ íå äåëàëà. Ïîäñêàæèòå, êàê
ìíå ðåàãèðîâàòü íà ïîäîáíóþ êëå-
âåòó, äîëæíà ëè ÿ ïðåäïðèíÿòü êà-
êèå-òî îòâåòíûå äåéñòâèÿ, ÷òîáû
îáåçîïàñèòü ñåáÿ? 
È.Í.

Вы можете обратиться за за-
щитой деловой репутации
в суд. Для этого надо обра-
титься к нотариусу и сделать

нотариально заверенный
скриншот информации, кото-
рая рассылается через Интер-
нет. С этим документом,
а также с вашим заявлением
и иными документами, кото-
рые указывают на особеннос-
ти проведённой работы, вы
обращаетесь в суд для защи-
ты (п. 5 ст. 19 ГК РФ) сво-
его имени, которое данный
родитель использовал спосо-
бами или в форме, которые
затрагивают Ваши честь, де-
ловую репутацию. Либо в со-
ответствии со ст. 281.1
УК РФ обращаетесь в суд
для наказания лица, распрост-
ранявшего заведомо ложные
сведения, порочащие Ваши
честь и достоинство или под-
рывающие репутацию.

? Ïîñëå îêîí÷àíèÿ 6-ãî êëàññà
ðåá¸íîê ó÷èòñÿ çà ðóáåæîì,

áðèòàíñêàÿ ñèñòåìà îáðàçîâàíèÿ.
Êàêîâ ïîðÿäîê âîçâðàùåíèÿ
â ðîññèéñêóþ øêîëó, êëàññ
8–9–10-é? Ðàçúÿñíèòå, ïîæàëóé-
ñòà, ïîñîâåòóéòå ññûëêó íà íîð-
ìàòèâíûå äîêóìåíòû.
Òàòüÿíà Ñåðãååâíà

Вам нужно получить табель
успеваемости в британской
школе, желательно — харак-
теристику и портфолио учени-
ка и подать все документы
вместе с документами, под-
тверждающими родство и ре-
гистрацию по месту жительст-
ва, в интересующую Вас шко-
лу РФ. В локальных актах
школы может быть предусмо-
трена процедура приёма уча-
щихся, ранее обучавшихся
в образовательных учрежде-
ния за границей. Как правило,
если ребёнок учился за рубе-
жом менее 6 месяцев, приём
в учреждение проводится без



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

понижения класса обучения.
Если он обучался за рубежом
более 6 месяцев, школа имеет
право провести собеседование
по базовым дисциплинам и за-
числить в тот класс, которому
соответствует уровень подготовки
такого ученика.
См. приказ Минобрнауки Рос-
сии от 15.02.2012 № 107 «Об
утверждении Порядка приёма
граждан в общеобразовательные
учреждения»; письмо Минобра-
зования РФ от 20.07.1993
№ 126-М «О переводе и аттес-
тации учащихся общеобразова-
тельных учреждений Российской
Федерации, обучающихся за ру-
бежом по программам междуна-
родного обмена».

? Äàéòå, ïîæàëóéñòà, ðàçúÿñíåíèÿ
ïî ñîäåðæàíèþ ñëåäóþùèõ íîð-

ìàòèâíûõ àêòîâ. 1. «Ïîðÿäîê îðãàíè-
çàöèè è îñóùåñòâëåíèÿ îáðàçîâà-
òåëüíîé äåÿòåëüíîñòè...», óòâåðæä¸í-
íûé ïðèêàçîì Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè
îò 30.08.2013 ¹1015. Â ï. 20 ïðî-
ïèñàíî «Â ñëåäóþùèé êëàññ ìîãóò
áûòü óñëîâíî ïåðåâåäåíû ó÷àùèåñÿ,
èìåþùèå ïî èòîãàì ó÷åáíîãî ãîäà
àêàäåìè÷åñêóþ çàäîëæåííîñòü
ïî îäíîìó ó÷åáíîìó ïðåäìåòó». 
2. «Çàêîí îá îáðàçîâàíèè â ÐÔ»
Â ñò. 58, ï. 8 ñêàçàíî: «Îáó÷àþùèåñÿ,
íå ïðîøåäøèå ïðîìåæóòî÷íîé àòòå-
ñòàöèè ïî óâàæèòåëüíûì ïðè÷èíàì
èëè èìåþùèå àêàäåìè÷åñêóþ çàäîë-
æåííîñòü, ïåðåâîäÿòñÿ â ñëåäóþùèé
êëàññ èëè íà ñëåäóþùèé êóðñ óñëîâ-
íî». Òàêèì îáðàçîì, Çàêîí íå íàçû-
âàåò êîëè÷åñòâî àêàäåìè÷åñêèõ çà-

äîëæåííîñòåé. Ýòî çíà÷èò, ÷òî èõ
ìîæåò áûòü íåîãðàíè÷åííîå êî-
ëè÷åñòâî? Ãëàâíîå, ÷òîáû îíè áû-
ëè ëèêâèäèðîâàíû â òå÷åíèå ãîäà
â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 5 ñò. 58? È åù¸
âîïðîñ, êàñàþùèéñÿ ï. 9 ñò. 58
î ïåðåâîäå íà îáó÷åíèå ïî èíäè-
âèäóàëüíîìó ó÷åáíîìó ïëàíó. Íåò
÷¸òêîãî îòâåòà, ïðîãðàììó êàêîãî
êëàññà ìîæåò îñâàèâàòü ó÷åíèê,
ïåðåâåä¸ííûé íà îáó÷åíèå ïî èí-
äèâèäóàëüíîìó ó÷åáíîìó ïëàíó
ïî óñìîòðåíèþ ðîäèòåëåé (çàêîí-
íûõ ïðåäñòàâèòåëåé): êëàññà,
çà êîòîðûé íå ëèêâèäèðîâàíà çà-
äîëæåííîñòü (ò.å. ïîâòîðíîå îáó-
÷åíèå) èëè êëàññà, â êîòîðûé
îí áûë ïåðåâåä¸í óñëîâíî. 
Ë.Ë.

1) Действительно, Закон
не указывает, какое количест-
во академических задолжен-
ностей может иметь учащий-
ся, чтобы перейти в следую-
щий класс. Следовательно,
учащегося при любых ситуа-
циях можно будет переводить
в следующий класс, а для за-
должников создавать условия,
чтобы они эти задолженности
ликвидировали. Следует от-
метить, что в целом склады-
вается ситуация, когда остав-
ление на повторное обучение
в одном и том же классе
дважды будет невыгодно го-
сударству. Поэтому школа,
выполняя свои обязательства
по реализации Федерального
государственного образова-
тельного стандарта, будет по-

ставлена в условия, когда при
выполнении своих обяза-
тельств по ФГОС она смо-
жет допускать к государст-
венной итоговой аттестации
всех учащихся. А вот дальше
сам учащийся и его родители
должны будут взвесить, что
им нужно. Если государст-
венная итоговая аттестация
пройдена, то выдаётся аттес-
тат. Если государственная
итоговая аттестация не прой-
дена, то выдаётся справка.
Повторное обучение очень
дорого обходится школе, го-
сударству. Поэтому посте-
пенно будут разработаны ме-
ханизмы повышения ответст-
венности родителей и уча-
щихся, при освобождении
школы от миссии задержива-
ния учащегося в системе об-
разования путём повторного
обучения.

2) Ученик по ИУП может
осваивать программу любого
класса. Это должно быть оп-
ределено локальными актами
школы. Для этого необходимо
провести оценку целесообраз-
ности разрешения перехода
на ИУП учащимся разных
параллелей, занятости и опла-
ты труда учителей при таком
учебном плане, риски невы-
полнения ИУП тем или иным
учащимся. Оценки таких мо-
ментов позволят построить ло-
кальный акт об ИУП в усло-
виях конкретной школы. ÍÎ




