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? Â øêîëå óõîäèò â îòïóñê ïî áåðå-
ìåííîñòè è ðîäàì ó÷èòåëü, èìå-

þùèé ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîííóþ
êàòåãîðèþ. Íà å¸ ìåñòî ïðèíÿò
íà ðàáîòó ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó äðó-
ãîé ó÷èòåëü, ó êîòîðîãî âûñøàÿ êâà-
ëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ. Ñ ó÷¸òîì
êàêîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè
äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ îïëàòà ó÷èòå-
ëþ, êîòîðûé ñåé÷àñ ðàáîòàåò
ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó?

Оплата труда производится ра-
ботнику с учётом квалификаци-
онной категории, установленной
непосредственно ему по резуль-
татам аттестации.

? Ó÷èòåëü èíîñòðàííîãî ÿçûêà îò-
ñóòñòâóåò ïî áîëåçíè, à äðóãîé

ó÷èòåëü çàìåùàåò åãî, ñîâìåùàÿ äâå
ãðóïïû íà îäíîì óðîêå â îäíî
è òî æå âðåìÿ. Òàêàÿ ñèòóàöèÿ áûâà-
åò äîâîëüíî ÷àñòî ñ ó÷èòåëÿìè èíî-
ñòðàííîãî ÿçûêà, òåõíîëîãèè, ôèçè-
÷åñêîé êóëüòóðû è äðóãèõ ïðåäìåòîâ,
ãäå êëàññû äåëÿòñÿ íà ïîäãðóïïû.
Ðàçúÿñíèòå, äîëæíà ëè áûòü ïðîèç-
âåäåíà îïëàòà ó÷èòåëþ, çàìåùàþùå-
ìó îòñóòñòâóþùåãî êîëëåãó?

Статья 151 Трудового кодекса
РФ устанавливает, что при сов-
мещении профессий (должнос-
тей), расширении зон обслужи-
вания, увеличении объёма рабо-
ты или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от рабо-
ты, определённой трудовым до-
говором, работнику производит-
ся доплата.

Размер доплаты устанавли-
вается по соглашению сторон
трудового договора с учётом
содержания и (или) объёма
дополнительной работы.
Следовательно, работнику,
исполняющему обязанности
временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения
от своей основной работы,
должна производиться до-
плата.

? Ïðåêðàùàåòñÿ ëè òðóäîâîé
äîãîâîð ñ ó÷èòåëåì â ñëó÷àå

âîññòàíîâëåíèÿ íà ðàáîòå ïî ðå-
øåíèþ ñóäà ðàáîòíèêà, ðàíåå çà-
íèìàâøåãî ýòó äîëæíîñòü, åñëè
ýòî ïðîèñõîäèò â ïåðèîä áåðå-
ìåííîñòè æåíùèíû?

В соответствии с пунктом 2
статьи 83 Трудового кодекса
РФ трудовой договор подле-
жит безусловному прекраще-
нию по обстоятельствам,
не зависящим от воли сторон,
в числе которых (подпункт 2
пункта 1 части 1 данной ста-
тьи) прекращение договора
в связи с восстановлением ра-
ботника, ранее выполнявшего
эту работу, по решению госу-
дарственной инспекции труда
или суда. При этом прекра-
щение договора допускается
при невозможности перевода
на другую работу.
В Обзоре законодательства
и судебной практики Верхов-
ного Суда РФ за четвёртый
квартал 2005 года, утверж-

дённом постановлением Пре-
зидиума Верховного Суда
РФ от 1 марта 2006 г., при
анализе дел, возникающих
из трудовых правоотношений,
указано следующее.
Поскольку в данном случае
работник уволен не по иници-
ативе работодателя, ссылка
на пункт 1 статьи 261 Трудо-
вого кодекса РФ, запрещаю-
щий расторжение трудового
договора с беременными жен-
щинами именно по инициати-
ве работодателя, безоснова-
тельна. Иное означало бы не-
верное толкование норм мате-
риального права. Такой вывод
сделан Судебной коллегией
по гражданским делам Вер-
ховного Суда РФ в опреде-
лении от 30 сентября 2005 г.
по делу № 26–ВПР05–4.

? Ïðè îáðàùåíèè â Ïåíñèîí-
íûé ôîíä çà äîñðî÷íûì íà-

çíà÷åíèåì òðóäîâîé ïåíñèè
â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëü-
íîñòüþ ÿ ñòîëêíóëàñü ñ òåì, ÷òî
òðåáóåòñÿ ïðåäîñòàâèòü áîëüøîå
êîëè÷åñòâî ðàçëè÷íûõ äîêóìåí-
òîâ. Ðàçúÿñíèòå, ñóùåñòâóåò
ëè â íàñòîÿùåå âðåìÿ êàêîé-ëèáî
íîðìàòèâíûé àêò, ÷¸òêî îïðåäå-
ëÿþùèé, êàêèå äîêóìåíòû äîëæ-
íû áûòü ïðåäîñòàâëåíû äëÿ íà-
çíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè?

Да, такой правовой норматив-
ный акт есть — это постанов-
ление Минтруда РФ № 16,
Пенсионного Фонда РФ 
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Êîíñóëüòàöèè



Êîíñóëüòàöèè

№ 19па от 27 февраля 2002 года
(ред. от 12.03.2010) «Об ут-
верждении Перечня документов,
необходимых для установления
трудовой пенсии и пенсии по го-
сударственному пенсионному
обеспечению в соответствии
с Федеральными законами
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации» и «О государ-
ственном пенсионном обеспече-
нии в Российской Федерации».

? Åñëè ðàáîòíèêà óâîëüíÿþò ÷åðåç
äâà ìåñÿöà êàê íå âûäåðæàâøåãî

èñïûòàòåëüíûé ñðîê, íóæíî ëè åìó
âûïëà÷èâàòü êîìïåíñàöèþ çà íåèñ-
ïîëüçîâàííûé îòïóñê?

В соответствии со статьёй 114
Трудового кодекса РФ, работ-
никам предоставляются ежегод-
ные отпуска. Каких-либо огра-
ничений в праве на отпуск при
установлении испытательного
срока Трудовой кодекс РФ
не устанавливает, следовательно,
при увольнении работника,
не выдержавшего испытательный
срок, ему должна быть выплаче-

на компенсация за неисполь-
зованный отпуск.

? Çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè âðåìÿ ðà-
áîòû â äîëæíîñòè âîñïèòàòå-

ëÿ ãðóïïû ïðîäë¸ííîãî äíÿ â ñòàæ
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðó-
äîâîé ïåíñèè?

Приказом Минздравсоцразви-
тия РФ от 05.07.2005
№ 440 «Об установлении
тождества отдельных наиме-
нований должностей» уста-
новлено по согласованию
с Пенсионным фондом РФ
и по представлению Мин-
обрнауки РФ тождество наи-
менований должностей «вос-
питатель группы продлённого
дня» наименованию должнос-
ти «воспитатель», предусмот-
ренному Списком должностей
и учреждений, работа в кото-
рых засчитывается в стаж ра-
боты, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогичес-
кую деятельность в учрежде-
ниях для детей. Учитывая из-
ложенное, время работы

в указанной должности долж-
но учитываться при исчисле-
нии стажа для досрочного на-
значения трудовой пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью.

? Èìååò ëè ïðàâî ðàáîòîäàòåëü
óâîëèòü ðàáîòíèêà ïî êàêîé-

ëèáî èíîé ñòàòüå ïîñëå òîãî, êàê
îí ïîäàë çàÿâëåíèå îá óâîëüíå-
íèè ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ?

В соответствии со статьёй 80
Трудового кодекса РФ, ра-
ботники имеют право расторг-
нуть трудовой договор, преду-
предив об этом администра-
цию письменно за две недели.
Подача работником заявления
об увольнении по собственному
желанию не исключает воз-
можности его увольнения
по другому основанию, если
есть такое основание к момен-
ту издания приказа об уволь-
нении. Самостоятельное остав-
ление работником работы
до истечения двухнедельного
срока без предупреждения рас-
сматривается как прогул без
уважительной причины. ÍÎ


