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? Äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå â øêî-

ëå — ýòî ðåàëüíîñòü èëè ìèô?

Ìåíÿ áîëüøå èíòåðåñóåò ñðåäíåå

çâåíî.

Åêàòåðèíà Ïàëåõîâà, ó÷èòåëü 

ìàòåìàòèêè, Ïåðìñêèé êðàé

Дистанционное обучение в шко-
ле — это реальность. Важно,
чтобы на ДО была потребность
со стороны школьников — дети
с ОВЗ, спортсмены, артисты
и т.д. Оно не должно заменять
очное обучение, если ученик мо-
жет обучаться очно.
Преподаватели должны быть
подготовлены для работы в этой
системе — владеть методикой
дистанционного преподавания.
ДО должно быть разработано
именно как педагогическая сис-
тема, иметь качественные учеб-
ные материалы (дистанционные
курсы, электронные учебники,
систему контроля).
Если нужно больше информа-
ции, смотрите записи вебинаров
по ДО: http://никуличе-
ва.рф/?page_id=22

И статьи: http://никуличе-
ва.рф/?page_id=17
Есть ещё коллекция ссылок
на образовательные ресурсы,
в том числе и с дистанцион-
ными школьными уроками:
http://никуличе-
ва.рф/?page_id=14

? Âîïðîñ ïðîñòîé: ñ ÷åãî íà÷àòü

äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå?

Àíòîí Âèêòîðîâè÷ Îãîðîäíèêîâ 

Начинать любой новый про-
ект правильнее с получения
поддержки руководства. Оно
даёт своё «одобрям-с» и от-
правляет на обучение сотруд-
ников. Как только в органи-
зации появится несколько че-
ловек, понимающих стратегию
организации дистанционного
обучения, необходимо для них
создать мотивацию, чтобы
они чётко понимали, что но-
вое благое дело они будут де-
лать не просто так, а за пре-
мии или за что-то ещё. После
всего стоит сформировать ра-
бочую (проектную) группу
и начать работу.

? Ìû æèâ¸ì â âåê âñåîáùåé

êîìïüþòåðèçàöèè, ó ìåíÿ

ïðîáëåìà ñî çäîðîâüåì, â ñâÿçè

ñ ýòèì áîëÿò ãëàçà, ãîëîâîêðóæå-

íèå, à çà êîìïüþòåðîì ñèäåòü íà-

äî ìíîãî. ×òî âû ïîñîâåòóåòå?

Ãàëèíà Íèêîëàåâíà Ãåðàñèìîâà,

ó÷èòåëü õèìèè 

Боль в глазах и головокруже-
ния бывают, как правило,
от неправильно организован-
ного рабочего места и режима
работы.
Важно иметь большой мони-
тор, устанавливать крупный
масштаб при работе с текс-
том, рядом с компьютером
держать работающий увлаж-
нитель воздуха, чтобы сухой
воздух от электроприборов
не высушивал глаза (от это-
го и возникает эффект «пес-
ка в глазах», что ведёт к го-
ловокружению и болям
в глазах). 
Каждые 20–30 минут нужно
прерываться на гимнастику
для спины и глаз, часто умы-
ваться (или капать 2 раза

Êîíñóëüòàíò:  Íàòàëèÿ Âèêòîðîâíà Íèêóëè÷åâà,

ðóêîâîäèòåëü îòäåëà äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ 

Ôåäåðàëüíîãî èíñòèòóòà ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ, 

ã. Ìîñêâà

Êî�ñóëüòàöèÿ ïîñâÿùå�à àêòóàëü�û� âîïðîñà� îáðàçîâà�èÿ: �èñòà�öèî��îå îáó÷å�èå (�Î),
è�ôîð�àöèî��î-êî��ó�èêàöèî��ûå òåõ�îëîãèè â �Î, ýëåêòðî��ûå ó÷åá�èêè, êî�òðîëü â �Î,
ðåôëåêñèÿ â �Î, îáó÷àþùèå îáîëî÷êè �Î. Êàê âñ¸ ýòî âûáðàòü, �àëà�èòü, çàïóñòèòü, ïîëó-
÷èòü �óæ�ûé ðåçóëüòàò? Ïðå�ëàãàå� �åêîòîðûå è�òåðåñ�ûå âîïðîñû è îòâåòû.
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в день увлажняющие капли типа
«Систейн»), иметь ортопедичес-
кое компьютерное кресло, ис-
пользовать гелевые подушечки
под кисти рук (чтобы не было
воспаления суставов рук).
Также важно освоить быстрое
печатание, чтобы меньше сидеть
за компьютером, пользоваться
программами видеоконференций,
которые позволяют общаться
устно, что избавит от необходи-
мости переписки при общении
с коллегами, учениками.

? ×òî ìîæíî îòíåñòè ê íåäîñòàò-

êàì äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ

ó÷àùèõñÿ?

Àëåíà Ñòåïàíîâíà Êîëåñíèêîâà,

ó÷èòåëü èíôîðìàòèêè, ã. ×èòà,

Çàáàéêàëüñêèé êðàé

Недостатки могут быть очень
разные в зависимости от того,
насколько профессионален пре-
подаватель в области ДО и как
он организовал учебный процесс.
Если он не владеет педагогичес-
кими технологиями дистанцион-
ного обучения, то весь курс бу-
дет сводиться к самообразова-
нию, где ученик будет предо-
ставлен сам себе. Если педагог
не владеет компетенциями орга-
низации контроля в ДО, то за-
дания будут типа «спишите» или
«перескажите», либо примитив-
ные тесты и т.д.
В принципе, организовать
ДО можно настолько качествен-
но, что не будет заметно разни-
цы между очными и дистанци-
онными учениками по результа-
там обучения. Но для этого пе-
дагог должен быть мастером
в дистанционном обучении.
Какие недостатки такого обуче-
ния? Малоподвижный образ
жизни (сидение за ПК), отсут-
ствие практики устной речи
(в ДО в основном пишут),

утомляемость (раздражение
глаз и как следствие — голо-
вные боли). Но при активной
роли родителей или самих
обучаемых эти недостатки
легко устраняются.

? Ìîæåòå ëè ðàññêàçàòü î ïðå-

èìóùåñòâàõ è íåäîñòàòêàõ

ñóùåñòâóþùèõ ñåãîäíÿ îáîëî÷åê

äëÿ ÄÎ?

Ñ.À.

Вопрос в том, что лично вам
хотелось бы от оболочки для
ДО? Какие курсы вы хотите
реализовывать? Какие мето-
дики применять? Одно дело,
если вы будете преподавать
историю в школе (тогда
нужны возможности закачи-
вания видеороликов, много
средств ИКТ для общения,
ресурс для проведения вирту-
альных дискуссий и т.д.),
а другое дело — если выс-
шую математику для студен-
тов вузов (тут нужны воз-
можности работы с формула-
ми, общий доступ к докумен-
там по принципу школьной
доски и т.д.). То есть, если
в одном случае какое-то ка-
чество оболочки может по-
служить плюсом, то в дру-
гом — оказаться ненужным
и стать минусом. 
Мне, например, с одним
из моих дистанционных кур-
сов, где требуется более
10 средств коммуникаций,
во всех оболочках тесно, по-
скольку ни одна не содержит
встроенной технологии
и блога, и вики-вики, и де-
лишеса, и списка рассылки,
и видеоконференций одно-
временно. А всё это, и мно-
гое другое ещё, требуется
для работы. 
Моё глубокое убеждение

в том, что сначала необходи-
мо разработать сам дистан-
ционный курс с набором
всех средств коммуникаций,
которые бы позволили реа-
лизовать цели и задачи кур-
са, а потом под него вы-
брать оболочку.

? À åñòü âîçìîæíîñòü ïîñìî-

òðåòü, êàê âûãëÿäèò îòêðû-

òûé óðîê ïî ëþáîé òåìå â ñèñ-

òåìå Moodle? Åù¸ ëó÷øå ïî-

ñìîòðåòü âèäåî, êàê ýòîò ïðî-

öåññ ðåàëèçóåòñÿ íà ïðèìåðå

êàêîé-ëèáî øêîëû.

Åâãåíèé Àëåêñàíäðîâè÷ Çàéöåâ,

ó÷èòåëü ãåîãðàôèè, 

Àëòàéñêèé êðàé

Система Moodle обычно со-
держит теоретические
и практические материалы
для дистанционных занятий.
Если же мы проводим от-
крытый дистанционный
урок, то даём возможность
всем желающим подклю-
читься к трансляции и сле-
дить за ходом урока. Это
можно сделать через фо-
рум, чат или платформу ве-
бинара. При этом совер-
шенно неважно, где именно
будут находиться теорети-
ческие материалы урока —
на сайте школы, в системе
Moodle или просто будут
разосланы по почте. В дан-
ном случае Moodle высту-
пает просто как хранилище
материалов.
Пример дистанционного уро-
ка через оболочку вебинара:
http://www.elearningpro.ru/foru
m/topics/materialy-vebinara-2
Пример дистанционного уро-
ка, проводимого через форум
или чат:
http://www.nikulicheva.narod.r
u/rit1.htm
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? ß ðàáîòàþ ìåòîäèñòîì ïî çàî÷-

íîìó îáó÷åíèþ â ïåäàãîãè÷åñ-

êîì êîëëåäæå. Â ýòîì ãîäó ó íàñ íî-

âàÿ ãðóïïà ñòóäåíòîâ-çàî÷íèêîâ,

ó êîòîðûõ êàæäàÿ âåñåííÿÿ ñåññèÿ

áóäåò ïðîõîäèòü äèñòàíöèîííî. Êàê

ïðàâèëüíî áóäåò íàçûâàòüñÿ òàêàÿ

ôîðìà îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðî-

öåññà? Íàø ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåê-

òèâ âïåðâûå áóäåò ðàáîòàòü â ðåæè-

ìå ïðèìåíåíèÿ ÄÎÒ. Ñ ÷åãî íà÷àòü?

Êàê ïðàâèëüíî îðãàíèçîâàòü ó÷åá-

íûé ïðîöåññ? Êàêèå íîðìàòèâíûå

àêòû äîëæíû áûòü ó ó÷ðåæäåíèÿ?

Êàêóþ ëèòåðàòóðó Âû ìîæåòå ðåêî-

ìåíäîâàòü?

Îêñàíà Àíàòîëüåâíà Âîâ÷êî 

ïðåïîäàâàòåëü ïåäàãîãè÷åñêîãî

êîëëåäæà

Ваши вопросы очень глобаль-
ны — в двух словах не отве-
тить. По организации дистанци-
онного обучения целые курсы
повышения квалификации прово-
дятся на 72 часа.
Если кратко, то:

Как правильно будет назы-
ваться такая форма организа-
ции учебного процесса?
Заочная с применением ДОТ.

Наш педагогический коллектив
впервые будет работать в ре-
жиме применения ДОТ. С чего
начать?
С разработки стратегии внедре-
ния ДО в образовательный про-
цесс и с курсов повышения ква-
лификации всех, кто будет уча-
ствовать в дистанционном пре-
подавании.

Как правильно организовать
учебный процесс? 
Существуют модели организации
ДО. Нужно выбрать из них или
построить свою.

Какие нормативные акты
должны быть у учрежде-
ния? 
Прежде всего — Положение
о дистанционном обучении,
где прописать весь алгоритм
процесса ДО.
Параллельно — экономичес-
кая схема оплаты труда препо-
давателей при ДО, дополнения
в должностные инструкции,
договора на разработку дис-
танционных курсов и т.д.

Какую литературу вы мо-
жете рекомендовать?
Сейчас очень много литерату-
ры. Я работаю в концепции
Полат Е.С., внедряю
на практике её теоретические
разработки. 
Если нужно организовать
действительно качественный
процесс ДО, предлагаю вам
открыть экспериментальную
площадку при ФИРО:
http://www.firo.ru/
?page_id=32, в рамках кото-
рой мы с вами сможем всё
разработать и реализовать.
Для начала можете почитать
об организации ДО:
http://никуличе-
ва.рф/?page_id=17
Посмотреть записи вебинаров:
http://никуличе-
ва.рф/?page_id=22

? Îáúÿñíèòå, ïîæàëóéñòà,

ñ ÷åãî íàäî íà÷èíàòü ÄÎ ó÷à-

ùèõñÿ-íàäîìíèêîâ è äåòåé-èíâà-

ëèäîâ, òàê êàê íàøà øêîëà ïåðå-

õîäèò íà ÄÎ?

Òàìàðà Àëåêñååâíà Îðëîâà, 

ó÷èòåëü èñòîðèè 

è îáùåñòâîçíàíèÿ 

Любое дистанционное обуче-
ние нужно организовывать
исходя из тех целей, которые
ставятся изначально. Пишется

стратегия развития ДО, фор-
мируется команда специалис-
тов, проводятся курсы повы-
шения квалификации по орга-
низации ДО, создаётся эко-
номическая и мотивационная
схема, разрабатывается УМК
для ДО, выбирается СДО
и т.д. Работа большая и вну-
шительная, если, разумеется,
вы хотите организовать каче-
ственное дистанционное обу-
чение. 
Каждому педагогу также не-
обходимо обучиться на курсах
повышения квалификации
по подготовке преподавателя
ДО, а также отдельно изу-
чить особенности ведения
учебного процесса с детьми,
чьи возможности ограничены,
знать допустимые нормы на-
грузки, специфический инст-
рументарий (если есть), до-
полнительное оборудование
(если есть), особенности вос-
приятия информации такими
детьми, особенности мысли-
тельной деятельности и т.д. 
Таким образом, преподавате-
лю нужны дополнительные
знания в области педагогики
(педагогические технологии
дистанционного обучения),
психологии (особенности обу-
чения в виртуальной среде),
информационных технологий
и медицины (изучить диагно-
зы детей и их особенности). 
Необходимо научиться разра-
батывать систему ДО, дис-
танционные курсы, изучить
педтехнологии ДО и т.д. По-
сле курсов ПК вы начинаете
проектировать и реализовы-
вать курсы ДО. Поскольку
это дополнительные объёмы
труда, директор приказом
вносит дополнения в вашу
должностную инструкцию
и устанавливает доплату
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за новые объёмы работы.
Главное при обучении через
ДО — систематическое обще-
ние, консультирование, подроб-
ный разбор работ, групповая ра-
бота и т.д. 

? ß çàíèìàþñü äèñòàíöèîííûì

îáó÷åíèåì ñ äåòüìè-èíâàëèäàìè

ïî ïðîãðàììå i-øêîëû «Òåõíîëîãèè

îáó÷åíèÿ» òðåòèé ãîä. Íî õîòåëîñü

áû ñîçäàòü ñîáñòâåííóþ ïðîãðàììó

ïî îáó÷åíèþ áèîëîãèè ñ ïîìîùüþ

äèñòàíöèîííûõ òåõíîëîãèé. Î÷åíü

ëþáëþ è ïðàêòèêóþ ýëåêòðîííûå

îáðàçîâàòåëüíûå ðåñóðñû â ïðåïî-

äàâàíèè ñâîåãî ïðåäìåòà. Ñîçäàþ

è èñïîëüçóþ â ðàáîòå ïðåçåíòàöèè

ñ ãèïåðññûëêàìè íà ÝÎÐû. Âîò êàê

áû âñ¸ ýòî îáúåäèíèòü â ñèñòåìó ÄÎ

è ðàáîòàòü ñ îäàð¸ííûìè äåòüìè

è îòñòàþùèìè ïî ïðåäìåòó? Íå ïîä-

ñêàæèòå, êàê ýòî ñäåëàòü, ñ ÷åãî

íà÷àòü?

Èðèíà Àïïîëèíàðüåâíà Øìûêîâà,

ó÷èòåëü áèîëîãèè è õèìèè,

Ñòàâðîïîëüñêèé êðàé

Если вы хотите создать систе-
му ДО конкретно только
по своему курсу, тогда начи-
нать нужно с календарно-тема-
тического плана предмета
на год. По каждой теме вы
подбираете лекционный матери-

ал, ссылки на ЭОРы, зада-
ния. С помощью гиперссылок
привязываете к плану и пуб-
ликуете его сами или с помо-
щью технических специалис-
тов в любой веб-среде, на-
пример, на сайте школы или
на своём сайте. Система
ДО также, помимо теорети-
ческого и лекционного мате-
риала, подразумевает наличие
глоссария, списка литературы
и источников, коммуникаций,
возможностей проведения оп-
росов и рефлексии. А также
важен организационный
блок — инструкции для уче-
ников, расписание вебинаров,
консультаций, доска объявле-
ний и т.д. Всё это можно
назвать системой ДО. 
Если вы хотите создать сис-
тему ДО не только по своему
предмету, а для всей школы,
тогда ещё ко всему вышепе-
речисленному необходима тех-
ническая СДО — Мудл (как
в I-школе) или любая другая
оболочка, поскольку нужен
учёт обучения большого коли-
чества учеников. Организа-
цию этой системы надо начи-
нать с похода к директору,
созданию команды преподава-
телей и тех.специалистов, ко-

торые будут внедрять ДО
в учебный процесс.
Здесь можно записаться
на курсы повышения квали-
фикации по данной проблеме:
http://www.firo.ru/?page_id=7
813
http://www.firo.ru/?page_id=2
01

? Ó íàñ â øêîëå åñòü îáîðóäî-

âàíèå äëÿ äèñòàíöèîííîãî

îáó÷åíèÿ. Ñêîðîñòü òîæå îòëè÷-

íàÿ, äåéñòâèòåëüíî, ñ òàêèì îáî-

ðóäîâàíèåì âîçìîæíîñòè äëÿ

îáó÷åíèÿ óâåëè÷èâàþòñÿ. ß ñ óäî-

âîëüñòâèåì èçó÷àþ íîâûå òåõíî-

ëîãèè, õîòåëîñü áû óâèäåòü âè-

äåîóðîêè ïî îáó÷åíèþ ñ èíòåð-

àêòèâíûìè äîñêàìè.

Ðÿõèìÿ Àáäóëëîâíà Óìÿðîâà,

ó÷èòåëü ñðåäíåé øêîëû,

Óëüÿíîâñêàÿ îáë.

Интерактивных досок сейчас
на образовательном рынке
много.
Вам следует выйти на сайт того
производителя, чьи доски у вас
в школе. Там наверняка выло-
жены видеофайлы с уроками.
Либо наберите название дос-
ки в поисковике и найдите
форум тех педагогов, кто ис-
пользует подобные доски. ÍÎ


