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? Êòî îáÿçàí äîâîäèòü äî ñâåäå-
íèÿ ó÷èòåëåé (çàâ. êàáèíåòàìè

ôèçèêè, õèìèè) è ëàáîðàíòîâ íîð-
ìàòèâíûå àêòû î âåäåíèè ëàáîðà-
òîðíîãî õîçÿéñòâà è ñâÿçàííîé ñ íèì
îò÷¸òíîé äîêóìåíòàöèè?

В статье 21 Трудового кодек-
са РФ определено, что работ-
ник имеет право на полную до-
стоверную информацию об усло-
виях труда. С этим правом ра-
ботника корреспондируют соот-
ветствующие обязанности рабо-
тодателя.
В статье 22 Трудового кодекса
РФ определено, что работода-
тель обязан обеспечивать работ-
ников оборудованием, инстру-
ментами, технической докумен-
тацией и другими средствами,
необходимыми для исполнения
ими трудовых обязанностей,
а также знакомить работников
под подпись с принимаемыми
локальными нормативными акта-
ми, непосредственно связанными
с их трудовой деятельностью.

? ß ðàáîòàëà ó÷èòåëåì â øêîëå
15 ëåò. Ïîñëåäíèå 10 ëåò ðàáîòà-

ëà â äîëæíîñòè «ìåòîäèñò» â ëèöåå
è åæåãîäíî êàê ó÷èòåëü èìåëà ïåäà-
ãîãè÷åñêóþ íàãðóçêó íà íåïîëíóþ
ñòàâêó. Áóäåò ëè çàñ÷èòàí ýòîò ïåðè-
îä â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ, ó÷èòûâàå-
ìûé äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðó-
äîâîé ïåíñèè?

Работа в должности методиста
не засчитывается в стаж, учиты-
ваемый для досрочного назначе-

ния трудовой пенсии в связи
с педагогической деятельнос-
тью.
Относительно возможности
зачёта периода работы
в должности учителя в стаж
для досрочного назначения
пенсии разъясняем следую-
щее. Правила исчисления пе-
риодов работы, дающей право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педаго-
гическую деятельность в уч-
реждениях для детей (утв.
постановлением Правительст-
ва РФ от 29 октября
2002 г. № 781) в пункте 4
устанавливают, что периоды
выполнявшейся до 1 сентября
2000 г. работы в должностях
в учреждениях, указанных
в списке, засчитываются
в стаж работы независимо
от условия выполнения в эти
периоды нормы рабочего вре-
мени (педагогической или
учебной нагрузки), а начиная
с 1 сентября 2000 г. — при
условии выполнения (суммар-
но по основному и другим
местам работы) нормы рабо-
чего времени (педагогической
или учебной нагрузки), уста-
новленной за ставку заработ-
ной платы (должностной ок-
лад).

? Êàê äîëãî äîëæíû õðàíèòüñÿ
ïîóðî÷íûå ïëàíû ó÷èòåëÿ

â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà?

В действующих нормативных
правовых актах не установле-
но каких-либо требований,
предъявляемых к поурочным
учебным планам, не установ-
лены сроки их хранения. Эти
вопросы могут быть предме-
том регулирования локальных
актов, действующих в школе.

? Ìîæåò ëè ðåîðãàíèçàöèÿ îá-
ðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè

ñòàòü îñíîâàíèåì äëÿ ðàñòîðæå-
íèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ ðàáîò-
íèêàìè?

Статья 75 Трудового кодек-
са РФ устанавливает, что из-
менение подведомственности
(подчинённости) организации
или её реорганизация (слия-
ние, присоединение, разделе-
ние, выделение, преобразова-
ние) не может быть основа-
нием для расторжения трудо-
вых договоров с работниками.
Трудовые договоры с работ-
никами могут быть расторгну-
ты в том случае, если в шко-
ле происходит сокращение
численности и штата работни-
ков. При этом работодателем
должна быть соблюдена про-
цедура, предусмотренная тру-
довым законодательством
(предупреждение работников
не менее чем за два месяца,
предложение имеющихся ва-
кансий, выплата компенсации
и другие гарантии).

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

Êîíñóëüòàöèè
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? Ëàáîðàíò êàáèíåòà õèìèè çàáî-
ëåë, è â òå÷åíèå äâóõ íåäåëü ó÷è-

òåëü èñïîëíÿë îáÿçàííîñòè âðåìåííî
îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà áåç îñâî-
áîæäåíèÿ îò îñíîâíîé ðàáîòû. Êàê
äîëæíà îïëà÷èâàòüñÿ ýòà ðàáîòà?

В соответствии со статьёй 60.2
Трудового кодекса РФ с пись-
менного согласия работника ему
может быть поручено выполне-
ние в течение установленной
продолжительности рабочего дня
(смены) наряду с работой, опре-
делённой трудовым договором,
дополнительной работы по дру-
гой или такой же профессии
(должности) за дополнительную
оплату.
Поручаемая работнику дополни-
тельная работа по другой про-
фессии (должности) может осу-
ществляться путём совмещения
профессий (должностей). Пору-
чаемая работнику дополнитель-
ная работа по такой же профес-
сии (должности) может осуще-
ствляться путём расширения зон
обслуживания, увеличения объё-
ма работ. Для исполнения обя-
занностей временно отсутствую-
щего работника без освобожде-
ния от работы, определённой
трудовым договором, работнику
может быть поручена дополни-
тельная работа как по другой,
так и по такой же профессии
(должности).

Срок, в течение которого ра-
ботник будет выполнять до-
полнительную работу, её со-
держание и объём устанавли-
ваются работодателем с пись-
менного согласия работника.
Работник имеет право до-
срочно отказаться от выпол-
нения дополнительной работы,
а работодатель — досрочно
отменить поручение о её вы-
полнении, предупредив об
этом другую сторону в пись-
менной форме не позднее, 
чем за три рабочих дня.
Статья 151 Трудового кодек-
са РФ устанавливает, что при
совмещении профессий
(должностей), расширении
зон обслуживания, увеличении
объёма работы или исполне-
нии обязанностей временно
отсутствующего работника без
освобождения от работы, оп-
ределённой трудовым догово-
ром, работнику производится
доплата.
Размер доплаты устанавлива-
ется по соглашению сторон
трудового договора с учётом
содержания и (или) объёма
дополнительной работы.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì èíôîð-
ìàòèêè è ìàòåìàòèêè â ñðåä-

íåé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå.
Îáùèé ñòàæ ðàáîòû áîëåå 25 ëåò.
Â ïåðèîä ñ 1985 ïî 1987 ãîä ÿ ðà-

áîòàëà â âû÷èñëèòåëüíîì öåíòðå
èíæåíåðîì. Çàñ÷èòûâàþòñÿ ëè ýòè
ãîäû â ñòàæ ðàáîòû, äàþùèé ïðà-
âî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðó-
äîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè
ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ
â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé?

Период работы в должности
инженера в вычислительном
центре с 1985 по 1987 год
в специальный стаж работы,
дающий право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости в связи с педаго-
гической деятельностью,
не будет засчитан.
В специальный стаж засчи-
тывается лишь работа
в должностях и в учрежде-
ниях, определённых Списком
должностей и учреждений,
работа в которых даёт право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии, утверждённым
постановлением Правительст-
ва РФ от 29.10.2002 г.
№ 781. Должность и органи-
зация, в которой Вы работа-
ли в период с 1985
по 1987 год, указанным
Списком не предусмотрены,
следовательно, в стаж для
досрочного назначения трудо-
вой пенсии в связи с педаго-
гической деятельностью ука-
занный период не будет
засчитан. ÍÎ




