
Êîíñóëüòàöèè 

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå 6’2016
72

? Äîáðûé äåíü! Ñêàæèòå, èìååò

ëè ïðàâî ðóêîâîäèòåëü ÎÓ âçÿòü

íà ðàáîòó ó÷èòåëÿ áåç êâàëèôèêàöè-

îííîé êàòåãîðèè? 

Ïîëèíà Íèêîëàåâíà 

Да, такое право у руководителя
общеобразовательного учрежде-
ния имеется. Квалификационная
категория устанавливается
только тем педагогам, которые
проходили аттестацию на ква-
лификационную категорию. Со-
гласно ст. 49 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» такая ат-
тестация проводится на добро-
вольной основе.
В настоящее время требования
к лицам, желающим заниматься
педагогической деятельностью,
указаны в ст. 331 ТК РФ,
ст. 46 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Фе-
дерации», Приказе Минздрав-
соцразвития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении Еди-
ного квалификационного спра-
вочника должностей руководите-
лей, специалистов и служащих,
раздел «Квалификационные ха-

рактеристики должностей ра-
ботников образования». К ли-
цам, которые будут поступать
на работу на педагогические
должности с 1 января
2017 года будет предъявлять-
ся также требования указан-
ные в Приказе Минтруда
России от 18.10.2013
№ 544н Об утверждении
профессионального стандарта
«Педагог (педагогическая дея-
тельность в сфере дошкольно-
го, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего
образования) (воспитатель,
учитель)».

? Ñêîëüêî ìèíóò äîëæíî îòâî-

äèòüñÿ íà îäíî çàíÿòèå âíå-

óðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè â ðàìêàõ

ÔÃÎÑ? Â ðàçíûõ èñòî÷íèêàõ äà¸ò-

ñÿ ðàçíîå âðåìÿ: äî 30 ìèíóò,

35–40 ìèíóò. 

À.Ì.

Ориентиром является Сан-
ПиН 2.4.4.3172–14 «Сани-
тарно-эпидемиологические
требования к устройству, со-
держанию и организации ре-
жима работы образовательных
организаций дополнительного
образования детей». Продол-
жительность занятий в объе-

динениях устанавливается ло-
кальным нормативным актом
организации, реализующей
дополнительные общеобразо-
вательные программы различ-
ной направленности. 
В приложении № 3 указан-
ного документа приведены
значения рекомендуемой про-
должительности занятий в за-
висимости от направления
программы дополнительного
образования. Они могут про-
должительность от 30 до
45 минут и два раза по 30
или 45 минут в один день.
Все зависит от вида направ-
ления, по которому осуществ-
ляется дополнительное обра-
зование детей. 
См. также письмо Минобрна-
уки РФ от 19.04.2011
№ 03–255 «О введении фе-
деральных государственных
образовательных стандартов
общего образования». 

? Èìååò ïðàâî äèðåêòîð ââî-

äèòü â ñåðåäèíå ãîäà íîâóþ

ôîðìó è íå ïóñêàòü ó÷åíèêîâ

â øêîëó áåç íå¸? 

Èðèíà Âèêòîðîâíà

Нет, единолично директор та-
кие вопросы решать не должен.

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè Èíñòèòóòà ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíîãî

îáðàçîâàíèÿ ÌÏÃÓ, äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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Это компетенция образователь-
ной организации. Согласно
ст. 38 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Фе-
дерации» организации, осуще-
ствляющие образовательную де-
ятельность, вправе устанавли-
вать требования к одежде обу-
чающихся, в том числе требова-
ния к её общему виду, цвету,
фасону, видам одежды обучаю-
щихся, знакам отличия, и пра-
вила её ношения, если иное
не установлено настоящей ста-
тьёй. Соответствующий локаль-
ный нормативный акт организа-
ции, осуществляющей образова-
тельную деятельность, принима-
ется с учётом мнения совета
обучающихся, совета родителей,
а также представительного орга-
на работников этой организации
и (или) обучающихся в ней
(при его наличии).

? Íàñåëåíèå ïîñ¸ëêà ãîðîäñêîãî

òèïà îêîëî äâóõ òûñÿ÷. Â øêîëå

îáó÷àåòñÿ 248 ó÷àùèõñÿ. Êàê ïðîèç-

âîäèòñÿ ðàñ÷¸ò ñóáâåíöèè íà ðåàëè-

çàöèþ ïðîãðàìì: êàê øêîëû ñåëü-

ñêîé ìåñòíîñòè èëè ãîðîäñêîé? 

Òàòüÿíà 

Рекомендуем вам обратиться
за разъяснениями в орган ис-
полнительной власти субъек-
та РФ, на территории которого
находится ваша школа. 
По общему правилу в части
финансового обеспечения орга-
низации в посёлках городского
типа учитывались также как
и организации в сельской мест-
ности, поскольку основной при-
знак разделения таких поселе-
ний — это трудовая деятель-
ность жителей. В посёлках го-
родского типа в основном жи-
вут работники, занимающиеся
промышленным трудом (рабо-

чие), а в сельской местности
лица, занимающиеся сель-
ским трудом. При этом по-
селки городского типа нельзя
относить к городам как
по численности населения,
так и по инфраструктуре, ко-
торая в них находится. 

Региональные методики рас-
чёта субвенций образователь-
ным организациям городского
типа и в сельских местностях
разрабатываются на основе
положений Федерального за-
кона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; Бюд-
жетного кодекса Российской
Федерации; Федерального
закона от 06.10.1999
№ 184-ФЗ «Об общих
принципах организации зако-
нодательных (представитель-
ных) и исполнительных орга-
нов государственной власти
субъектов Российской Феде-
рации»; Федерального закона
от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах орга-
низации местного самоуправ-
ления в Российской Федера-
ции», а также с учётом реко-
мендаций представленных
в письмах Минобрнауки
России от 31.07.2014
№ 08–1002 «О направле-
нии методических рекоменда-
ций» (вместе с »Методичес-
кими рекомендациями по реа-
лизации полномочий органов
государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации
по финансовому обеспечению
оказания государственных
и муниципальных услуг
в сфере дошкольного образо-
вания») и от 25.06.2012
№ ИБ-908/02 «О направ-
лении Модельной методики»
(вместе с «Модельной мето-

дикой по определению нор-
матива подушевого финанси-
рования на психолого-педаго-
гическое сопровождение раз-
вития (образования) талант-
ливых детей в общеобразова-
тельных учреждениях, реали-
зующих образовательные
программы начального обще-
го, основного общего и сред-
него (полного) общего обра-
зования различной направ-
ленности»).

? Ïðè êàêîé ìèíèìàëüíîé íà-

ãðóçêå, âûïîëíÿåìîé ïåäàãî-

ãîì â øêîëå è ðàáîòàþùåì

íà âûáîðíîé äîëæíîñòè â ïðåä-

ñòàâèòåëüíîì îðãàíå, áóäåò ñî-

õðàíÿòüñÿ ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ?

Ã.À. 

Это разные виды стажа. Для
сохранения права на досроч-
ную трудовую пенсию по ста-
рости педагог обязан выпол-
нять норму рабочего времени,
которая определена в Прика-
зе Минобрнауки России
от 22.12.2014 № 1601
«О продолжительности рабо-
чего времени (нормах часов
педагогической работы
за ставку заработной платы)
педагогических работников и
о порядке определения учеб-
ной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой
в трудовом договоре».

При этом для такой пенсии
учитывается только работа
в учреждениях для детей.
Работа в представительном
органе никаких льгот в этом
случае не предоставляет.
Для учёта периода работы
в общий стаж педагогичес-
кой работы минимальный
объём педагогической на-
грузки законодательством
не определён. 
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? Îáÿçàí ëè ó÷èòåëü âîçëàãàòü

íà ñåáÿ ìàòåðèàëüíóþ îòâåòñò-

âåííîñòü çà îáîðóäîâàíèå êàáèíåòà

(ñòîëû, ïàðòû, øêàôû è òåõíèêó)

â ñëó÷àå, åñëè åìó ïëàòÿò çà êàáèíåò

è åñëè íå ïëàòÿò çà êàáèíåò. Íå ÿâëÿ-

åòñÿ ëè ìàòåðèàëüíàÿ îòâåòñòâåí-

íîñòü îáÿçàííîñòüþ çàâõîçà?

À.Å.

С учителем может оформлять-
ся договор безвозмездного
пользования (глава 36
ГК РФ) либо договор ответ-
ственного хранения (глава 47).
Должность учителя не отно-
сится к должностям работни-
ков (см. постановлении Пра-
вительства РФ от 01.01.2002
№ 823 «О перечне утвержде-
ния перечней должностей
и работ, замещаемых или вы-
полняемых работниками, с ко-
торыми работодатель может
заключать письменные догово-
ры о полной материальной от-
ветственности, а также типо-
вых форм договором о полной
материальной ответственнос-
ти», а также Постановление
Минтруда РФ от 31.12.2002
№ 85 «Об утверждении пе-
речней должностей и работ,
замещаемых или выполняемых
работниками, с которыми ра-
ботодатель может заключать
письменные договоры о полной
индивидуальной или коллек-
тивной (бригадной) материаль-
ной ответственности, а также
типовых форм договоров
о полной материальной ответ-
ственности»), с которыми за-
ключается договор о полной
материальной ответственности.
Случаи полной материальной
ответственности определены
в ст. 243 ТК РФ.

? ß ðàáîòàþ â êîëëåäæå ëàáî-

ðàíòîì êîìïüþòåðíîãî êëàññà.

Äî íàñòîÿùåãî âðåìåíè ìàòåðèàëü-

íàÿ îòâåòñòâåííîñòü ëåæàëà íà çà-

âåäóþùåì êàáèíåòîì, ñåé÷àñ õîòÿò

çàêëþ÷èòü äîãîâîð ñî ìíîé. Ñêà-

æèòå, ïîæàëóéñòà, èìåþò ëè ïðàâî

îíè ýòî ñäåëàòü ïî çàêîíó èëè çà-

ñòàâèòü ìåíÿ ïîäïèñàòü äîãîâîð

î ïîëíîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñò-

âåííîñòè? Êëþ÷è îò êëàññà èìåþò

òàêæå çàâ. êàáèíåòîì, êîòîðûé îñ-

òà¸òñÿ òàì ïîñëå ìîåãî óõîäà äî-

ìîé. Ïðåïîäàâàòåëü âî âðåìÿ ó÷åá-

íûõ çàíÿòèé îñòàâëÿåò êëàññ áåç

ïðèñìîòðà. Êðîìå òîãî, èç êàáèíåòà

ïîñòîÿííî ïðîïàäàþò êîìïëåêòóþ-

ùèå.

À.Ì.

Согласно постановлению
Минтруда РФ от 01.01.2001
№ 85 «Об утверждении пе-
речней должностей и работ,
замещаемых или выполняе-
мых работниками, с которы-
ми работодатель может за-
ключать письменные догово-
ры о полной индивидуальной
или коллективной (бригад-
ной) материальной ответст-
венности, а также типовых
форм договоров о полной ма-
териальной ответственности»
должность лаборанта входит
в перечень должностей ра-
ботников, с которыми могут
заключать письменный дого-
вор. Обязательность заклю-
чения такого договора долж-
на упоминаться в вашем тру-
довом договоре. Если этого
нет, то администрация может
подписать с вами отдельный
договор о полной материаль-
ной ответственности, но
у вас есть право отказаться
от его подписания. Если
в вашем трудовом договоре
указывается, что с вами мо-
жет быть заключён ещё

и договор о материальной от-
ветственности, то отказаться
от подписания такого догово-
ра вы не сможете. В этой
ситуации следует разработать
и подписать со всеми заинте-
ресованными сторонами поло-
жение о пользовании кабине-
том в период вашего отсутст-
вия и другие моменты по со-
хранности имущества.

? Çäðàâñòâóéòå! ß ðàáîòàþ ó÷è-

òåëåì èíôîðìàòèêè, ïîýòîìó

êëàññ ïîäåëåí íà ãðóïïû (êàê ïðà-

âèëî, èíôîðìàòèêà-èíîñòðàííûé

ÿçûê). Â ýòèõ óñëîâèÿõ êëàññíûé

æóðíàë äîëæåí íàõîäèòüñÿ ó äâóõ

ó÷èòåëåé. Óñòíûå äîãîâîð¸ííîñòè

ñ êîëëåãàìè ðàáîòàþò íå âñåãäà,

ïîýòîìó ÷àñòî ïðèõîäèòüñÿ ñðàçó

çàïèñûâàòü òåìû óðîêîâ íà ïðà-

âîé ñòðàíèöå æóðíàëà íà íå-

ñêîëüêî çàíÿòèé âïåð¸ä (áåç äàò).

ßâëÿåòñÿ ëè ýòî íàðóøåíèåì âå-

äåíèÿ êëàññíîãî æóðíàëà, åñëè

êàëåíäàðíîå ïëàíèðîâàíèå ñäà-

¸òñÿ â íà÷àëå ãîäà (íà âåñü ãîä)

â ó÷åáíóþ ÷àñòü?

Åëåíà

Данный вопрос регулируется
локальными актами образова-
тельного учреждения, напри-
мер, положением о делопро-
изводстве. В нём можно ука-
зать правила оформления
журналов и требования
по срокам их оформления.
Нам кажется, что журнал
следует вести не на полгода
вперёд, а еженедельно.
В связи с переходом на элек-
тронное делопроизводство
проблемы с ведением журнала
могут и вовсе исчезнуть. См.
Письмо Минобрнауки России
от 15.02.2012 № АП-147/07
«О методических рекоменда-
циях по внедрению систем ве-
дения журналов успеваемости
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в электронном виде», Письмо
Минобрнауки России
№ НТ-664/08, Общероссий-
ского Профсоюза образования
№ 269 от 16.05.2016 «Реко-
мендации по сокращению и уст-
ранению избыточной отчётности
учителей».

? Ïîæàëóéñòà, ïðîêîíñóëüòèðóéòå

ìåíÿ. Ìîãóò ëè ïðàâîîõðàíè-

òåëüíûå îðãàíû áåç âåäîìà ó÷èòåëÿ,

ðàáîòàþùåãî â êëàññå, ïî çàÿâëå-

íèþ ìàòåðè ó÷åíèêà â ïðàâîîõðàíè-

òåëüíûå îðãàíû, âåñòè â êëàññå òàé-

íî âèäåîñú¸ìêó è ïðîñëóøêó?

Àííà Àëåêñàíäðîâíà

Правоохранительные органы мо-
гут вести видеосъёмку только
в определённых ситуациях.

В Определении Конституцион-
ного Суда РФ от 14.07.1998
№ 86-О «По делу о проверке
конституционности отдельных
положений Федерального зако-
на «Об оперативно-розыскной
деятельности» по жалобе граж-
данки И.Г. Черновой» указано,
что осуществление оперативно-
розыскных мероприятий, в том
числе наблюдения, возможно
лишь в целях выполнения за-
дач, предусмотренных стать-
ёй 2 Федерального закона
от 12.08.1995 № 144-ФЗ
«Об оперативно-розыскной
деятельности» и при наличии
оснований, указанных в его
статье 7.

Таким образом, видеосъёмка
правоохранительными органами
допускается, если ведутся рабо-
ты по выявлению, предупрежде-
нию, пресечению и раскрытию
преступлений, а также выявле-
нию и установлению лиц, их
подготавливающих, совершаю-
щих или совершивших;

осуществлению розыска лиц,
скрывающихся от органов до-
знания, следствия и суда, ук-
лоняющихся от уголовного
наказания, а также розыска
без вести пропавших;

добыванию информации о со-
бытиях или действиях (без-
действии), создающих угрозу
государственной, военной, эко-
номической или экологической
безопасности Российской Фе-
дерации;

установлению имущества,
подлежащего конфискации.

Согласно ст. 7 этого закона
основаниями для проведения
оперативно-розыскных меро-
приятий являются
1. Наличие возбуждённого
уголовного дела.
2. Ставшие известными орга-
нам, осуществляющим опера-
тивно-розыскную деятель-
ность, сведения о:
1) признаках подготавливае-
мого, совершаемого или со-
вершенного противоправного
деяния, а также о лицах, его
подготавливающих, совершаю-
щих или совершивших, если
нет достаточных данных для
решения вопроса о возбужде-
нии уголовного дела;
2) событиях или действиях
(бездействии), создающих уг-
розу государственной, воен-
ной, экономической или эко-
логической безопасности Рос-
сийской Федерации;
3) лицах, скрывающихся
от органов дознания, следст-
вия и суда или уклоняющихся
от уголовного наказания;
4) лицах, без вести пропав-
ших, и об обнаружении нео-
познанных трупов.
3. Поручения следователя,

руководителя следственного
органа, дознавателя, органа
дознания или определения су-
да по уголовным делам и ма-
териалам проверки сообщений
о преступлении, находящимся
в их производстве.
4. Запросы других органов,
осуществляющих оперативно-
розыскную деятельность,
по основаниям, указанным
в этой статье.
5. Постановление о приме-
нении мер безопасности
в отношении защищаемых
лиц, осуществляемых упол-
номоченными на то государ-
ственными органами в по-
рядке, предусмотренном за-
конодательством Российской
Федерации.
6. Запросы международных
правоохранительных организа-
ций и правоохранительных
органов иностранных госу-
дарств в соответствии с меж-
дународными договорами
Российской Федерации.

Под противоправным деянием
указанный Федеральный за-
кон подразумевает лишь уго-
ловно наказуемое деяние, т.е.
преступление. Если в ходе
проведения оперативно-розы-
скного мероприятия обнару-
живается, что речь идёт не
о преступлении, а об иных
видах правонарушений, то
в силу статьи 2 и части чет-
вёртой статьи 10 дело опера-
тивного учёта подлежит пре-
кращению.

Отметим, что любая видео-
съёмка, не подпадающая под
понятие «преступление»,
в школе разрешается только
с письменного согласия но-
сителя персональных дан-
ных.
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Согласно п. 2 ст. 11 Федераль-
ного закона от 27.07.2006
№ 152-ФЗ «О персональных
данных» обработка биометриче-
ских персональных данных мо-
жет осуществляться без согла-
сия субъекта персональных дан-
ных в связи с реализацией
международных договоров Рос-
сийской Федерации о реадмис-
сии, в связи с осуществлением
правосудия и исполнением су-
дебных актов, а также в случа-
ях, предусмотренных законода-

тельством Российской Феде-
рации об обороне, о безопас-
ности, о противодействии
терроризму, о транспортной
безопасности, о противодей-
ствии коррупции, об опера-
тивно-розыскной деятельнос-
ти, о государственной службе,
уголовно-исполнительным за-
конодательством Российской
Федерации, законодательст-
вом Российской Федерации
о порядке выезда из Россий-
ской Федерации и въезда

в Российскую Федерацию.
Вы имеете право обратиться
с жалобой к директору школы
по поводу производимой
съёмки на уроке, а также
в правоохранительные органы
с жалобой в отношении сбора
биометрических данных без
письменного согласия работни-
ка или без уведомления ра-
ботника об особых условиях
работы в связи с проведением
оперативно-розыскных меро-
приятиях. ÍÎ


