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Критерии Элитная личность Элитарная личность

Творческий

Потребность в развитии творческих спо-
собностей, раскрытие креативного потен-
циала, способность к непрерывному само-
совершенствованию. Созидание в рамках 
системы «человек — природа — общество», 
с целью её преобразования и сохранения

Творчество носит сакральный характер, 
т.к. предназначается только для избран-
ных

Профессио-
нальный 

Способность интегрировать знания, уме-
ния и навык для эффективного выполне-
ния деятельности, открытость новому, эру-
диция, ответственное отношение к приня-
тию решений и реализации поставленных 
задач.
Профессиональная компетентность — это 
способность специалистов добиваться 
успеха в решении важных профессиональ-
ных задач на основе интеграции деятель-
ностного и когнитивного опытов, внутрен-
них процессов саморазвития, самооргани-
зации и личностного роста

Закрытость к восприятию нового, отрица-
ние противоположных мнений.
Использование профессиональных зна-
ния и умений в клановых, узко групповых 
(элитарные сообщества) интересах. 
Передача профессиональных знаний 
и навыков доступна лишь избранному 
меньшинству

Индивидуаль-
но-личност-
ный

Направленность личности на обогащение 
своего внутреннего мира, раскрытие твор-
ческих способностей, совершенствование 
элитных качеств

Характеризуется направленностью лич-
ности на развитие лидерских качеств, 
способствующих обретению власти, соци-
ального статуса и престижа. Человек 
переживает факт не признанности 
в обществе его элитарности

Эмоциональ-
но-волевой

Возникают у субъекта переживания по 
поводу трудности достижения «элитного 
идеала» или несоответствия ему. 
Доминирует внутренний локус контроля, 
необходимость в самосовершенствовании, 
самообразовании и саморазвитии

Преобладает внешний локус контроля: 
переживается не факт отсутствия элитно-
го а то, что другие не способны понять 
и принять «элитарное Я» личности.
Эгоцентрическая позиция выражается 
в крайних формах своего проявления: 
нарциссизм, диктаторство, авторитаризм
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 2

        

Шкалы видов толерантности
Процентная оценка уровней толерантности Среднее

низкий средний высокий значение

Межпоколенная 3,5 54,2 42,3 46,9

Гендерная 3 40,5 56,5 49,6

Межличностная 3,5 78,5 18 44,9

Межэтническая 1,4 48,6 50 48,7

Межкультурная 2,1 68,4 29,5 45,8

Межконфессиональная 4,2 85,7 10,1 43,15

Профессиональная 2,1 58,4 39,5 47,5

Управленческая 2,1 75 22,9 45,4

Социально-экономическая 2,8 90 7,2 42,2

Политическая 2,1 27,8 70,1 51,5
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  (46,9  44,9% -

),    -

Шкалы видов толерантности
Процентная оценка уровней толерантности Среднее

низкий средний высокий значение

Межпоколенная 9 62,6 28,4 43,9

Гендерная 8,2 46,9 44,9 46,5

Межличностная 10 65 25 43,4

Межэтническая 8,3 52 39,7 45,6

Межкультурная 7,3 72 20,7 43

Межконфессиональная 8,4 74,1 17,5 42,7

Профессиональная 7,5 64,3 28,2 44,9

Управленческая 7 66 27 44,5

Социально-экономическая 6,7 71,8 21,5 43,2

Политическая 6,4 54 39,6 46
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Социально-психологические установки преподавателей

Ряд 1: труд

71%   18%

Ряд 1: деньги

2%   1%
Ряд 1: процесс

78%   20%

Ряд 1: результат

79%   20%

Ряд 1: альтруизм

84%   21%

Ряд 1: эгоизм

4%   1%

Ряд 1: свобода

73%   19%

Ряд 1: власть

2%   0%

    
  «   

»  «   »  
 .  -

      
  .

   78% 
  ,   -

  — 79% — -
  .    -

     , 
, .



64

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПРОЕКТИРОВАНИЯ

   

 «   »  « -

  »  -

 .  84% -

 — ,   -

 ,    . 

 —   -

 ,    

 .    -

 ,      - 

,   .   « -

  »   -

   4% . - 

,   «  » 

   .   

  , ё    

 «  » -

  .

    

    

    -

 (Z = -12,9   = 0,00).

 - -

    « - » 

   . -

  «   -

»  ,  «   

».    

73% «   »  

 .   2% -

   .

    

    

    -

 (Z = -13,2   = 0,00).

  « - »   

  . 71% 

   ,  

   ,  -  

,    ,  

 . .      

 ,  -   . 

«   »   2% 

.      

,       .

    

    

    -

 (Z = -12,1   = 0,00).

   

 .

  3   -

   -

-    -

   .

,  «   » 

  77%  (   

   — 78%).  

    -

     -

  .  ,  

    -

 ,   - 

 ё    -

.    

 ,   

     , 

,    

   

,   

 23% .

    81%   -

   «   

»     

 (79%). ,  -

   -

 ,  -

. ё    - 

     -

.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. № 1/2014

65

   

 «   »  « -

  »  -

 .  68%  -

   , 

    (    -

 ,   

 84%).   «   -

»     

 19%  (   -

  4%).

  - -

    « - », 

    . -

    ,   

   ,  

  ,    . 

   74% « -

  »   

 ( ,    

,   « »  — 73%). 

       

ё      

 — 26% (    

 2%    

).    

    

 , , , -

   , -

   -

.

  « - »   

  . 53% 

     -

 ,  -

   -

. (     -

 71%). «   » -

  20%  (2%  -

).

   

    ( -

Социально-психологические установки студентов РУДН

Ряд 1: власть

26%   6%

Ряд 1: деньги

20%   5% Ряд 1: процесс

77%   18%

Ряд 1: результат

81%   19%

Ряд 1: альтруизм

68%   16%

Ряд 1: эгоизм

19%   5%

Ряд 1: труд

53%   13%

Ряд 1: свобода

74%   18%

. 3
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Особенности проявления эмоционального интеллекта у ППС РУДН

Ряд 1: понимание
чужих эмоций

45%   15%

Ряд 1: управление
чужими

эмоциями
59%   19%

Ряд 1: понимание
своих эмоций

67%   22%

Ряд 1: управление
своими эмоциями

56%   18%

Ряд 1: контроль
экспрессии
79%   26%

. 4

    -

   , -

      . 

,     

   ,  

   ,   

      -

  .   

     ( -

  1  2 ), ,   , 

    

,     -

  -

  ,  - -

       

    -

,     -

   (67%),  -

    (79%),  

     «  

  », ,    

   .   

    

   (56%).  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. № 1/2014

67
    ,  -

  .  -

 ,    

    45% , 

  —   -

 — 59%.     

    ё , 

   -

   .    

     -

     

.

Ряд 1: понимание
чужих эмоций

44%   19%

Ряд 1: управление
чужими

эмоциями
41%   17%

Ряд 1: понимание
своих эмоций

44%   19%

Ряд 1: управление
своими эмоциями

39%   17%

Ряд 1: контроль
экспрессии
66%   28%

Особенности проявления эмоционального интеллекта у студентов РУДН
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Ориентация на Критерий Пирсона (χ2) Уровень значимости (р)
Средние значения

студенты преподаватели

Универсализм 245,38 0,000 68,1 76,76

Безопасность 149,08 0,000 43,53 50,31

Самостоятельность 148,17 0,000 47,33 49,55

Доброту 185,43 0,000 51,33 50,68

Достижения 103,16 0,000 42,82 40,9

Конформность 86,17 0,001 36,77 35,46

Традиции 179,73 0,000 36,93 33,15

Власть 283,98 0,000 29,27 19,64

Гедонизм 408,28 0,000 28,08 16,88

Стимуляцию 196,26 0,000 25,41 20,03

4. -  -

     

    .

   

    ( -

- )    

-     

  ,      

 (χ2 = 86,17,  = 0,001), -

 (χ2 = 179,73,  = 0,000),  

(χ2 = 185,43,  = 0,000),  

(χ2 = 245,38,  = 0,000),  

(χ2 = 148,17,  = 0,000),  

(χ2 = 196,26,  = 0,000),  (χ2 = 408,28, 

 = 0,000),  (χ2 = 103,16, 

 = 0,000),  (χ2 = 283,98,  = 0,000), -

 (χ2 = 149,08,  = 0,000).
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