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При осуществлении образова-
тельной деятельности часто воз-
никает вопрос о том, как дол-
жен поступить педагогический
работник, если родители не за-
брали ребёнка из образователь-
ного учреждения, а рабочий
день закончился.

Чаще подобные ситуации возни-
кают в образовательных учреж-
дениях дошкольного образова-
ния, но не исключены случаи,
когда педагогический работник
школы опасается отпустить ре-
бёнка одного в тёмное время су-
ток; когда ребёнку предстоит
перейти проезжую часть автодо-
роги, или он живёт далеко
от школы.

Надо помнить, что педагогичес-
кий работник не является закон-
ным представителем несовершен-
нолетних воспитанников. Он не-
сёт за них ответственность в те-
чение рабочего дня. После него
он свободен от исполнения тру-
довых обязанностей, за исклю-
чением обязанности не совер-
шать аморальных проступков,
на что указывают п. 8 ст. 81
Трудового кодекса РФ и поста-
новление пленума Верховного
суда РФ, п. 46: «При рассмот-
рении дел о восстановлении

на работе лиц, трудовой дого-
вор с которыми прекращён
в связи с совершением ими
аморального проступка, несо-
вместимого с продолжением
данной работы (пункт 8 части
первой статьи 81 ТК РФ),
судам следует исходить
из того, что по этому основа-
нию допускается увольнение
только тех работников, кото-
рые занимаются воспитатель-
ной деятельностью, например
учителей, преподавателей
учебных заведений, мастеров
производственного обучения,
воспитателей детских учреж-
дений, и независимо от того,
где совершён аморальный
проступок: по месту работы
или в быту».

Ребёнок, которого не забрали
родители, в этом случае ста-
новится безнадзорным. Тол-
кование понятия «безнадзор-
ный» законодатель даёт
в ст. 1 Федерального закона
«Об основах системы профи-
лактики безнадзорности
и правонарушений несовер-
шеннолетних»: «безнадзор-
ный — несовершеннолетний,
контроль за поведением кото-
рого отсутствует вследствие
неисполнения или ненадлежа-

щего исполнения обязанностей
по его воспитанию, обучению
и (или) содержанию со сто-
роны родителей или иных за-
конных представителей либо
должностных лиц». Таким
образом, налицо нарушение
прав ребёнка законными
представителями, так как пе-
риод, когда должностные ли-
ца (руководители образова-
тельных учреждений) несли
ответственность за ребёнка,
закончился.

В силу ст. 64 Семейного ко-
декса защита прав и интере-
сов детей возлагается на их
родителей. Родители являются
законными представителями
своих детей и выступают
в защиту их прав и интересов
в отношениях с любыми фи-
зическими и юридическими
лицами, в том числе в судах,
без специальных полномочий.

В соответствии со ст. 1 Фе-
дерального закона «Об ос-
новных гарантиях прав ре-
бёнка в РФ: «дети, находя-
щиеся в трудной жизненной
ситуации, — дети, оставшие-
ся без попечения родителей;
…дети, жизнедеятельность
которых объективно нарушена
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в результате сложившихся об-
стоятельств и которые не могут
преодолеть данные обстоятель-
ства самостоятельно или с по-
мощью семьи». Статья 15 это-
го Закона определяет круг
субъектов, ответственных
за реализацию прав малолетне-
го ребёнка: «Защита прав де-
тей, находящихся в трудной
жизненной ситуации… осуще-
ствляется органами государст-
венной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в соответ-
ствии с законодательством
субъектов Российской Федера-
ции». 1 января 2010 года всту-
пил в законную силу закон
Ярославской области «О га-
рантиях прав ребёнка в Яро-
славской области», определив-
ший механизм работы с без-
надзорными детьми, то есть
детьми, оказавшимися в труд-
ной жизненной ситуации, так
как они находятся без попече-
ния родителей: «При невоз-
можности установления место-
нахождения родителей (лиц, их
заменяющих) или лиц, осуще-
ствляющих мероприятия с уча-
стием детей, либо при наличии
иных обстоятельств, препятст-
вующих незамедлительному до-
ставлению ребёнка указанным
лицам, он помещается в специ-
ализированное учреждение для
несовершеннолетних, нуждаю-
щихся в социальной реабилита-
ции, по месту его обнаруже-
ния».

Правительство Ярославской об-
ласти учредило несколько соци-
ально-реабилитационных центров
(СРЦ), куда помещаются без-
надзорные и другие дети, ока-
завшиеся в трудной жизненной
ситуации.

Педагогический работник обя-
зан сообщить о «забытом»
ребёнке в этот центр и в ор-
ганы внутренних дел. Ñî-
òðó��èêè îðãà�îâ â�óòðå�-
�èõ �åë è ðàáîò�èêè ÑÐÖ
ïðàâî�î÷�û, â îòëè÷èå
îò ðàáîò�èêà îáðàçîâàòåëü-
�îãî ó÷ðåæ�å�èÿ, ó êîòîðî-
ãî çàêî�÷èëñÿ ïåðèî� èñ-
ïîë�å�èÿ òðó�îâûõ îáÿçà�-
�îñòåé, îñóùåñòâëÿòü êî�-
òðîëü �à� ðåá¸�êî�, òî åñòü
çàáðàòü �åñîâåðøå��îëåò�å-
ãî èç îáðàçîâàòåëü�îãî ó÷-
ðåæ�å�èÿ è ïî�åñòèòü åãî
â ÑÐÖ.

Более того, сотрудники ОВД
вправе, при наличии на то ос-
нований, привлечь законного
представителя к администра-
тивной ответственности, пре-
дусмотренной ст. 5.35 Кодек-
са РФ об административных
правонарушениях, санкция ко-
торой предусматривает нака-
зание в виде предупреждения
или административного штра-
фа от 100 до 500 рублей. 

Ïåðå�àâàòü �àëîëåò�èõ �å-
òåé �åñîâåðøå��îëåò�è�
áðàòüÿ� è ñ¸ñòðà�, ñîñå�ÿ�,
ç�àêî�û� �å�îïóñòè�î.
В случаях совершения в отно-
шении малолетнего противо-
правных действий ответствен-
ность за жизнь, здоровье,
имущество ребёнка понесёт
педагогический работник, ко-
торый, нарушив договорные
обязательства и требования
Закона, подверг жизнь, здо-
ровье и имущество ребёнка
опасности.

Законодатель в ст. 55 и 67
СК РФ предусмотрел право
ребёнка на общение с родст-
венниками, право родственни-

ков на общение с ребёнком,
но ответственность за несо-
вершеннолетнего возложил
только на законных предста-
вителей. Поэтому ïå�àãîãè-
÷åñêèé ðàáîò�èê �îëæå�
ç�àòü, ÷òî, ïåðå�àâàÿ ðåá¸�-
êà �ðóãè� ëèöà�, î� ñ�îâà
âîçëàãàåò �à ñåáÿ îòâåòñò-
âå��îñòü çà æèç�ü, ç�îðî-
âüå è è�óùåñòâî �åñîâåð-
øå��îëåò�åãî.

Статья 1064 ГК РФ предус-
матривает общие основания
ответственности за причине-
ние вреда:

1. Вред, причинённый лично-
сти или имуществу граждани-
на, а также вред, причинён-
ный имуществу юридического
лица, подлежит возмещению
в полном объёме лицом, при-
чинившим вред.

Статья 1087 ГК РФ предус-
матривает возмещение вреда
при повреждении здоровья
лица, не достигшего совер-
шеннолетия:

1. В случае увечья или иного
повреждения здоровья несо-
вершеннолетнего, не достиг-
шего четырнадцати лет (мало-
летнего) и не имеющего зара-
ботка (дохода), лицо, ответ-
ственное за причинённый
вред, обязано возместить рас-
ходы, вызванные повреждени-
ем здоровья.

2. По достижении малолет-
ним потерпевшим четырнадца-
ти лет, а также в случае при-
чинения вреда несовершенно-
летнему в возрасте от четыр-
надцати до восемнадцати лет,
не имеющему заработка (до-
хода), лицо, ответственное
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за причинённый вред, обязано
возместить потерпевшему поми-
мо расходов, вызванных по-
вреждением здоровья, также
вред, связанный с утратой или
уменьшением его трудоспособно-
сти, исходя из установленной
в соответствии с законом вели-
чины прожиточного минимума
трудоспособного населения
по Российской Федерации.

3. Если ко времени повреждения
его здоровья несовершеннолетний
имел заработок, то вред возме-
щается исходя из размера этого
заработка, но не ниже установ-
ленной в соответствии с Законом
величины прожиточного миниму-
ма трудоспособного населения
по Российской Федерации.

4. После начала трудовой дея-
тельности несовершеннолетний,
здоровью которого был ранее
причинён вред, вправе требовать
увеличения размера возмещения
вреда исходя из получаемого им
заработка, но не ниже размера
вознаграждения, установленного
по занимаемой им должности, или
заработка работника той же ква-
лификации по месту его работы.

Ìåäèöèíñêèå îñìîòðû
ðàáîòíèêîâ äåòñêèõ

ó÷ðåæäåíèé

Ëèöà, ïî�ëåæàùèå îáÿçàòåëü-
�î�ó �å�èöè�ñêî�ó îñ�îòðó

При приёме на работу, при осу-
ществлении профессиональной
деятельности образовательные
и иные учреждения, деятель-
ность которых связана с работой
с детьми, нередко встают перед
вопросом, кто и в каком поряд-
ке должен проходить медицин-
ские осмотры.

Первый нормативный право-
вой акт, к которому следует
обратиться — Трудовой ко-
декс РФ. 

Абзац 1 ст. 213 ТК РФ:

Работники, занятые на тяжё-
лых работах и на работах
с вредными и (или) опасными
условиями труда (в том числе
на подземных работах),
а также на работах, связан-
ных с движением транспорта,
проходят обязательные ïðå�-
âàðèòåëü�ûå (ïðè ïîñòóïëå-
�èè �à ðàáîòó) è ïåðèî�è-
÷åñêèå (для лиц в возрасте
до 21 года — ежегодные)
медицинские осмотры (обсле-
дования) для определения
пригодности этих работников
для выполнения поручаемой
работы и предупреждения
профессиональных заболева-
ний. В соответствии с меди-
цинскими рекомендациями
указанные работники прохо-
дят внеочередные медицин-
ские осмотры (обследования).

В соответствии с абзацем
3 ст. 213 ТК РФ работники
организаций пищевой промыш-
ленности, общественного пита-
ния и торговли, водопроводных
сооружений, лечебно-профи-
лактических и �åòñêèõ учреж-
дений, а также некоторых дру-
гих работодателей ïðîõî�ÿò
�å�èöè�ñêèå îñ�îòðû (обсле-
дования) для охраны здоровья
населения, предупреждения
возникновения и распростране-
ния заболеваний.

Вредные и (или) опасные
производственные факторы
и работы, при выполнении
которых проводятся обяза-
тельные предварительные

и периодические медицинские
осмотры (обследования),
и порядок их проведения
определяются нормативными
правовыми актами, утвержда-
емыми в порядке, установлен-
ном уполномоченным Прави-
тельством Российской Феде-
рации федеральным органом
исполнительной власти.

В настоящее время таким ор-
ганом является Минздравсоц-
развития РФ. В приказе
Минздравсоцразвития РФ
от 12.04.2011 № 302н «Об
утверждении перечней вред-
ных и (или) опасных произ-
водственных факторов и работ,
при выполнении которых про-
водятся обязательные предва-
рительные и периодические
медицинские осмотры (обсле-
дования), и Порядка проведе-
ния обязательных предвари-
тельных и периодических ме-
дицинских осмотров (обследо-
ваний) работников, занятых
на тяжёлых работах и на ра-
ботах с вредными и (или)
опасными условиями труда»
в п. 18–20 перечислены уч-
реждения, работники которых
в обязательном порядке прохо-
дят медицинские осмотры:

П. 18. Работы в образова-
тельных организациях всех
типов и видов, а также дет-
ских организациях, не осуще-
ствляющих образовательную
деятельность (спортивные
секции, творческие, досуговые
детские организации и т.п.).

П. 19. Работы в детских
и подростковых сезонных оз-
доровительных организациях.

П. 20. Работы в детских об-
разовательных организациях,
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домах ребёнка, организациях для
детей сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей (лиц,
их заменяющих), образователь-
ных организациях интернатного
типа, оздоровительных образова-
тельных организациях, в том
числе санаторного типа, детских
санаториях.

Абзац 4 ст. 213 ТК РФ ука-
зывает, что в случае необходи-
мости ïî ðåøå�èþ îðãà�îâ �å-
ñò�îãî ñà�îóïðàâëå�èÿ у от-
дельных работодателей могут
вводиться дополнительные усло-
вия и показания к проведению
обязательных медицинских ос-
мотров (обследований).

В абзаце 6 этой статьи зако-
нодатель установил, что предус-
мотренные медицинские осмот-
ры (обследования) и психиат-
рические освидетельствования
ïðîâî�ÿòñÿ çà ñ÷¸ò ñðå�ñòâ
ðàáîòî�àòåëÿ.

Подтверждение необходимости
прохождения медицинских ос-
мотров, в частности педагогиче-
скими работниками, находим
в ст. 331 ТК РФ:

К педагогической деятельности
не допускаются лица:

имеющие заболевания, предус-
мотренные перечнем, утвержда-
емым федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке
государственной политики
и нормативно-правовому регу-
лированию в области здраво-
охранения. 

Ведущим нормативным право-
вым актом в регулировании тру-

довых отношений является
Трудовой кодекс РФ, кото-
рый в статье 213 предписыва-
ет всем работникам (следова-
тельно, и педагогическим)
детских учреждений прохо-
дить как предварительные,
так и периодические медицин-
ские осмотры.

Ó÷¸ò ðàáî÷åãî âðå�å�è
ðàáîò�èêîâ ïðè ïðîõîæ�å-
�èè �å�èöè�ñêîãî îñ�îòðà

На основании ст. 185
ТК РФ на время прохожде-
ния медицинского осмотра
(обследования) за работника-
ми, обязанными в соответст-
вии с ТК РФ проходить та-
кой осмотр (обследование),
сохраняется средний зарабо-
ток по месту работы.

Частью 1 ст. 219 ТК РФ
предусмотрено, что каждый
работник имеет право на вне-
очередной медицинский ос-
мотр (обследование) в соот-
ветствии с медицинскими ре-
комендациями с сохранением
за ним места работы (долж-
ности) и среднего заработка
во время прохождения меди-
цинского осмотра (обследова-
ния).

А ч. 2 ст. 212 ТК РФ уста-
новлено, что в случаях, пре-
дусмотренных трудовым зако-
нодательством и иными нор-
мативными правовыми актами,
содержащими нормы трудово-
го права, работодатель обязан
организовывать проведение
за счёт собственных средств
обязательных предваритель-
ных (при поступлении на ра-
боту) и периодических (в те-
чение трудовой деятельности)
медицинских осмотров (обсле-

дований), обязательных пси-
хиатрических освидетельство-
ваний работников, внеочеред-
ных медицинских осмотров
(обследований), обязательных
психиатрических освидетель-
ствований работников по их
просьбам в соответствии
с медицинскими рекомендаци-
ями с сохранением за ними
места работы (должности)
и среднего заработка на вре-
мя прохождения этих меди-
цинских осмотров (обследова-
ний), обязательных психиат-
рических освидетельствований.

Итак, для некоторых катего-
рий работников установлены
обязательные медицинские
осмотры, и работники в мо-
мент прохождения медицин-
ского осмотра фактически
не исполняют свои трудовые
обязанности.

Согласно ч. 1 ст. 91 ТК РФ
рабочее время — время, в те-
чение которого работник в со-
ответствии с правилами внут-
реннего трудового распорядка
и условиями трудового догово-
ра должен исполнять трудовые
обязанности, а также иные пе-
риоды времени, которые в со-
ответствии с ТК РФ, други-
ми федеральными законами
и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской
Федерации относятся к рабо-
чему времени.

Согласно ч. 4 этой же статьи
ТК РФ работодатель обязан
вести учёт времени, фактичес-
ки отработанного каждым ра-
ботником.

Постановлением Госкомстата
России от 05.01.2004 № 1
«Об утверждении унифициро-
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ванных форм первичной учётной
документации по учёту труда
и его оплаты» утверждены табе-
ли учёта рабочего времени (уни-
фицированные формы № Т-12
и Т-13).

Согласно Указаниям по приме-
нению и заполнению форм пер-
вичной учётной документации
по учёту труда и его оплаты,
предусмотренным постановлени-
ем Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1, унифици-
рованные формы № Т-12
и Т-13 применяются для учёта
времени, фактически отработан-
ного и (или) не отработанного
каждым работником организа-
ции, для контроля за соблюде-
нием работниками установленно-

го режима рабочего времени,
для получения данных об от-
работанном времени, расчёта
оплаты труда, а также для
составления статистической
отчётности по труду.

Таким образом, работодатели
обязаны вести учёт именно
фактически отработанного ра-
ботниками времени в табелях
учёта рабочего времени.

Отметки в табеле о причинах
неявок на работу производят-
ся на основании документов,
оформленных надлежащим
образом (листка нетрудоспо-
собности, справки о выполне-
нии государственных или об-
щественных обязанностей,

письменного предупреждения
о простое, заявления о совме-
стительстве, письменного со-
гласия работника на сверх-
урочную работу в случаях,
установленных законодатель-
ством, и пр.).

Условные обозначения отрабо-
танного и неотработанного вре-
мени представлены на титуль-
ном листе формы № Т-12,
применяются и при заполнении
табеля по форме № Т-13.

Следует отметить, что на ти-
тульном листе формы не пре-
дусмотрено условное обозна-
чение для времени прохожде-
ния работниками медицинско-
го осмотра. ÍÎ


