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? Êàòåãîðèÿ ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà
ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà äîëæíîñòü

ïåäàãîãà èëè è êàê ïåäàãîã íàäî àòòå-
ñòîâàòüñÿ?
Ìàëûøåâà

Должность педагога в настоящее
время не применяется. См. при-
каз Минздравсоцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалистов
и служащих, раздел «Квалифи-
кационные характеристики
должностей работников образо-
вания»; Постановление Прави-
тельства РФ от 08.08.2013
№ 678 «Об утверждении но-
менклатуры должностей педаго-
гических работников организа-
ций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, должнос-
тей руководителей образователь-
ных организаций».

? Íîðìû ÑàÍÏèÍ. Ìîæåò ëè ãîñó-
äàðñòâåííîå ó÷ðåæäåíèå äîïîë-

íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé îðãà-
íèçîâàòü ïëàòíûå ñåìåéíûå ãðóïïû
äëÿ ðîäèòåëåé ñ äåòüìè ñòàðøå
14 ëåò â ïîçäíåâå÷åðíåå âðåìÿ,
ñ íà÷àëîì çàíÿòèé ñ 20 èëè 21 ÷àñà?
Ãðóïïû ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîé
íàïðàâëåííîñòè.
Èðèíà

Нет, не может. Дополнительные
занятия для детей организуются
только до 20.00.
Согласно п. 8.2.4 СанПиН
2.4.4.1251–03 «Санитарно-эпи-

демиологические требования
к учреждениям дополнитель-
ного образования детей (вне-
школьные учреждения)» нача-
ло занятий в учреждениях до-
полнительного образования
должно быть не ранее 8.00 ч,
а их окончание — не позднее
20.00 ч.

? Â ñîîòâåòñòâèè ñ íîâûì Ïî-
ðÿäêîì îðãàíèçàöèè è îñóùå-

ñòâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè ïî îñíîâíûì îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíûì ïðîãðàììàì äî-
øêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íå ïðî-
ïèñàíû âèäû äîøêîëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé (äåòñêèé ñàä, öåíòð ðàçâè-
òèÿ ðåá¸íêà, äåòñêèé ñàä êîìáè-
íèðîâàííîãî âèäà è äð.). Ñëåäóåò
ëè, ÷òî âñå ó÷ðåæäåíèÿ áóäóò íà-
çûâàòüñÿ (ïî âèäó) äåòñêèå ñàäû
è â íèõ ìîãóò îòêðûâàòüñÿ ãðóïïû
îáùåðàçâèâàþùåé íàïðàâëåííî-
ñòè, êîìïåíñèðóþùèå è ò.ä.?
Ëþáîâü 

Все учреждения именуются
согласно п. 1 ч. 1 ст. 23
ФЗ «Об образовании
в РФ». Название учрежде-
ния формируется по правилам
согласно ч. 5 и ч. 6 ст. 23
указанного Закона. Какие
группы открывать, сад реша-
ет самостоятельно. Группы
могут иметь общеразвиваю-
щую, компенсирующую, оздо-
ровительную или комбиниро-
ванную направленность.
Напомним, что приказ
Минобрнауки России

от 30.08.2013 № 1014 «Об
утверждении Порядка орга-
низации и осуществления об-
разовательной деятельности
по основным общеобразова-
тельным программам — об-
разовательным программам
дошкольного образования»
вступил в силу с 3 ноября
2013 г. Типовое положение
о дошкольном образователь-
ном учреждении, утв. прика-
зом Минобрнауки РФ
27 октября 2011 г. № 2562,
утратило силу.

? Ìîæåò ëè øêîëà îáó÷àòü äå-
òåé ïî èíôîðìàòèêå òîëüêî

ïî ðàáî÷èì òåòðàäÿì? Ìîé ðåá¸-
íîê ÷àñòî áîëååò è ìíîãî ïðîïóñ-
êàåò. Áåç ó÷åáíèêà ÿ íå ìîãó å¸
ïîäãîòîâèòü ê êîíòðîëüíîé.
È åù¸, ìîãóò ëè ó÷èòåëÿ ïðîâî-
äèòü êîíòðîëüíûå ðàáîòû â ïåð-
âûå óðîêè ïîñëå êàíèêóë?
Âàëåíòèíà

График контрольных работ ут-
верждается школой самостоя-
тельно, по этому вопросу реко-
мендуем вам обратиться к ди-
ректору школы. В отношении
обучения только по учебным
тетрадям отметим, что каждый
учитель имеет право на реали-
зацию педагогически оправдан-
ных методов обучения, однако
это не означает, что ученик
не может пользоваться учебни-
ками по предмету. Вам надо
обсудить Вашу проблему
с учителем информатики

Êîíñóëüòàíò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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и классным руководителем. В по-
добной ситуации ученик имеет
право не только на помощь
со стороны родителей, а непо-
средственно со стороны учителя.
Родители не должны подменять
учителей, если обучение осуще-
ствляется в организации.

? Ó ìåíÿ íåñêîëüêî âîïðîñîâ:
1. Íåîáõîäèìî ëè â çàÿâëåíèè

î ïðåäîñòàâëåíèè ëèöåíçèè íà îñó-
ùåñòâëåíèå îáðàçîâàòåëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè óêàçûâàòü íàèìåíîâàíèå
îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû èëè äî-
ñòàòî÷íî ïðîïèñàòü âèä ïðîãðàì-
ìû — îñíîâíàÿ îáùåîáðàçîâàòåëü-
íàÿ ïðîãðàììà äîøêîëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ (è (èëè) äîïîëíèòåëüíàÿ îáùå-
îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà äî-
øêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ)? 2. Â ó÷åá-
íîì ïëàíå ïðîïèñàíû ÷àñû, îòâåä¸í-
íûå íà ïðîâåäåíèå êðóæêîâîé ðàáî-
òû â øêîëå, íàïðèìåð — « Êðîéêè
è øèòüÿ», «Þíûé ìàòåìàòèê» è äð.
Íåîáõîäèìî ëè ïîëó÷åíèå ëèöåíçèè
íà äàííûé âèä? 3. Øêîëû îðãàíèçó-
þò ðàáîòó ëàãåðåé äíåâíîãî ïðåáû-
âàíèÿ â êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä. Íåîá-
õîäèìî ëè ïîëó÷åíèå ëèöåíçèè
íà äàííóþ ïðîãðàììó îòäûõà äåòåé?
Ñ.

Лицензирование представляет со-
бой комплекс мероприятий, свя-
занных с предоставлением лицен-
зии, то есть специального разре-
шения на ведение образователь-
ной деятельности. Процедура ли-
цензирования направлена на уста-
новление соответствия условий
осуществления образовательного
процесса в конкретном учебном
заведении тем требованиям, кото-
рые устанавливаются Положени-
ем о лицензировании образова-
тельной деятельности.
1) Достаточно указать вид про-
граммы. 2) Нет, это могут быть

программы дополнительного об-
разования. 3) В уставе школы
должна быть указана деятель-
ность по организации отдыха
и развлечений как элемент про-
граммы дополнительного обра-
зования детей. Специальная ли-
цензия на организацию отдыха
детей не требуется (см. Феде-
ральный закон от 04.05.2011
№ 99-ФЗ «О лицензирова-
нии отдельных видов деятель-
ности»).

? Íà ïîñëåäíåì ñîâåùàíèè ìåòî-
äèñò ÑÀÎ ñîîáùèëà ëîãîïåäàì

è äåôåêòîëîãàì, ÷òî íà îñíîâàíèè
íîâîãî Çàêîíà îá îáðàçîâàíèè ðà-
áî÷àÿ íåäåëÿ òåïåðü ñîñòàâëÿåò
íå 20 ÷àñîâ, à 36. Èçó÷èâ ýòîò
Çàêîí, ÿ íå íàøëà íèêàêèõ ïðàâî-
âûõ îñíîâàíèé äëÿ óâåëè÷åíèÿ ïðî-
äîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åé íåäåëè.
Ïîìîãèòå ðàçîáðàòüñÿ, íà îñíîâå
êàêèõ çàêîíîâ, ïðèêàçîâ îïðåäåëÿ-
åòñÿ ðàáî÷åå âðåìÿ ëîãîïåäà.
Ãàëèíà

Рабочая неделя логопеда-педа-
гога, учителя-дефектолога
с 2002 года составляет
не 20 часов, а 36 часов (см.
ст. 333 ТК РФ). Не надо пу-
тать норму рабочего времени
и продолжительность рабочей
недели. Норма рабочего времени
для вас представлена в приказе
Минобрнауки РФ от 24.12.2010
№ 2075 «О продолжительнос-
ти рабочего времени (норме ча-
сов педагогической работы
за ставку заработной платы)
педагогических работников»;
приказе Минобрнауки РФ
от 27.03.2006 № 69 «Об
особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха пе-
дагогических и других работни-
ков образовательных учрежде-
ний» и ч. 6, ч. 7 ст. 47 ФЗ
«Об образовании в РФ».

? ×òî äåëàòü, åñëè êëàññ
íåäåëèìûé? 

Íàòàëüÿ Àíäðååâíà

Каждый класс можно делить,
были бы возможности (фи-
нансовые, кадровые, аудитор-
ные). Никаких запретов
по этому поводу федеральное
законодательство не содержит.

? Â òèïîâîì ïîëîæåíèè çàïèñà-
íî (ï. 32), ÷òî âòîðàÿ ñòó-

ïåíü — îñíîâíîå îáùåå îáðàçî-
âàíèå (íîðìàòèâíûé ñðîê îñâîå-
íèÿ 5–6 ëåò). Â óñòàâå è ëèöåíçèè
ñðîê îñâîåíèÿ âòîðîé ñòóïåíè
óêàçàí 5 ëåò. Îðãàíû ïðîêóðàòóðû
òðåáóþò ïðèâåñòè óñòàâ â ñîîò-
âåòñòâèå ñ òèïîâûì ïîëîæåíèåì.
Íàñêîëüêî îíè ïðàâû?
Â.Ñ.

Органы прокуратуры правы,
устав надо приводить в соот-
ветствие с Законом об обра-
зовании. Во-первых, Закон
не содержит термин «ступе-
ни». Во-вторых, нормативный
срок обучения регулируется
приказом Минобрнауки Рос-
сии от 30.08.2013 № 1015
«Об утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления об-
разовательной деятельности
по основным общеобразова-
тельным программам — обра-
зовательным программам на-
чального общего, основного об-
щего и среднего общего обра-
зования» и ФГОС.
Сроки получения начального
общего, основного общего
и среднего общего образования
устанавливаются федеральными
государственными образова-
тельными стандартами общего
образования.
При прохождении обучения
в соответствии с индивидуаль-
ным учебным планом его
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продолжительность может быть
изменена образовательной органи-
зацией с учётом особенностей
и образовательных потребностей
конкретного учащегося.
Согласно приказу Минобрнауки
РФ от 17.12.2010 № 1897 
«Об утверждении федерального
государственного образовательно-
го стандарта основного общего
образования» нормативный срок
освоения основной образователь-
ной программы основного общего
образования составляет 5 лет.
Количество учебных занятий
за 5 лет не может составлять
менее 5 267 часов и более
6 020 часов.
Типовое положение было со-
ставлено в соответствии с Зако-
ном РФ «Об образовании»
(1992). В настоящее время гото-
вятся документы, позволяющие
полностью отменить нормы Ти-
пового положения об общеобразо-
вательном учреждении.

? ß ðàáîòàþ â øêîëå ïðè áîëüíèöå.
Â íàøåé áîëüíèöå ïðîõîäÿò ðåà-

áèëèòàöèþ äåòè ñ çàáîëåâàíèÿìè
îïîðíî-äâèãàòåëüíîé ñèñòåìû â òå÷å-
íèå 30–45 äíåé. Øêîëà áîëåå 15 ëåò
ðàáîòàëà áåç ëèöåíçèè íà îáðàçîâà-
òåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü. Áûëà ïîïûòêà
ïîëó÷èòü ëèöåíçèþ (áûëè ñîáðàíû
âñå äîêóìåíòû). Íî ëèöåíçèþ íàì
íå âûäàëè, òàê êàê ìû íå ïðîâîäèì
èòîãîâóþ àòòåñòàöèþ ó÷àùèõñÿ
è íå âûäà¸ì äîêóìåíò îá îáðàçîâà-
íèè. Â ýòîì ãîäó îáðàùàëèñü â þðèäè-
÷åñêóþ êîíòîðó, êîòîðàÿ äàëà íàì çà-
êëþ÷åíèå ïî íàøåìó âîïðîñó è îáú-
ÿñíèëà, ÷òî ïî ñóùåñòâóþùèì çàêîíàì
(â òîì ÷èñëå è Çàêîíó îá îáðàçîâà-
íèè) ëèöåíçèþ íàì íå âûäàäóò. Íî ÷å-
ðåç ñóä ïîëó÷èòü å¸ âîçìîæíî. Íàø
ãëàâíûé âðà÷ áûë íå ïðîòèâ, åñëè ìû
îáðàòèìñÿ â ñóä è â ñóäåáíîì ïîðÿäêå
ïîëó÷èì ëèöåíçèþ. Íî ñåé÷àñ ó íàñ
ïðîõîäèò ðåîðãàíèçàöèÿ. Íàøó áîëü-
íèöó îáúåäèíÿþò ñ 3 äðóãèìè áîëüíè-

öàìè. Ìû áóäåì ôèëèàëîì. Ïîêà
î ñóäüáå øêîëû íè÷åãî íå èçâåñò-
íî. Øòàòíîå ðàñïèñàíèå áóäåò
òîëüêî 30 äåêàáðÿ. Ñåêðåòàðü ñêà-
çàëà, ÷òî óæå îòïå÷àòàíû çàÿâëå-
íèÿ íà âñåõ ñîòðóäíèêîâ íà óâîëü-
íåíèå. Ñíà÷àëà âñåõ óâîëüíÿþò
(ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ). À ïî-
òîì áóäóò ïðèíèìàòü íà ðàáîòó.
Íî âñå âîëíóþòñÿ. Òàê êàê ìîãóò
óâîëèòü (ïî ñîáñòâåííîìó), à ïîòîì
íà ðàáîòó íå ïðèíÿòü. ×òîáû
íå ïðîâîäèòü ïðîöåäóðó ñîêðàùå-
íèÿ øòàòîâ ñî âñåìè ïîñëåäóþùè-
ìè âûïëàòàìè. Ó íàñ ê âàì âîïðî-
ñû: 1) Êàêîâû ïåðñïåêòèâû, ÷òî
øêîëó ïðè íàøåé áîëüíèöå îñòà-
âÿò? Èëè, òàê êàê ó íàñ íåò ëèöåí-
çèè, å¸ ìîãóò çàêðûòü? Îò ÷åãî çà-
âèñèò ðåøåíèå ýòîãî âîïðîñà?
2) Åñëè â øòàòíîì ðàñïèñàíèè
íå áóäåò ó÷èòåëåé, òî ýòî òðàêòóåò-
ñÿ êàê «ñîêðàùåíèå øòàòîâ»? Âû-
ïëàòà êàêèõ ïîñîáèé îïðåäåëåíà
Çàêîíîì â òàêîì ñëó÷àå? 3) Åñëè
ó÷èòåëÿ îñòàíóòñÿ, òî åñòü ëè âîç-
ìîæíîñòü íàì ïîëó÷èòü ëèöåíçèþ?
Åñëè äà, òî êàêèì îáðàçîì? Êàê ýòî
ñîãëàñóåòñÿ ñ çàêîíîì îá îáðàçî-
âàíèè? Åñëè ìû íå ïðîâîäèì èòî-
ãîâóþ àòòåñòàöèþ ó÷àùèõñÿ
è íå âûäà¸ì äîêóìåíò îá îáðàçî-
âàíèè, òî ýòî ÿâëÿåòñÿ îñíîâàíèåì
äëÿ ïðèçíàíèÿ íàøåé äåÿòåëüíîñòè
íå îáðàçîâàòåëüíîé? 
Ñâåòëàíà

1) В вашем случае важно,
чтобы в уставе больницы был
указан раздел, посвящённый
образовательной деятельности.
В настоящее время образова-
тельную деятельность может
осуществлять любое юридиче-
ское лицо. Всё зависит от ви-
да образовательной програм-
мы. Больница относится
к тем юридическим лицам,
которым разрешено проводить
обучение (ч. 1 ст. 21, ч. 1
ст. 31 ФЗ «Об образовании

в РФ»). На такие организа-
ции, на их учащихся, на педа-
гогических работников распро-
страняются права, социальные
гарантии, обязанности и ответ-
ственность образовательных
организаций.
Следовательно, общие правила
организации обучения детей
в больнице будут такие же,
как в обычной школе.
Согласно ч. 3 ст. 31 указанно-
го Закона организации, осу-
ществляющие лечение, оздо-
ровление, вправе вести образо-
вательную деятельность по ос-
новным и дополнительным об-
щеобразовательным програм-
мам, основным программам
профессионального обучения.
Таким образом, школа в боль-
нице может обучать детей
с 1-го по 11-й класс.
Согласно ч. 6 ст. 31 Закона
для проведения образователь-
ной деятельности организацией,
осуществляющей обучение,
в её структуре создаётся спе-
циализированное структурное
образовательное подразделение.
Деятельность такого подразде-
ления регулируется положени-
ем, разрабатываемым и ут-
верждаемым организацией,
проводящей обучение.
В уставе больнице должно
быть указано на наличие в ней
структурного подразделения
в виде школы, которая осуще-
ствляет образовательный про-
цесс, например, по основной
программе общего образования.
Далее больница должна полу-
чить лицензию на реализацию
указанной программы (ст. 91
Закона). После этого можно
принимать на работу педагогов,
создавать необходимый матери-
ально-технический фонд такой
школы и принимать на обуче-
ние детей. Согласно ч. 3 ст. 34



Êîíñóëüòàöèè

Закона лица, обучавшиеся
по не имеющей государственной
аккредитации образовательной
программе, вправе пройти экстер-
ном промежуточную и государст-
венную итоговую аттестацию
в организации, осуществляющей
образовательную деятельность
по соответствующей имеющей го-
сударственную аккредитацию об-
разовательной программе.
В соответствии с ч. 21 ст. 92 при
ликвидации, прекращении дея-
тельности организации, проводя-
щей обучение, в результате реор-
ганизации в форме слияния, раз-
деления или присоединения дей-
ствие государственной аккредита-
ции прекращается со дня внесе-
ния в единый государственный
реестр юридических лиц записи
о ликвидации юридического лица,
о прекращении его деятельности
в результате реорганизации.
Таким образом, Ваша школа
может прекратить своё сущест-
вование после того, как будет
аннулирована запись о ней
в Реестре юридических лиц или
запись о больнице, при которой
существовала такая школа как
структурное подразделение.
В новой ситуации при подготовке
к реорганизации учреждений сле-
дует предусмотреть в структуре
больницы подразделение, которое
будет проводить обучение детей
по основной программе общего
образования, и получить лицен-
зию не только на реализацию ме-
дицинской деятельности и услуг,
но и образовательной деятельнос-
ти по указанной программе. В та-
ком случае школа будет сохране-
на, а педагоги и дети не останут-
ся без необходимой сферы их де-
ятельности.

2) Реорганизация юридическо-
го лица может и не предпола-
гать прекращение трудовых от-

ношений с работниками, если
их должности не сокращают-
ся. В подобной ситуации
не требуется проведения про-
цедуры увольнения и после-
дующего приёма на работу,
так как не меняются место
работы и выполняемая функ-
ция. В трудовых книжках
работников указывают только
факт реорганизации учрежде-
ния, структурного подразде-
ления.
Если же в новом штатном
расписании должность работ-
ника сокращена, то работода-
тель ему обязан предложить
любую другую вакансию.
Только после предъявления
письменного отказа от новой
работы работник может быть
уволен в связи с сокращением
штатного расписания.
Когда работники сами пишут
заявление об увольнении
по собственному желанию,
трудно доказать в суде, что
они были введены в заблуж-
дение или их принуждали
к увольнению.
Рекомендуем вам обратиться
за дополнительными разъясне-
ниям в Гострудинспекцию
по месту нахождения организа-
ции, в которой Вы работаете. 

? ß êëàññíûé ðóêîâîäèòåëü, ó÷è-
òåëü 3-ãî êëàññà. Â ìî¸ì êëàññå

åñòü ðåá¸íîê, ó êîòîðîãî ïðîáëå-
ìû ñ îáùåíèåì ñî ñâîèìè ñâåðñò-
íèêàìè. Äåëî â òîì, ÷òî îí î÷åíü
÷àñòî ïðîïóñêàåò øêîëó (çà 2-é
êëàññ ïðîïóñòèë áîëåå 65% ó÷åá-
íîãî âðåìåíè), à åãî ìàìà íå äà¸ò
ñûíó íè øàãó ñòóïèòü áåç å¸ ðàçðå-
øåíèÿ, êîíòðîëèðóåò ëþáîå åãî
äâèæåíèå, ñëîâî è ò.ä. Ïîñëå óðî-
êîâ îíà òùàòåëüíî ðàññïðàøèâàåò
ðåá¸íêà î êàæäîì åãî øàãå â øêî-
ëå è ïðè ìàëåéøåì ïîäîçðåíèè
íà íåñïðàâåäëèâîñòü 

òóò æå òðåáóåò ðàçîáðàòüñÿ â ïðè-
ñóòñòâèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ,
ñîö. ïåäàãîãà è äàæå àäìèíèñòðà-
öèè. Â ðåçóëüòàòå ìàëü÷èê èíîãäà
äàæå íå çíàåò, êàê ïîäîéòè ê îäíî-
êëàññíèêó è íà÷àòü îáùåíèå, ïî-
ýòîìó îí íàõîäèò ñâîè äîâîäû: ìî-
æåò ñáðîñèòü âåùè, òêíóòü ðó÷êîé,
ñêàçàòü îáèäíîå ñëîâî è äàæå
òîëêíóòü. Åñòåñòâåííî, ÷òî äåòè îò-
âå÷àþò òàê æå. Òîãäà îí áåæèò æà-
ëîâàòüñÿ ìàìå, è îïÿòü íà÷èíàþòñÿ
ðàçáîðêè. Âåñü 2-é êëàññ ñ ìàìîé
íåîäíîêðàòíî áåñåäîâàëè êëàññ-
íûé ðóêîâîäèòåëü, ïñèõîëîã,
ñîö. ïåäàãîã. Íî ìàìà ñëûøèò òîëü-
êî ñåáÿ, ñ÷èòàåò ïðàâûì òîëüêî
ñâîåãî ñûíà, çàïðåùàåò åìó îá-
ùàòüñÿ ñ îäíîêëàññíèêàìè. Åæå-
äíåâíî ìíå ïðèõîäèòñÿ îáùàòüñÿ
ñ íåé îò 30 ìèíóò äî 1,5 ÷àñîâ.
Ïîìîãèòå, ÷òî ìîæíî ñäåëàòü
â ýòîé ñèòóàöèè? 
Íàòàëüÿ

Порекомендуйте маме перевод
ребёнка на индивидуальный
план обучения. В этом случае
и её ребёнку будет лучше,
и атмосфера в детском кол-
лективе изменится.
С мамой надо вести отдель-
ную работу по педагогическо-
му просвещению, при этом
не обязательно концентриро-
вать её внимание на её ребён-
ке. В данном случае беседы
никакого эффекта не дадут,
такую маму нужно привлекать
к делам школы, в которых она
может пройти личную социа-
лизацию и скорректировать
собственную опеку над ребён-
ком. Возможно, у неё самой
есть проблемы в коммуника-
ции, имеет смысл говорить
не о ребёнке, а о самой маме,
о её участии в жизни шко-
лы. В данном случае это во-
прос не только о правах. Это
межличностные отношения. ÍÎ


