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? Ðàáîòàþ â ñðåäíåé øêîëå ó÷èòå-
ëåì ìàòåìàòèêè 20 ëåò, âûñøàÿ

êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ. Â ñåí-
òÿáðå ìû ñåìü¸é ïëàíèðóåì ïåðå-
åõàòü æèòü â äðóãóþ ìåñòíîñòü, à ñî-
îòâåòñòâåííî, ïðèä¸òñÿ ïåðåéòè
íà ðàáîòó â äðóãîå îáðàçîâàòåëüíîå
ó÷ðåæäåíèå. Áóäåò ëè ó÷èòûâàòüñÿ
óñòàíîâëåííàÿ ìíå âûñøàÿ êâàëè-
ôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ, ëèáî íà íî-
âîì ìåñòå ïðèä¸òñÿ çàíîâî ïðîõî-
äèòü àòòåñòàöèþ?

В соответствии с Порядком ат-
тестации педагогических работ-
ников организаций, осуществля-
ющих образовательную дея-
тельность, утверждённым при-
казом Минобрнауки России
от 07.04.2014 № 276, квали-
фикационная категория устанав-
ливается сроком на 5 лет. В со-
ответствии с пунктом 46 ука-
занного Порядка квалификаци-
онные категории, установленные
педагогическим работникам, со-
храняются до окончания срока
их действия при переходе
в другую организацию, в том
числе расположенную в другом
субъекте РФ.

? Ïîëîæåíà ëè îïëàòà ó÷èòåëþ-
ëîãîïåäó çà çàâåäîâàíèå

êàáèíåòîì?

В соответствии с Федераль-
ным законом от 22 августа
2004 года № 122-ФЗ ор-
ганам государственной влас-
ти субъектов РФ предостав-
лено право самостоятельно
определять размеры и усло-
вия оплаты труда работни-
ков подведомственных госу-
дарственных учреждений,
а органам местного само-
управления определять раз-
меры и условия оплаты тру-
да работников муниципаль-
ных учреждений. Таким об-
разом, по вопросам оплаты
труда в настоящее время
во всех субъектах РФ при-
няты свои региональные
нормативные правовые акты.

Следовательно, для ответа
на поставленный вопрос Вам
необходимо обращаться непо-
средственно к законодательст-
ву субъекта РФ, актам орга-
нов местного самоуправления
и к локальным актам образо-
вательного учреждения, в ко-
тором Вы работаете.

? Êàêîå êîëè÷åñòâî ãðóïï äîë-
æåí âåñòè ìóçûêàëüíûé ðóêî-

âîäèòåëü íà 0,5 ñòàâêè è íà
0,75 ñòàâêè?

Типовых штатов в настоящее
время нет, а утверждение
штатного расписания относит-
ся к компетенции образова-
тельной организации. Следо-
вательно, образовательная ор-
ганизация при наличии фи-
нансовых возможностей
с учётом количества групп
и других условий может ввес-
ти в своё штатное расписание
необходимое количество лю-
бых должностей, в том числе
должности музыкального ру-
ководителя.

Приказ Минобрнауки России
от 24.12.2010 № 2075
«О продолжительности рабо-
чего времени (норме часов
педагогической работы
за ставку заработной платы)
педагогических работников»
устанавливает, что норма ча-
сов педагогической работы
за ставку заработной платы
для музыкальных руководите-
лей и концертмейстеров со-
ставляет 24 часа в неделю.

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
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Следовательно, независимо
от количества групп продолжи-
тельность рабочего времени му-
зыкального руководителя
на 0,5 ставки составляет 12 часов
в неделю, а работа на 0,75 став-
ки составляет 18 часов в неделю.

? ß ðàáîòàþ âîñïèòàòåëåì â ÷àñò-
íîì äåòñêîì ñàäó. Áóäåò ëè ó÷ò¸í

â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ ïåðèîä ðàáî-
òû â ýòîì äåòñêîì ñàäó, åñëè ÿ ïå-
ðåéäó â ìóíèöèïàëüíûé äåòñêèé ñàä?

Никаких ограничений для зачёта
в педагогический стаж периода
работы в образовательной орга-
низации в зависимости от фор-
мы собственности (государствен-
ной, муниципальной или част-
ной) законодательство не содер-
жит. Следовательно, период ра-
боты воспитателем в частном
детском саду должен быть учтён
в педагогический стаж.

Окончив только музыкальную
школу, Вы не можете работать
музыкальным руководителем
в детском саду. Приказом Мин-
здравсоцразвития РФ от 26 ав-
густа 2010 г. № 761н г. ут-
верждён Единый квалификацион-
ный справочник должностей ру-
ководителей, специалистов и слу-
жащих, раздел «Квалификацион-
ные характеристики должностей
работников образования». Этим
нормативным правовым актом
установлены следующие требова-
ния к квалификации по должнос-
ти музыкальный руководитель:
высшее профессиональное обра-
зование или среднее профессио-
нальное образование по направ-
лению подготовки «Образование
и педагогика», профессиональное
владение техникой исполнения
на музыкальном инструменте без
предъявления требований к стажу
работы.

? ß ðàáîòàþ ïðåïîäàâàòåëåì
â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäå-

íèè ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ. ×åðåç òðè ìåñÿöà
ÿ çàùèùàþ êàíäèäàòñêóþ äèññåð-
òàöèþ, èìåþ ïåðâóþ êâàëèôèêà-
öèîííóþ êàòåãîðèþ ïî äîëæíîñ-
òè ïðåïîäàâàòåëÿ. Ïîñëóæèò
ëè ýòî äëÿ àâòîìàòè÷åñêîãî ïîëó-
÷åíèÿ âûñøåé êâàëèôèêàöèîí-
íîé êàòåãîðèè ïî óêàçàííîé
äîëæíîñòè áåç àòòåñòàöèè?

Действующий Порядок прове-
дения аттестации педагогичес-
ких работников организаций,
осуществляющих образова-
тельную деятельность, не пре-
дусматривает возможности ус-
тановления квалификационной
категории без прохождения
аттестации. Независимо
от защиты диссертации, Вы
вправе по желанию пройти
аттестацию для установления
первой либо высшей квалифи-
кационной категории.

? ß ðàáîòàþ â îáùåîáðàçîâà-
òåëüíîé øêîëå â äîëæíîñòè

ïåäàãîãà-áèáëèîòåêàðÿ. Êàêîâà
ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî
îñíîâíîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñ-
êà ïåäàãîãà-áèáëèîòåêàðÿ â îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå?

В последнее время в штатных
расписаниях некоторых обра-
зовательных организаций вме-
сто должности библиотекаря
стала вводиться должность
педагога-библиотекаря.

Согласно приказу Минздрав-
соцразвития России приказом
от 31 мая 2011 г. № 448н
должностью «педагог-библио-
текарь» дополнен раздел ква-
лификационных характеристик
работников образования, име-
нуемый «Должности педаго-

гических работников». Это
означает, что должность педа-
гога-библиотекаря отнесена
к должностям педагогических
работников.

Вместе с тем отнесение
должности педагога-библио-
текаря к категории педагоги-
ческих работников само
по себе не означает, что
на работника, который будет
занимать эту должность, ав-
томатически будет распрост-
раняться большинство гаран-
тий, установленных для педа-
гогических работников, по-
скольку они определяются
в зависимости от занимаемой
должности, образовательной
организации и регулируются
как напрямую законодатель-
ными актами РФ, так
и иными нормативными пра-
вовыми актами, в которые
необходимо внести соответст-
вующие дополнения в отно-
шении должности педагога-
библиотекаря.

Следовательно, реализация
определённых прав педаго-
гов-библиотекарей, установ-
ленных законодательством
для педагогических работни-
ков, в настоящее время нахо-
дится в прямой зависимости
от того, насколько оператив-
но будут внесены необходи-
мые дополнения в соответст-
вующие подзаконные норма-
тивные правовые акты,
прежде всего в постановле-
ние Правительства РФ
от 1 октября 2002 г. № 724
«О продолжительности еже-
годного основного удлинённо-
го оплачиваемого отпуска,
предоставляемого педагогиче-
ским работникам» (с измене-
ниями и дополнениями).
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Статья 334 ТК РФ определя-
ет, что педагогическим работни-
кам предоставляется ежегодный
основной удлинённый оплачива-
емый отпуск, продолжитель-
ность которого устанавливается
Правительством РФ. Однако
в названном постановлении
не установлена продолжитель-
ность отпуска для педагогов-
библиотекарей.

Таким образом, до внесения из-
менений в действующее поста-
новление Правительства РФ
от 1 октября 2002 г. № 724,
либо до принятия нового поста-
новления Правительства РФ,
которое будет определять кон-
кретную продолжительность
ежегодного основного оплачивае-
мого отпуска педагога-библиоте-
каря, работодателю следует ру-
ководствоваться статьёй 115
Трудового кодекса РФ, опреде-
ляющей, что ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск предо-
ставляется работникам продол-
жительностью 28 календарных
дней.

? Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì
çàêîíîì «Îá îáðàçîâàíèè â ÐÔ»

ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè äîëæíû
ïðîõîäèòü êóðñû ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè îäèí ðàç â òðè ãîäà. Ñ êàêî-
ãî ñðîêà ñ÷èòàòü äàòó îêîí÷àíèÿ
ïðîõîæäåíèÿ êóðñîâ?

В Законе речь идёт о праве,
а не об обязанности. В соответ-
ствии с пунктом 2 части 5 ста-
тьи 47 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ
(ред. от 05.05.2014) «Об обра-
зовании в РФ» педагогические
работники имеют право на до-
полнительное профессиональное

образование по профилю пе-
дагогической деятельности
не реже чем один раз в три
года. Федеральный закон
от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в РФ»
вступил в силу 01.09.2013 г.

? Êàêîâà äîëæíà áûòü ìàêñè-
ìàëüíàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü

ðàáî÷åãî âðåìåíè ó ïåäàãîãè÷åñ-
êîãî ðàáîòíèêà — èíâàëèäà âòî-
ðîé ãðóïïû?

Статья 92 Трудового кодек-
са РФ предусматривает, что
для работников, инвалидов
первой или второй группы,
устанавливается сокращённая
продолжительность рабочего
времени — не более 35 часов
в неделю.

? Â íà÷àëå ñâîåé òðóäîâîé äåÿ-
òåëüíîñòè ÿ ðàáîòàë ó÷èòåëåì

ôèçêóëüòóðû, à ñ 1997 ã. ðàáîòàë
òðåíåðîì-ïðåïîäàâàòåëåì
â ÄÞÑØ. Ñåé÷àñ ó ìåíÿ 25 ëåò
ïåäàãîãè÷åñêîãî ñòàæà, íî â Ïåí-
ñèîííîì ôîíäå óêàçûâàþò, ÷òî
ÿ íå èìåþ ïðàâà íà äîñðî÷íóþ
ïåíñèþ, òàê êàê ó ìåíÿ íåò ñòàæà
íà 2001 ã. — 16 ëåò 8 ìåñÿöåâ.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответ-
ствии со статьёй 27 Феде-
рального закона «О трудовых
пенсиях в РФ», утверждён-
ные Постановлением Прави-
тельства РФ от 29.10.2002
№ 781 (ред. от 26.05.2009),
предусматривают в отношении
тренеров-преподавателей,
старших тренеров-преподава-

телей; тренеров-преподавате-
лей и старших тренеров-пре-
подавателей по адаптивной
физической культуре, педаго-
гов дополнительного образо-
вания условие о том, что
за периоды, начиная с 1 ян-
варя 2001 г. работа в указан-
ных должностях засчитывает-
ся в стаж работы при нали-
чии одновременно следующих
условий: 1) на 1 января
2001 г. у лица есть стаж ра-
боты в должностях в учреж-
дениях, указанных в списке,
продолжительностью не менее
16 лет 8 месяцев; 2) у лица
есть факт работы (независи-
мо от её продолжительности)
в период с 1 ноября 1999 г.
по 31 декабря 2000 г.
в должностях в учреждениях,
указанных в пункте 2 разде-
ла «Наименование должнос-
тей» и в пункте 2 раздела
«Наименование учреждений»
списка.

Те педагогические работники,
которые имели на 01.01.2001 г.
стаж не менее 16 лет 8 меся-
цев, уже воспользовались сво-
им правом на досрочное на-
значение пенсии до 2009 г.
В настоящее время все вы-
шеуказанные категории ра-
ботников фактически не име-
ют права на досрочное на-
значение трудовой пенсии
в связи с педагогической де-
ятельностью, так как не мо-
жет быть выполнено условие
о наличии у них на 1 января
2001 г. стажа работы
в должностях в учреждени-
ях, указанных в списке, про-
должительностью не менее
16 лет 8 месяцев. ÍÎ


