
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2015
129

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Форма, порядок ведения и хра-
нения трудовых книжек, а также
порядок изготовления бланков
трудовых книжек и обеспечения
ими работодателей устанавлива-
ются Правительством РФ.
Учитывая нормы Трудового ко-
декса РФ и постановления Пра-
вительства РФ от 16.04.2003 г.
№ 225 «О трудовых книжках»,
трудовой книжкой в Российской
Федерации считается исключи-
тельно трудовая книжка образца,
утверждённого указанным поста-
новлением, или постановлением
Совмина СССР от 06.09.73
№ 656, или постановлением

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ
êëàññîâ. Äèðåêòîð øêîëû áåç

îáúÿñíåíèÿ ïðè÷èí çàáëîêèðîâàëà
äîñòóï ê ýëåêòðîííîìó êëàññíîìó
æóðíàëó äðóãèõ ìîèõ êîëëåã, îñòàâèâ
äëÿ çàïîëíåíèÿ â Ñèòè-ãîðîäå ìíå
âûõîä òîëüêî íà ìîþ ñòðàíèöó,
íà ìîé êëàññ. Òåïåðü ÿ è ìîè êîëëåãè
ëèøåíû âîçìîæíîñòè çàéòè íà ñòðà-
íèöó äðóã ê äðóãó, à òàêæå ïîñìîòðåòü
óñïåâàåìîñòü íàøèõ âûïóñêíèêîâ
â 5 êëàññå. Ìû ïðåäïîëàãàåì, îíà
îïàñàåòñÿ òîãî, ÷òî ìû ìîæåì çàéòè
è íà å¸ ñòðàíèöó è ïîñìîòðåòü ñâîå-
âðåìåííîñòü çàïîëíåíèÿ æóðíàëà
è îöåíîê. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? È êà-
êîé ðåãëàìåíòèðóþùèé äîêóìåíò
äà¸ò åé òàêîå ïðàâî? ßâëÿåòñÿ ëè ýòî
íàðóøåíèåì íàøèõ ïðàâ?
Å.Ô.

СНК СССР от 20.12.38
№ 1320.
Допускается вносить записи
в трудовые книжки Союза
ССР, поскольку при введении
новых образцов трудовых кни-
жек они признавались дейст-
вительными и обязанность
по их обмену не предусматри-
валась. Трудовая же книжка
иностранного государства в со-
ответствии с нормами ста-
тьи 66 Трудового кодек-
са РФ трудовой книжкой
признана быть не может.
Если работник имеет трудовую
книжку иностранного государ-

Всё зависит от того, каким
образом оформлено положе-
ние об электронном обороте
документов и кто работает
с электронным журналом
в вашей школе. Директор
не может единолично изме-
нять такие правила, так как
согласно ч. 3 ст. 30 ФЗ
«Об образовании в РФ»
при принятии локальных
нормативных актов, затраги-
вающих права учащихся
и работников образователь-
ной организации, учитывает-
ся мнение советов учащихся,
советов родителей, предста-
вительных органов учащих-
ся, представительных орга-
нов работников.

ства, ему должна быть заведе-
на новая трудовая книжка.

? Ìîæåò ëè ñîâìåñòèòåëþ óñòà-
íàâëèâàòüñÿ èñïûòàòåëüíûé

ñðîê ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó?

Действующее законодательство
не предусматривает каких-либо
особенностей в установлении ис-
пытательного срока для совмес-
тителей. Независимо от того,
является работа для работника
основной либо выполняется им
по совместительству, испыта-
тельный срок по ней устанавли-
вается в общем порядке. ÍÎ

? Ó íàñ â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè
òàðèôèêàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ øêîë ïðîèçâîäèòñÿ
äâà ðàçà â ãîä, ò.å. ïîñëå êàæäîãî
ó÷åáíîãî ïîëóãîäèÿ. Ñêàæèòå, ïî-
æàëóéñòà, óìåíüøèòñÿ ëè êëàññ-
êîìïëåêò, åñëè êîëè÷åñòâî ó÷à-
ùèõñÿ â òå÷åíèå ïîëóãîäèÿ ñíè-
çèòñÿ?
À.Ê.

Однозначных пояснений о том,
что собой представляет класс-
комплект законодательство
не содержит. По нормативам
Росстата можно определить,
что к понятию класс-комплект
отнесён класс наполняемостью
менее 25 человек (городские
школы) и менее 14 человек

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè
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(сельские школы) (см. приказ
Росстата от 27.08.2012 № 466
«Об утверждении статистическо-
го инструментария для организа-
ции Министерством образования
и науки Российской Федерации
федерального статистического на-
блюдения за деятельностью обра-
зовательных учреждений»). 
Согласно Типовому положению
об общеобразовательном учреж-
дении (п. 78), утверждённым
Постановлением Правительства
РФ от 19.03.01 г. № 196 пре-
дусмотрено, что количество и на-
полняемость классов общеобразо-
вательного учреждения (включая
малокомплектное), расположенно-
го в сельской местности, опреде-
ляются исходя из потребностей
населения (п. 27).

? Ïîäñêàæèòå, ÷òî ìíå äåëàòü
è êóäà îáðàòèòüñÿ, åñëè ó÷èòåëü

íåâçëþáèë ìîèõ äåòåé è íàìåðåííî
çàíèæàåò èì îöåíêè? Ñåãîäíÿ ìîé
ìëàäøèé ñûí ïðèø¸ë äîìîé â ñëå-
çàõ, ïîòîìó ÷òî ìàòåìàòè÷êà ïîñòà-
âèëà åìó ïî êîíòðîëüíîé «äâîéêó»,
íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî îí ðåøèë äâà
âàðèàíòà è èñïðàâëåíèé â ðàáîòå
íå áûëî. À ðàíåå ìîåìó ñòàðøåìó
ñûíó òîæå âëåïèëà äâîéêó çà êîí-
òðîëüíóþ ðàáîòó. Êîãäà ðåá¸íîê
ñïðîñèë ðàçðåøåíèÿ ïîñìîòðåòü
ñâîè îøèáêè, îíà îòâåòèëà åìó, ÷òî
íå ïðîâåðÿëà åãî ðàáîòó, à ïðîñòî
ïîñòàâèëà äâîéêó. À åù¸ îíà ïîâû-
øàåò ãîëîñ íà ó÷åíèêîâ è áü¸ò èõ
ïàëêîé, îáçûâàåò, çàñòàâëÿåò ñòîÿòü
âñå äâà óðîêà, åñëè ðåá¸íîê îïîçäàë
íà óðîê. Ñêàæèòå, èìååò ëè ïðàâî
ó÷èòåëü ñòàâèòü äâîéêó çà ðàáîòó,
åñëè âñå âû÷èñëåíèÿ âåðíû, íî ïîä
óðàâíåíèåì ðåá¸íîê íå íàïèñàë
ñëîâî îòâåò, ïðè÷¸ì îíà ñàìà äåòÿì
ãîâîðèëà, ÷òî îòâåò ïèñàòü íå íàäî,
êîãäà ðåøàëè óðàâíåíèå íà äîñêå?
Í.Ï.

Вам надо подать письменную
жалобу на действия учителя
директору школы и в проку-
ратуру. Согласно ст. 34 ФЗ
«Об образовании в РФ»
учащиеся имеют право
на уважение человеческого
достоинства, защиту от всех
форм физического и психиче-
ского насилия, оскорбления
личности, охрану жизни
и здоровья. Согласно ч. 3
ст. 43 закона применение фи-
зического и (или) психичес-
кого насилия по отношению
к учащимся не допускается.
Согласно ст. 45 закона роди-
тели вправе направлять в ор-
ганы управления организаци-
ей, осуществляющей образо-
вательную деятельность, об-
ращения о применении к ра-
ботникам указанных органи-
заций, нарушающим и (или)
ущемляющим права учащих-
ся, родителей (законных
представителей) несовершен-
нолетних детей, дисциплинар-
ных взысканий.
Такие обращения подлежат
обязательному рассмотрению
указанными органами с при-
влечением учащихся, родите-
лей (законных представите-
лей) несовершеннолетних де-
тей.

? Íàïîëíÿåìîñòü ãðóïïû.
Ñêîëüêî äåòåé äîëæåí îáó-

÷àòü ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ? Íàãðóçêà 4 ÷àñà â íå-
äåëþ ÈÇÎ.
Èâàí Ïåòðîâè÷

Количество детей в группах
дополнительного образования
детей определяется СанПиН
2.4.4.1251–03 Детские вне-
школьные учреждения (учреж-
дения дополнительного образо-
вания).

? Â øêîëå íåõâàòêà êàáèíåòîâ,
è âî âòîðîé ïîëîâèíå äíÿ çà-

íÿò êàáèíåò ôèçèêè — êðóæîê
ïî øàõìàòàì — ñ îäîáðåíèÿ äè-
ðåêòîðà. Ó÷èòåëü ôèçèêè ïîñòîÿí-
íî ññûëàåòñÿ íà áóìàãó, êîòîðàÿ
íå èìååò íèêàêîé þðèäè÷åñêîé
ñèëû. Åñòü ëè êàêîé-íèáóäü îôè-
öèàëüíûé äîêóìåíò, êîòîðûé áû
çàïðåùàë ïðîâîäèòü ïîñòîðîííèå
çàíÿòèÿ â êàáèíåòå ôèçèêè?
À.Â.

Нет, на федеральном уровне
такого документа нет. Такие
ограничения может устанавли-
вать сама организация. Если
не хватает помещений,
то имеет смысл посмотреть
перевод учебного процесса
на двухсменный режим.

? Â íàøåé ñåëüñêîé øêîëå èíî-
ñòðàííûé ÿçûê ïðåïîäà¸ò

ó÷èòåëü ñ äèïëîìîì ó÷èòåëÿ íà-
÷àëüíûõ êëàññîâ. Êà÷åñòâî ïðåïî-
äàâàíèÿ ïðåäìåòà îñòàâëÿåò æå-
ëàòü ëó÷øåãî. Â ñâåòå òîãî, ÷òî
â áëèæàéøåì áóäóùåì ïëàíèðóåò-
ñÿ ââåäåíèå ÅÃÝ ïî èíîñòðàííîìó
ÿçûêó, ðóêîâîäèòåëþ ðàéîííîãî
îòäåëà îáðàçîâàíèÿ áûë çàäàí âî-
ïðîñ: «Êàêèå ìåðû ïðåäóñìîòðå-
íû â îáåñïå÷åíèè øêîë êâàëèôè-
öèðîâàííûìè êàäðàìè ïî èíîñò-
ðàííîìó ÿçûêó? Òàê êàê ýòî ïðî-
áëåìà íå òîëüêî íàøåé øêîëû».
Íà ÷òî áûë ïîëó÷åí îòâåò:
«Íå íðàâèòñÿ êà÷åñòâî îáó÷åíèÿ,
Âû èìååòå ïðàâî ñìåíèòü øêîëó
è íàéòè íóæíîãî Âàì ñïåöèàëèñ-
òà». Íî áëèæàéøàÿ òàêàÿ øêîëà
íàõîäèòñÿ íà ðàññòîÿíèè îêîëî
20 êì. Ïðàâ ëè ðóêîâîäèòåëü îòäå-
ëà îáðàçîâàíèÿ, ïðåäëàãàÿ íàì èñ-
êàòü äðóãîå ó÷åáíîå çàâåäåíèå?
Ñåðãåé Ì.

Вам надо обжаловать такое
поведение чиновника. У муни-
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ципального образования есть все
ресурсы для того, чтобы пригла-
сить специалистов для работы
в школы. Было бы желание.
Жалобу можно направить в Ро-
собрнадзор и руководителю му-
ниципального образования.

? Ìîæíî ëè ñïåöèàëèñòó, êîòîðûé
îêîí÷èë ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé

òåõíèêóì ïî ñïåöèàëüíîñòè «ìåõà-
íèê» è èìåþùåìó óäîñòîâåðåíèå
êóðñîâîé ïåðåïîäãîòîâêè ó÷èòåëÿ
ôèçêóëüòóðû, âåñòè óðîêè ôèçêóëü-
òóðû è òåõíîëîãèè?
Îëüãà Ñåðãååâíà

Согласно приказу Минздравсоц-
развития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей руко-
водителей, специалистов и слу-
жащих», раздел «Квалификаци-
онные характеристики должнос-
тей работников образования»
учитель должен иметь высшее
профессиональное образование
или среднее профессиональное
образование по направлению
подготовки «Образование и пе-
дагогика» или в области, соот-
ветствующей преподаваемому
предмету, без предъявления
требований к стажу работы ли-
бо высшее профессиональное
образование или среднее про-
фессиональное образование
и дополнительное профессио-
нальное образование по направ-
лению деятельности в образова-
тельном учреждении без предъ-
явления требований к стажу ра-
боты.
Поскольку учителей физической
культуры готовят только
по программ высшего образова-
ния, Вашему учителю следует
учиться не на курсах повыше-
ния квалификации, а получать
соответствующее образование.

? Êàêèå íóæíû äîêóìåíòû, ÷òî-
áû ðåá¸íêà, êîòîðûé îáó÷àëñÿ

â êîððåêöèîííîì êëàññå, ïåðåâåëè
â îáùåîáðàçîâàòåëüíûé êëàññ?
Ïîæàëóéñòà, äàéòå ññûëêè íà ñòà-
òüè çàêîíà, åñëè òàêèå åñòü.
Òàòüÿíà

Таким документом является
заявление родителя.
Согласно п.1 ч.3 ст. 45 ФЗ
«Об образовании в РФ» ро-
дители (законные представи-
тели) несовершеннолетних де-
тей имеют право:
выбирать до завершения по-
лучения ребёнком основного
общего образования с учётом
мнения ребёнка, а также
с учётом рекомендаций психо-
лого-медико-педагогической
комиссии (при их наличии)
формы получения образования
и формы обучения, организа-
ции, осуществляющие образо-
вательную деятельность, язык,
языки образования, факульта-
тивные и элективные учебные
предметы, курсы, дисциплины
(модули) из перечня, предла-
гаемого ОУ.

? Êòî äîëæåí è (èëè) ìîæåò âû-
äàâàòü ìåäèöèíñêèé äîïóñê

ê ñïîðòèâíûì ñîðåâíîâàíèÿì
(òóðíèð, ïåðâåíñòâî, ñïàðòàêèàäà
ò.ï.) ðàçëè÷íûõ óðîâíåé (øêîëü-
íûé, ìóíèöèïàëüíûé, ðåãèîíàëü-
íûé, ðåñïóáëèêàíñêèé) îáó÷àþ-
ùèìñÿ ÌÁÎÓ ÄÎÄ ÄÞÑØ? Ñîáñò-
âåííûé âðà÷ â øêîëå îòñóòñòâóåò.
Êàêèìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè ðå-
ãóëèðóåòñÿ äàííûé âîïðîñ?
Ìèõàèë Ìèõàéëîâè÷

Всё зависит от требований
конкретного соревнования.
Учащиеся обязаны иметь
книжку спортсмена, в которой
указаны результаты медосмо-
тров и допуска к соревнова-

ниям. Как правило, это осу-
ществляют специализирован-
ные диспансеры. Далее, нака-
нуне соревнований медосмотр
проводит медработник школы,
а во время соревнований до-
пуск подписывает врач, кото-
рый заявлен протоколом ме-
роприятия.
См. приказ Минздравсоцраз-
вития РФ от 09.08.2010
№ 613н «Об утверждении
порядка оказания медицин-
ской помощи при проведении
физкультурных и спортивных
мероприятий»; приказ Минз-
драва РФ от 20.08.2001
№ 337 «О мерах по даль-
нейшему развитию и совер-
шенствованию спортивной ме-
дицины и лечебной физкуль-
туры».
Согласно приказу КФК РФ
от 01.04.1993 № 44 «Об
обеспечении безопасности
и профилактики травматизма
при занятиях физической
культурой и спортом» запре-
щается допуск к учебно-тре-
нировочным занятиям и со-
ревнованиям занимающихся
физической культурой
и спортом, не прошедших
врачебного диспансерного об-
следования, не выполнивших
назначенные лечебно-профи-
лактические мероприятия или
прибывших на учебно-трени-
ровочный сбор без соответст-
вующей медицинской доку-
ментации, не получивших
разрешения врача к занятиям
и соревнованиям после пере-
несённых травм и заболева-
ний. Запрещается проведение
учебно-тренировочных заня-
тий и соревнований в слож-
ных метеорологических усло-
виях, в отсутствие медицин-
ского персонала и без сани-
тарного транспорта.
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Если в учреждении нет медра-
ботника, то надо обращаться
в поликлинику, которая обслу-
живает территорию, на которой
находится образовательное уч-
реждение, для проведения такого
медосмотра учащихся накануне
соревнований.

? Ê íàì â òðåòèé êëàññ ïåðåâåëè
ðåá¸íêà (ó÷èòåëü äðóãîãî êëàññà

îòêàçàëñÿ ñ íèì ðàáîòàòü). Ýòîò
ìàëü÷èê ñèñòåìàòè÷åñêè áü¸ò äðóãèõ
äåòåé, à òàêæå ó÷èòåëüíèöó, ñðûâàåò
óðîêè, íåöåíçóðíî îñêîðáëÿåò ó÷è-
òåëåé, äåòåé è ðîäèòåëåé, áåð¸ò áåç
ñïðîñà ÷óæèå âåùè. Óñïåâàåìîñòü
ó âñåãî êëàññà ñíèçèëàñü. Ïèñàëè íå-
îäíîêðàòíî çàÿâëåíèÿ íà èìÿ äèðåê-
òîðà øêîëû ñ ïðîñüáîé ïåðåâåñòè
äàííîãî ðåá¸íêà èç íàøåãî êëàññà.
Ðåçóëüòàòîâ íåò. Ìàòü ìàëü÷èêà ñî-
ãëàñèÿ íà ïåðåâîä â äðóãóþ øêîëó
íå äà¸ò, íàçíà÷àåìóþ êîìèññèþ èã-
íîðèðóåò, íà ðîäèòåëüñêèõ ñîáðàíè-
ÿõ íå ïðèñóòñòâóåò. Ïåðèîäè÷åñêè
òîëüêî èíñïåêòîð ïî äåëàì íåñîâåð-
øåííîëåòíèõ ïðèõîäèò â êëàññ è áå-
ñåäóåò ñ äåòüìè. Êàêèå ìîãóò áûòü
äàëüíåéøèå äåéñòâèÿ ðîäèòåëåé,
÷òîáû ýòîãî ðåá¸íêà ïåðåâåëè
â äðóãóþ øêîëó (ïî ïðîïèñêå îíè
ê íàøåé øêîëå íå îòíîñÿòñÿ.
Å.Â.

В целом речь не должна идти
об отчислении, надо договорить-
ся с мамой о переводе такого
учащегося на индивидуальный
план обучения. С таким ребён-
ком и семьёй должны активно
поработать педагог-психолог
и социальный педагог. Уповать
на беседы с классом не стоит,
это неэффективный способ вос-
питания отдельно взятого учаще-
гося. Должны быть иные кол-
лективные формы взаимодейст-
вия учащихся (конкурсы, сорев-

нования, смотры, проекты
по учебным дисциплинам,
трудовые взаимодействия
на добровольной основе
и т.п.), направленные
на сплочение коллектива.

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà,
íà êàêîé íîðìàòèâíûé àêò

ñëåäóåò ññûëàòüñÿ ïðè òðåáîâà-
íèè îò ó÷èòåëÿ ïîóðî÷íîãî ïëàíà.
Åñëè øêîëà ðàçðàáàòûâàåò ëî-
êàëüíûé àêò — Ïîëîæåíèå î ïî-
óðî÷íîì ïëàíå, íóæíà ëè ññûëêà
íà çàêîí èëè èíîé çàêîíîäàòåëü-
íûé àêò è êàêîé? Âîïðîñ âîçíèê
èìåííî ñåé÷àñ, ñ âñòóïëåíèåì
â ñèëó íîâîãî Çàêîíà îá îáðàçî-
âàíèè, íè â êàêèõ ôåäåðàëüíûõ
íîðìàòèâíûõ àêòàõ íåò òðåáîâà-
íèé îá îáÿçàòåëüíîñòè íàëè÷èÿ
ó ó÷èòåëÿ ïîóðî÷íîãî ïëàíà.
Á.À.

Согласно п. 9 ст. 2 ФЗ 
«Об образовании в РФ»
у каждого учителя должны
быть: учебный план, кален-
дарный учебный график, ра-
бочая программа учебного
предмета, курса, дисциплины
(модуля), иных компонентов,
а также оценочные и методи-
ческие материалы. Поурочное
планирование можно отнести
к методическим материалам,
которые имеют вспомогатель-
ное значение.
Особенности и необходимость
составления поурочного плани-
рования могут быть предусмо-
трены в региональных норма-
тивных актах. Например, при-
каз Департамента образования
г. Москвы от 11.05.2010
№ 958 «Об утверждении
Московского базисного учеб-
ного плана» указывает на осо-
бенности поурочного планиро-
вания при проведении интегри-
рованных уроков.

? Ñåãîäíÿ äîïóñêàåòñÿ è äàæå
ðåêîìåíäóåòñÿ âåäåíèå ïðî-

òîêîëîâ ïåäñîâåòà â ïå÷àòíîì âè-
äå. Ýòî çàêðåïëåíî â Èíñòðóêöèè
ïî äåëîïðîèçâîäñòâó øêîëû. Ñêà-
æèòå, ïîæàëóéñòà, à íóæíî ëè èõ
ñøèâàòü, íóìåðîâàòü ñòðàíèöû
è ò.ä. èëè ìîæíî ïðîñòî ñêëàäû-
âàòü â ïàïêó è òîëüêî â êîíöå ãîäà
ïðîøèòü è çàâåðèòü? Êàê ïðà-
âèëüíî ïðîâåñòè òàêóþ ðàáîòó,
âåäü ýòî äîêóìåíòû äëèòåëüíîãî
õðàíåíèÿ? 
Òàòüÿíà Ì.

Сегодня допускается оформ-
лять протоколы не только
в печатном виде, но и на раз-
ных носителях, в том числе
в электронном виде. Всё за-
висит от того, каким образом
построено делопроизводство
в организации. При этом, ес-
ли протоколы оформляются
на бумажных носителях, то
в текущей деятельности они
формируются в одной папке-
скоросшивателе, а по итогам
календарного года формиру-
ются в отдельное дело
по правилам делопроизводст-
ва. Протоколы, созданные
на электронных носителях,
форматируются по правилам
делопроизводства организации
и хранятся на съёмных носи-
телях (см. ГОС
Р 6.30–2003). При необхо-
димости информация может
быть распечатана на бумаж-
ный носитель.

? Çäðàâñòâóéòå! Ó÷åíèêè ðåãó-
ëÿðíî íå ïîñåùàþò óðîêè.

Íåêîòîðûõ ÿ íå âèæó ïî öåëûì
÷åòâåðòÿì. Êëàññíûé ðóêîâîäè-
òåëü ïðèâîäèò ðîäèòåëåé è ó÷å-
íèêîâ ê äèðåêòîðó, çàâó÷ó, íà ñî-
âåò ïðîôèëàêòèêè è ò.ä. Íî òàì èõ
òîëüêî ïóãàþò, äàþò ïîñëåäíèé
øàíñ è ò.ä. Ðåçóëüòàòîâ íåò
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íèêàêèõ! Ïîñëå ýòîãî äèðåêòîð âû-
çûâàåò ìåíÿ, çàñòàâëÿåò ñòàâèòü «3»
çà ÷åòâåðòü, ìîòèâèðóÿ òåì, «÷òî ìû
âñå ïîíèìàåì, íî íè÷åãî ñäåëàòü
íå ìîæåì...». «Äàéòå åìó çàäàíèå, ïî-
çàíèìàéòåñü â êàíèêóëû è ò.ä.» ß ïî-
çàíèìàþñü, åñëè îí ïðèä¸ò. Òîëêó,
êîíå÷íî, íå áóäåò, åñëè îí ãîäàìè
â øêîëó íå õîäèò, íî ÿ ñäåëàþ, êàê
âåëåíî. ß è çàäàíèå äàì, íî âåäü
îí åãî íå ñäåëàåò. Äâîéêè çà ÷åò-
âåðòü â 9 êëàññå ìíå ñòàâèòü íå äà-
þò! Ýòî âûïóñêíîé êëàññ, ýòî èòîãî-
âàÿ àòòåñòàöèÿ! À â êîíöå ãîäà, êîãäà
îí íå ñäà¸ò ýêçàìåí, ðóãàþò ìåíÿ!
À ÿ åãî äàæå â ãëàçà íå âèäåëà, ýòîãî
ó÷åíèêà! Ïîòîì ïðèõîäèòñÿ ïèñàòü
îáúÿñíèòåëüíûå, ïî÷åìó ó ìåíÿ íå-
îáúåêòèâíî âûñòàâëåíû îöåíêè.
Çà ÷åòâåðòü è ãîä «3», à ñäà¸ò ýêçà-
ìåí íà «2». Íî âåäü îíè ñàìè çàñòàâ-
ëÿþò ñòàâèòü «3»! À ïîòîì ñàìè æå
è ðóãàþò è ëèøàþò áàëëîâ! Êàê
áûòü?
Þ.À.

Если будут предприниматься
меры, не соответствующие усло-
виям трудового договора, ло-
кальным актам, то за защитой
чести и достоинства, деловой

репутации следует обращаться
в суд. В данной ситуации
сложился порочный круг, ру-
ководитель не желает прини-
мать административных мер
(а ведь только у него есть
в школе такое право), не об-
ращается в КДН, опеку
по поводу ненадлежащего
воспитания родителями своего
ребёнка. Далее, директор ус-
танавливает учителю правила
работы, которые не соответст-
вует труду педагога в рамках
ТК РФ и ФЗ «Об образо-
вании в РФ» (см. ст. 47 за-
кона), а после — всю ответ-
ственность организации, кото-
рой он руководит, переносит
на работника.
Пропуски занятий учащим-
ся — это результат воспита-
тельной работы в школе, не-
надлежащего контакта с роди-
телями, отсутствие связей
с общественностью. Собст-
венно — это типичная карти-
на управленческих просчётов,
неэффективность всей воспи-
тательной работы в школе.
Школа, аттестуя учащегося

по итогам года и издавая
приказ о допуске его к ГИА,
тем самым сообщает общест-
венности о том, что всё, что
необходимо учащемуся, пре-
поднесено, и это он освоил.
Если учащийся сдал экзамены
на двойки, то в этом случае
объясняться должен не один
учитель, а вся администрация,
так как именно она ведёт
внутришкольный контроль,
воспитательный процесс, из-
даёт приказ о допуске учени-
ка к экзаменам. Виноват,
прежде всего, директор,
а не конкретный учитель,
именно по его воле происхо-
дят все те упущения, о кото-
рых вы пишите. Доказатель-
ством отсутствия вины учите-
ля служат не только докумен-
ты, подтверждающие выпол-
нение им своих трудовых
обязанностей, но и служебные
записки учителя об отсутст-
вии учащегося на занятиях,
обсуждение поведения таких
учащихся на педагогическом
совете, в конфликтной комис-
сии школы. ÍÎ


