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? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, âîçìîæíî
ëè ïîëó÷èòü ïåðâóþ êàòåãîðèþ

ñ äèïëîìîì áàêàëàâðà?

Да, можно, важно показать уро-
вень сформированности профес-
сиональных компетенций в соот-
ветствии с заявленной категори-
ей в ходе оценочной деятельнос-
ти эксперта. В соответствии
с пунктом 24 приказа № 276
аттестация педагогических ра-
ботников проводится в целях ус-
тановления квалификационной
категории по их желанию.
По результатам аттестации пе-
дагогическим работникам уста-
навливается первая или высшая
квалификационная категория.
Квалификационная категория ус-
танавливается сроком на 5 лет.

Срок действия квалификаци-
онной категории продлению
не подлежит.
Ограничения по поводу ква-
лификации по диплому
не предусмотрены. В соответ-
ствии с приказом образова-
тельной организации педаго-
гический работник принят
на работу и осуществляет пе-
дагогическую деятельность.

? Ìîæåò ëè îòñóòñòâèå êóðñî-
âîé ïîäãîòîâêè ïî ïîâûøå-

íèþ êâàëèôèêàöèè â ìåæàòòåñòà-
öèîííûé ïåðèîä ÿâëÿòüñÿ ïðè÷è-
íîé îòêàçà â àòòåñòàöèè íà çàÿâ-
ëåííóþ êàòåãîðèþ?

Нет, причиной отказа не мо-
жет быть, однако в требова-
ниях и федерального и регио-
нальных Порядков проведе-

ния аттестации заявлено, что
аттестуемый демонстрирует
показатели по таким критери-
ям, как:
� достижения учащимися по-
ложительной динамики ре-
зультатов освоения образова-
тельных программ по итогам
мониторингов, проводимых
организацией;
� достижения учащимися по-
ложительных результатов ос-
воения образовательных про-
грамм по итогам мониторинга
системы образования, прово-
димого в порядке, установлен-
ном постановлением Прави-
тельства Российской Федера-
ции от 5 августа 2013 г.
№ 662;
� выявление и развитие спо-
собностей учащихся к научной
(интеллектуальной), творческой,
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Àòòåñòàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ 
Ñ 2014/15 ó÷åá�îãî ãî�à ïðîöå�óðà àòòåñòàöèè ïðîõî�èò
â óñëîâèÿõ ðåàëèçàöèè Ôå�åðàëü�îãî çàêî�à îò 29 �åêàáðÿ
2012 ãî�à ¹ 273-ÔÇ «Îá îáðàçîâà�èè â Ðîññèéñêîé
Ôå�åðàöèè», �îâîãî ïðèêàçà Ìè�èñòåðñòâà îáðàçîâà�èÿ
è �àóêè ÐÔ îò 7 àïðåëÿ 2014 ã. ¹ 276 «Îá óòâåðæ�å�èè
Ïîðÿ�êà ïðîâå�å�èÿ àòòåñòàöèè ïå�àãîãè÷åñêèõ ðàáîò�èêîâ
îðãà�èçàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëü�óþ �åÿòåëü�îñòü»
è ïðîôåññèî�àëü�îãî ñòà��àðòà ïå�àãîãà, óòâåðæ�¸��îãî
ïðèêàçî� Ìè�èñòåðñòâà òðó�à è ñîöèàëü�îé çàùèòû
Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè îò 18 îêòÿáðÿ 2013 ã. ¹ 544�.
Íà ÷òî õîòåëîñü áû îáðàòèòü â�è�à�èå? 
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физкультурно-спортивной деятель-
ности, а также их участие
в олимпиадах, конкурсах, фести-
валях, соревнованиях;
� личный вклад в повышение
качества образования, совершен-
ствование методов обучения
и воспитания, и продуктивного
использования новых образова-
тельных технологий, транслиро-
вание в педагогических коллек-
тивах опыта практических ре-
зультатов своей профессиональ-
ной деятельности, в том числе
экспериментальной и инноваци-
онной;
� активное участие в работе ме-
тодических объединений педаго-
гических работников организа-
ций, в разработке программно-
методического сопровождения
образовательного процесса, про-
фессиональных конкурсах.

Детализируя эти критерии, хо-
чется отметить, что показатели
и индикаторы соответствия в хо-
де экспертных процедур должны
стать подтверждением, что атте-
стуемый:
� способен выбирать технологии
и методики в соответствии
с возрастными и проявляющими-
ся физиологическими особеннос-
тями учащихся;
� владеет современными образо-
вательными технологиями, тех-
нологиями диагностики и кор-
ректировки;
� может построить оптималь-
ную модель обучения, совер-
шенствуя методы обучения
и воспитания;
� понимает перспективы ФГОС,
реализует деятельностный под-
ход на уроке;
� комплексно ставит задачи…
и т.д.;
� формирует у учащихся новые
образовательные результаты
и практики;

� совокупность используемых
технологий и методик обеспе-
чивает эффективную и про-
дуктивную деятельность педа-
гога;
� в осуществлении профессио-
нальной деятельности педагога
наблюдается стремление
включиться в инновационную
и исследовательскую деятель-
ность. 

В качестве подтверждения
готовности учителя в услови-
ях таких требований продук-
тивно реализовать свою дея-
тельность важны курсы по-
вышения квалификации либо
серьёзная программа индиви-
дуальной образовательной
траектории самообразования,
саморазвития (конференции,
вебинары, семинары, участие
в сетевых сообществах
и т.д.). Кроме того, не забы-
вайте, что по Закону «Об
образовании в РФ» педра-
ботник имеет право повы-
шать квалификацию каждые
три года. Кроме того, он не-
сёт ответственность за своё
непрерывное профессиональ-
ное образование, и регио-
нальный орган, проводящий
аттестацию, вправе удостове-
риться в этом. Однако, если
аттестуемый по объективным
причинам не прошёл курсы
повышения квалификации,
он может подтвердить справ-
кой из учреждения дополни-
тельного профессионального
образования своё предстоя-
щее повышение квалифика-
ции в соответствии с планом
данного учреждения, если это
не противоречит установлен-
ным порядкам учреждения
дополнительного профессио-
нального образования. 

? Çäðàâñòâóéòå! Ñêàæèòå, ïîæà-
ëóéñòà, îáÿçàòåëüíî ëè äëÿ

ïîëó÷åíèÿ âûñøåé êàòåãîðèè ó÷à-
ñòèå â ìåæäóíàðîäíûõ êîíêóðñàõ
è îëèìïèàäàõ, êîòîðûå óêàçàíû
â øàáëîíå ïîðòôîëèî?

Требование, указанное в фе-
деральном Порядке, предъяв-
ляемое к высшей квалифика-
ционной категории:
«...выявление и развитие спо-
собностей обучающихся к на-
учной (интеллектуальной),
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности,
а также их участия в олимпи-
адах, конкурсах, фестивалях,
соревнованиях;
уровень этих мероприятий оп-
ределяет каждый субъект РФ
самостоятельно. Однако вос-
принимать это нужно не кате-
горично, что если нет, то нет
и высшей. Если это требова-
ние в вашем региональном
портфолио указано и баллиро-
вано, а у вас по реализуемой
программе нет возможных ус-
ловий участия в конкурсах
и олимпиадах международного
уровня, то вам следует эти
баллы компенсировать иными
достижениями.
Я предлагаю в предаттестаци-
онный период проводить ра-
боту по достижению показа-
телей по этому критерию
в следующих направлениях:

Âûÿâëå�èå ñïîñîá�îñòåé
к научной (интеллектуальной)
деятельности:
1. Наличие у педагогического
работника специальной про-
граммы выявления и разви-
тия способностей учащихся
в виде:
� таблицы с фиксацией спис-
ка учащихся (всего класса
или требующих специального
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подхода для развития) и показа-
телей, по которым производится
систематическое отслеживание;
� плана-графика проведения ди-
агностических процедур и меро-
приятий развивающего характера
в рамках учебной или воспита-
тельной программы;
� учебно-методического ком-
плекта с банком диагностических
методик.

2. Систематическое отслежи-
вание и фиксация динамики
развития способностей:
� отбирает и при самоанализе
называет научно обоснованные
показатели проявления способно-
стей к научной деятельности
(выбор учебных заданий иссле-
довательского характера, участие
в исследовательских проектах,
склонность к самостоятельным
исследованиям);
� целенаправленно отбирает
и при самоанализе называет ме-
тоды и методики выявления спо-
собностей:
� наблюдает в естественных ус-
ловиях образовательного процес-
са за эмоциональным проявлени-
ем отношения при выполнении
и выборе заданий;
� создаёт специальные ситуаций
выбора видов деятельности раз-
ного содержания, сложности,
проблемности, уровня самостоя-
тельности и познавательной дея-
тельности; 
� анализирует качество выполне-
ния творческих заданий; 
� проводит опросы (учащихся,
учителей, родителей), анкетиро-
вание; тестирование посредством
заданий на предметном материа-
ле и психологических методик;
рейтинги достижений, удовле-
творённости результатами, своей
деятельностью, развитием; гото-

вит сравнительные диаграм-
мы, характеристики.

Ðàçâèòèå òâîð÷åñêèõ ñïî-
ñîá�îñòåé:
� создание среды для проявле-
ния и развития способностей:
элективные модули по пред-
мету, поисковые и исследова-
тельские проекты, опыты
и эксперименты, творческие
мастерские, развивающие тре-
нинги, конкурсы, олимпиады,
конференции и т.п.

Îðãà�èçàöèÿ �îïîë�èòåëü-
�ûõ îáðàçîâàòåëü�ûõ óñëóã:
Вовлечение в работу детских
творческих объединений при
учреждениях дополнительного
образования и школ при ка-
федрах вузов.
Конкретный личный вклад:
стимулирование и поощрение,
руководство, консультации,
рекомендации, поддержка
(наставничество, тьюторство,
коучинг).

Ïðî�óêòèâ�îñòü �åÿòåëü�îñ-
òè ó÷àùèõñÿ: 
Наличие ученических научных
работ, изобретений, рефера-
тов, публикаций. 
Наличие высоких достижений
учащихся (первые и призовые
места) в интеллектуальных
и тематических познаватель-
ных конкурсах и фестивалях
регионального, всероссийско-
го, международного уровня. 
Свидетельства продуктивнос-
ти: наличие сертификатов
в ученическом портфолио; на-
звания и тема, место созда-
ния, презентации, издания.
Вид поощрения (награды)
и оценки.

Âûÿâëå�èå: способность
к догадке при решении не-

стандартных, проблемных
учебных задач, гибкость
и критичность мышления, до-
бровольный выбор творческих
заданий, участие в творческих
проектах, в создании творчес-
ких продуктов (изобразитель-
ных, технических, литератур-
ных и т.п.). Наличие творчес-
ких продуктов в портфолио,
виды презентации их в социу-
ме (выставки, конкурсы, пуб-
ликации).

Ðàçâèòèå: создание среды
для проявления творческих
способностей (личный вклад
учителя в её создание), в том
числе в интернет-сети.
Наличие участия и достиже-
ний учащихся в предметных
олимпиадах, в том числе дис-
танционных: регионального,
федерального уровня.
Перечень победителей, виды
и тематика мероприятий, мес-
то и уровень проведения. На-
личие свидетельств в портфо-
лио ученика.
Личное участие педагога
в стимулировании, подготовке,
поддержке участников кон-
курсов, фестивалей, в их ор-
ганизации или экспертизе.

? Â ýòîì ãîäó ïîäîø¸ë ñðîê ìî-
åé àòòåñòàöèè. Ó ìåíÿ òàêîé

âîïðîñ: äîëæíà ëè ÿ îòâå÷àòü
íà âîïðîñû ïî çíàíèþ íîðìàòèâ-
íî-ïðàâîâîé áàçû, òåîðåòè÷åñ-
êèõ è ïðàêòè÷åñêèõ îñíîâ ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè,
åñëè íàãðàæäåíà ãðàìîòîé Ìèíè-
ñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ?

По положению отраслевые
награды и звания не влияют
на порядок аттестации. Вы их
заслуженно получили за опре-
делённые профессиональные
или личностные достижения,
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но никак не за соответствие тре-
бованиям, предъявляемым к ква-
лификационным категориям.

? Ìåíÿ èíòåðåñóåò òàêîé âîïðîñ:
ïðåïîäàâàòü âóçà, êàíäèäàò íàóê,

äîöåíò êàôåäðû ëèíãâèñòèêè, ðàáî-
òàþùèé â ãèìíàçèè ïåðâûé ãîä, êîã-
äà èìååò ïðàâî àòòåñòîâàòüñÿ íà êà-
òåãîðèþ? Ñåé÷àñ ýòîò ïðåïîäàâà-
òåëü, ðàáîòàþùèé íà ïîëíóþ ñòàâêó,
ïðåïîäàþùèé â ñòàðøèõ êëàññàõ,
íå èìååò íè÷åãî, è îïëàòà åãî òðóäà
ñîîòâåòñòâóåò ìèíèìóìó. Èìååò ëè
îí ïðàâî ïîäàòü çàÿâëåíèå íà 1-þ
êàòåãîðèþ?

Да, имеет право, подача заявле-
ния на первую квалификацион-
ную категорию не имеет ограни-
чений по стажу работы, однако
необходимо представить все ин-
дикаторы, подтверждающие со-
ответствие результатов своей пе-
дагогической деятельности
за год требованиям, предъявлен-
ным к первой квалификационной
категории. 

? ß ïðåïîäàþ âòîðîé ãîä ïîñëå
îêîí÷àíèÿ óíèâåðñèòåòà. Êîãäà

ìíå ìîæíî ïîäàâàòü çàÿâêó íà êàòå-
ãîðèþ? È ìîæíî ëè ñðàçó ïîäàâàòü
çàÿâëåíèå íà âûñøóþ êàòåãîðèþ?

Основное ограничение для полу-
чения высшей квалификационной
категории — наличие установ-
ленной первой квалификацион-
ной категории и стаж работы
не менее двух лет после её уста-
новления. Впервые можно полу-
чить только первую квалифика-
ционную категорию без ограни-
чений по стажу работы, однако

целесообразно иметь стаж ра-
боты для систематизации
и подготовки показателей дея-
тельности, подтверждающие
соответствие требованиям,
предъявляемым к первой ка-
тегории.

? Âûøëà íà ðàáîòó ïîñëå äåê-
ðåòà, ó ìåíÿ â ýòîì ãîäó çà-

êàí÷èâàåòñÿ êàòåãîðèÿ. Êîãäà ìíå
ìîæíî áóäåò çàùèùàòü êàòåãî-
ðèþ?

Ограничений по прохождению
аттестации беременными жен-
щинами, женщинами, находя-
щимися в отпуске по бере-
менности и родам, в отпуске
по уходу за ребёнком для ус-
тановления соответствия уров-
ня квалификации требованиям,
предъявляемым к первой или
высшей квалификационным
категориям, не предусмотрено.
Прохождение такой аттеста-
ции в указанные периоды за-
висит от желания самих педа-
гогических работников.

? Ìíå 55 ëåò, çàêàí÷èâàåòñÿ
ñðîê àòòåñòàöèè, ìîãó ëè ÿ

íå ïîäòâåðæäàòü êàòåãîðèþ? Ñî-
õðàíèòüñÿ ëè êàòåãîðèÿ è îïëàòà
ïîñëå èñòå÷åíèÿ ñðîêà? Ó ìåíÿ
âûñøàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòå-
ãîðèÿ.

Право аттестоваться или нет
на квалификационную катего-
рию исключительно принадле-
жит вам, коллега. Но если вы
не подадите заявление на ка-
тегорию в положенный вашим
региональным регламентом

срок и потеряете категорию,
вам оплата будет произво-
диться без учёта категории.
Но новый порядок аттестации
расширил ваше правовое по-
ле — согласно пункту 31 По-
рядка истечение срока действия
высшей квалификационной ка-
тегории не ограничивает право
педагогического работника
впоследствии обращаться в ат-
тестационную комиссию с заяв-
лением о проведении его аттес-
тации в целях установления
высшей квалификационной ка-
тегории по той же должности.
Я бы советовала вам аттесто-
ваться.

? Çäðàâñòâóéòå, ÿ ïåäàãîã èç
Êàðåëèè. Ó íàñ ââåäåíà íîâàÿ

áàëëüíàÿ ñèñòåìà àòòåñòàöèè, ëþ-
áîå ìåðîïðèÿòèå — áàëë, íàêîï-
ëåíèå èõ (+ñïðàâêè) âåä¸ò
ê 1-é èëè âûñøåé êàòåãîðèè.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Субъект РФ принимает по-
ложение об аттестации, рег-
ламентирующее порядок про-
ведения и предоставления
этой услуги на основе прика-
за Министерства образования
и науки РФ от 7 апреля
2014 г. № 276 «Об ут-
верждении Порядка проведе-
ния аттестации педагогичес-
ких работников организаций,
осуществляющих образова-
тельную деятельность»,
и правомерно в качестве при-
ложения предложить свои
разработанные критерии для
оценки уровня квалификации
педработников. ÍÎ


