
случае сохранения квалифика-
ционной категории, так как
квалификационная категория
присвоена работнику непосред-
ственно по должности «педа-
гог-психолог».

? Êàêîâà äîëæíà áûòü ìàêñèìàëü-
íàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷å-

ãî âðåìåíè ó ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîò-
íèêà, ÿâëÿþùåãîñÿ èíâàëèäîì âòî-
ðîé ãðóïïû?

Статья 92 Трудового кодекса
РФ предусматривает, что для
работников, являющихся инвали-
дами первой или второй группы,
устанавливается сокращённая
продолжительность рабочего
времени — не более 35 часов
в неделю.

? Ñ ââåäåíèåì çàêîíà «Îá îáðàçî-
âàíèè â ÐÔ», ÷òî äåëàòü ñ óñòàâîì

øêîëû: âíîñèòü èçìåíåíèÿ â ñòàðûé
èëè ïðèíèìàòü íîâûé óñòàâ?
Î.Á.

Посоветуйтесь с учредителем.
Согласно ч. 5 ст. 108 ФЗ 
«Об образовании в РФ» устав
организации следует привести
в соответствие с Федеральным
законом не позднее 1 января
2016 года.
Обратите внимание на письмо
Минобрнауки России от
10.06.2013 № ДЛ-151/17
«О наименовании образователь-
ных учреждений»; письмо Ми-

? Ïîäñêàæèòå, ïðè êàêîì êîí-
òèíãåíòå ó÷àùèõñÿ â ó÷ðåæäå-

íèè ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äîëæíà áûòü åäèíè-
öà çàâåäóþùåãî îòäåëåíèåì?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред.
от 23.07.2013) «Об образова-
нии в Российской Федера-
ции» в статье 28 определяет,
что образовательная организа-
ция обладает автономией,
под которой понимается само-
стоятельность в осуществлении
образовательной, научной, ад-
министративной, финансово-
экономической деятельности,
разработке и принятии ло-
кальных нормативных актов
в соответствии с настоящим

нобрнауки России от
09.07.2013 № ДЛ-187/17
«В дополнение к разъяснени-
ям о наименовании образова-
тельных учреждений».

? Óâàæàåìàÿ Åëåíà Ëåîíèäîâíà,
â îäíîì èç ñâîèõ îòâåòîâ ïî

âîïðîñó íåïîëíîé íàãðóçêè ó÷è-
òåëÿ Âû ññûëàåòåñü íà ïèñüìî
Ìèíîáðíàóêè ÐÔ ¹ ÀÔ-947,
Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîä-
íîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
¹ 96 îò 26.10.2004, ãäå óêàçà-
íî, ÷òî ó÷åáíàÿ íàãðóçêà àäìèíè-
ñòðàòèâíûì ðàáîòíèêàì óñòàíàâ-
ëèâàåòñÿ ïîñëå òîãî, êîãäà âñå
ó÷èòåëÿ áóäóò åþ îáåñïå÷åíû.

федеральным законом, иными
нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации
и уставом образовательной ор-
ганизации.

К компетенции образователь-
ной организации в установлен-
ной сфере деятельности отно-
сятся: установление штатного
расписания, а также приём на
работу работников, заключение
с ними и расторжение трудо-
вых договоров, распределение
должностных обязанностей.

Типовых штатов в настоящее
время нет, поэтому образова-
тельная организация самосто-
ятельна в вопросах установле-
ния штатного расписания. ÍÎ

Íå ìîãëè áû Âû êîíêðåòíî óêà-
çàòü äàííûé ðàçäåë ïèñüìà? ß,
ê ñîæàëåíèþ, íå ñìîãëà íàéòè ýòè
ñëîâà. Äåëî â òîì, ÷òî â íàøåé
øêîëå çàâó÷è ïðîòàðèôèöèðîâà-
íû íà 12–16 ÷àñîâ â íåäåëþ,
ïëþñ çàíÿòèÿ íà äîìó, ïëþñ
8–16 ÷àñîâ â íåäåëþ ó êàæäîãî ïî
çàìåíå óðîêîâ îòñóòñòâóþùèõ
ó÷èòåëåé ïî ëþáûì ïðåäìåòàì.
Îäíèì ñëîâîì, ñâîÿ ðóêà âëàäûêà.
Â òî æå âðåìÿ ó ìåíÿ êàê ó÷èòåëÿ
íåìåöêîãî ÿçûêà âñåãî 12 ÷àñîâ
è 2 ÷àñà íà äîìó. Ñîãëàñèå íà íå-
ïîëíóþ ñòàâêó ó ìåíÿ íèêòî íå
ñïðàøèâàë, è ÿ ïîëàãàëà, ÷òî ìåíÿ
÷åì-òî äîãðóçÿò. Óâû, äàæå ÷àñû
â ÃÏÄ äàþò áèáëèîòåêàðþ â å¸

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  6’2014
109

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Êîíñóëüòàíò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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ðàáî÷åå âðåìÿ, íî íå ìíå. Ëàð÷èê îò-
êðûâàåòñÿ ïðîñòî: òðè ãîäà íàçàä ÿ
îáðàùàëàñü â äåïàðòàìåíò ñ æàëîáîé
íà äèðåêòîðà øêîëû. È âîò òåïåðü
ïðåêðàòèëè íàáîð â ãðóïïû íåìåöêî-
ãî ÿçûêà, ìîòèâèðóÿ òåì, ÷òî ïðåäìåò
íå âîñòðåáîâàí. Õîòÿ æåëàþùèå åñòü,
íî äèðåêòîð äàæå çàïðåòèëà ìíå îá-
ùàòüñÿ ñ äåòüìè è ðîäèòåëÿìè ïî íà-
áîðó ó÷àùèõñÿ. Òàê îáÿçàíî ëè ðóêî-
âîäñòâî øêîëû îçàáîòèòüñÿ ìîåé íà-
ãðóçêîé èëè ýòî íå âõîäèò â èõ äîëæ-
íîñòíûå îáÿçàííîñòè? 
Òàòüÿíà

Это очевидная практика.
Для заместителей руководителя
и директора школы выполнение
учебной нагрузки — дополни-
тельная работа и регулируется
ст. 60.2 ТК РФ, а для учите-
лей выполнение учебной нагруз-
ки является основной работой.
Поэтому по логике регулирова-
ния трудовых отношений сначала
должны быть соблюдены основ-
ные права работников, а только
после этого дополнительные.
Об этом сделан вывод в письме
ЦК профсоюза работников на-
родного образования и науки
РФ от 26.09.2007 № 188
«О вопросах установления и из-
менения учебной нагрузки учите-
лей»: «руководители образова-
тельных учреждений не имеют
права без письменного согласия
учителей (в том числе учителей,
получающих трудовую пенсию)
допускать уменьшение их учеб-
ной нагрузки, например, в связи
с приёмом на работу других учи-
телей, в том числе по совмести-
тельству, либо путём перераспре-
деления учебной нагрузки между
учителями, либо при предостав-
лении преподавательской работы
лицам, выполняющим её помимо
основной работы в том же обра-

зовательном учреждении
(включая руководителей и их
заместителей)».

Вместо письма Минобрнауки
РФ № АФ-947, Профсоюза
работников народного образо-
вания и науки РФ № 96 от
26.10.2004 следует руковод-
ствоваться требованиями при-
каза Минобрнауки РФ от
24.12.2010 № 2075 «О про-
должительности рабочего вре-
мени (норме часов педагоги-
ческой работы за ставку зара-
ботной платы) педагогических
работников», а также Отрас-
левым соглашением по орга-
низациям, находящимся в ве-
дении Министерства образо-
вания и науки Российской
Федерации, на 2012–2014
годы» (утв. Профсоюзом ра-
ботников народного образова-
ния и науки РФ, Минобрна-
уки России 22.02.2012 №
СОГ-3/12) (вместе с «Реко-
мендациями о закреплении
в региональных и территори-
альных соглашениях, в кол-
лективных договорах положе-
ний об оплате труда педагоги-
ческих работников с учётом
имеющейся квалификационной
категории за выполнение пе-
дагогической работы по долж-
ности с другим наименовани-
ем, по которой не установлена
квалификационная категория,
а также в других случаях»).

? Äîáðûé äåíü! Ïîäñêàæèòå,
ïîæàëóéñòà, ñêîëüêî êîí-

òðîëüíûõ ðàáîò ïî îáùåîáðàçî-
âàòåëüíûì ïðåäìåòàì äîëæíî
áûòü ïðîâåäåíî â ãîä? Ãäå ìîæíî
ïîñìîòðåòü îòâåò íà ýòîò âîïðîñ? 
Í.Â. 

Эти критерии школа устанав-
ливает самостоятельно локаль-

ным актом о внутришкольном
контроле.

? Êàêèìè äîêóìåíòàìè ðåãëà-
ìåíòèðóåòñÿ ñèñòåìà îöåíè-

âàíèÿ íà ôàêóëüòàòèâíûõ çàíÿ-
òèÿõ? Èìååò ëè ïðàâî ó÷èòåëü
âûñòàâëÿòü îöåíêè íà ôàêóëüòà-
òèâíûõ çàíÿòèÿõ?
Â.

Факультативные занятия не
предполагают оценивания до-
стижений учащихся. Такие
занятия предусмотрены для
дополнительного изучения
материалов учебной дисцип-
лины, не входящих в основ-
ную образовательную про-
грамму.

В письме Минобрнауки РФ
от 12.05.2011 № 03-296
«Об организации внеурочной
деятельности при введении
федерального государственно-
го образовательного стандар-
та общего образования» ука-
зано, что связующим звеном
между внеурочной деятельно-
стью и дополнительным об-
разованием детей выступают
такие формы её реализации,
как факультативы, школьные
научные общества, объедине-
ния профессиональной на-
правленности, учебные курсы
по выбору.

В приказе Минобразования
РФ от 09.03.2004 № 1312
«Об утверждении федераль-
ного базисного учебного пла-
на и примерных учебных
планов для образовательных
учреждений Российской Фе-
дерации, реализующих про-
граммы общего образования»
определено, что часы регио-
нального (национально-регио-
нального) компонента 
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и компонента образовательного
учреждения могут использо-
ваться для углублённого изуче-
ния учебных предметов феде-
рального компонента базисного
учебного плана, для введения
новых учебных предметов, фа-
культативов, дополнительных
образовательных модулей, спец-
курсов и практикумов, проведе-
ния индивидуальных и группо-
вых занятий, для организации
обучения по индивидуальным
образовательным программам
и самостоятельной работы уча-
щихся в лабораториях, библио-
теках, музеях.

В письмах Минобразования РФ
от 14.01.1999 № 27/11-12
«О Примерном учебном плане
вечернего (сменного) общеобра-
зовательного учреждения (заоч-
ная форма обучения)»;
от 21.08.1998 № 1250/14-12
«О Примерном учебном плане
вечернего (сменного) общеобра-
зовательного учреждения Рос-
сийской Федерации (заочная
форма обучения с сессионным
режимом занятий)» для заочни-
ков рекомендовано факультати-
вы, индивидуальные консульта-
ции включать в общее расписа-
ние занятий (примерно 2 часа
в неделю).

В основу разработки локального
нормативного акта можно взять
нормы письма Минпроса СССР
от 16.01.1975 № 3-М «О вве-
дении «Типового положения
о факультативных занятиях
в общеобразовательной школе».
Факультативные занятия долж-
ны предусматриваться специаль-
ным расписанием и проводиться
до или после уроков.

При проведении факультативных
занятий должны найти примене-

ние различные формы и мето-
ды обучения и виды учебной
работы учащихся, способству-
ющие развитию у них позна-
вательной и творческой актив-
ности, в том числе лекции,
семинары, практикумы, лабо-
раторные занятия, экскурсии,
рефераты, доклады и другие
формы самостоятельной рабо-
ты учащихся.
При комплектовании групп
для изучения факультативных
курсов не допускается прове-
дение отборочных испытаний
и проверок.

? Ìîæíî ëè ïðèíÿòü íà äîëæ-
íîñòü ó÷èòåëÿ ïî äâóì ó÷åá-

íûì ïðåäìåòàì îäíîâðåìåííî
(íàïðèìåð, ó÷èòåëü ìàòåìàòèêè
è ôèçèêè, ó÷èòåëü õèìèè è áèîëî-
ãèè è ò.ä.)?
Ãàëèíà Ïàâëîâíà

Традиционно должность име-
нуется по одному предмету,
а вот нагрузка по предметам
(тарификация) может быть
разная. Всё зависит от того,
какова структура штата Ва-
шей организации. Возможно,
школа маленькая и это позво-
ляет назначать специалистов
сразу на все родственные
дисциплины, в таком случае
можно и наименования пред-
метной области указывать
в трудовом договоре работни-
ка по фактически выполняе-
мой работе. Для руководителя
важно понимать, по какой
должности имеется вакансия,
для того, чтобы при появле-
нии специалиста по данному
предмету обеспечить равную
занятость работников и повы-
сить качество обучения. От-
сюда должности традиционно
именуются по одной учебной
дисциплине.

? Ðàçúÿñíèòå, ïîæàëóéñòà, 
Ïðèêàç ¹ 1035 îò 2 ñåíòÿá-

ðÿ 2013 ã.
Ìàðèíà Íèêîëàåâíà 

Приказ Минобрнауки России
от 02.09.2013 № 1035
«О признании не действую-
щим на территории Россий-
ской Федерации письма Ми-
нистерства просвещения
СССР от 5 мая 1978 г.
№ 28-М «Об улучшении
организации индивидуального
обучения больных детей на
дому» и утратившим силу
письма Министерства народ-
ного образования РСФСР от
14 ноября 1988 г. № 17-
253-6 «Об индивидуальном
обучении больных детей на
дому» можно найти на сайте
Минобрнауки РФ, СПС
«КонсультантПлюс».
Упоминаемые в данном при-
казе письма не являются нор-
мативными правовыми акта-
ми. Они не были официально
опубликованы. С 1993 года
они не имели юридических
последствий.

При организации обучения
больных детей на дому сле-
дует руководствоваться при-
казом Минобразования РФ
от 09.03.2004 № 1312 
«Об утверждении федераль-
ного базисного учебного пла-
на и примерных учебных
планов для образовательных
учреждений Российской Фе-
дерации, реализующих про-
граммы общего образования»,
учитывая то, что федераль-
ный компонент учебного пла-
на является обязательным для
всех учащихся независимо от
того, где они проходят обуче-
ние по программам общего
образования.
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? Íàäî ëè ïèñàòü åæåãîäíûé ïðèêàç
ïî îáðàçîâàòåëüíîìó ó÷ðåæäå-

íèþ î ïåðåâîäå äåòåé ïî îêîí÷àíèè
ó÷åáíîãî ãîäà èëè äîñòàòî÷íî òîëüêî
ðåøåíèÿ ïåäñîâåòà? Íàïðèìåð, ðåá¸-
íîê ó÷èëñÿ â 5À êëàññå, ñòàíåò ó÷èòüñÿ
â 6À êëàññå ñ íîâîãî ó÷åáíîãî ãîäà. 
Àëëà Ãàâðèèëîâíà

Приказ является началом обра-
зовательных отношений. 
Он обязателен для того, чтобы
признать законность нахождения
выпускников 5-го класса в 6-м
классе. Удивительно, что Вы об
этом спрашиваете. Обратите
внимание на ч. 1 ст. 53 ФЗ
«Об образовании в РФ».

? Â êàêîì îáú¸ìå â îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîé îðãàíèçàöèè äîëæåí

áûòü ðåàëèçîâàí ÁÓÏ ñïåöèàëüíûõ
(êîððåêöèîííûõ) îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé 7, 8 âèäà (óòâåðæäåíû
ïðèêàçîì ÌÎ ÐÔ îò 10 àïðåëÿ
2002 ã. ¹ 29/2065-ï), åñëè ðåøå-
íèåì ÏÌÏÊ ó÷åíèêàì ðåêîìåíäîâà-
íî èíäèâèäóàëüíîå îáó÷åíèå ïî
äàííûì ïðîãðàììàì (êëàññîâ äàí-
íîé íàïðàâëåííîñòè â ÎÓ íåò, îáó÷å-
íèå âåä¸òñÿ èíäèâèäóàëüíî). Âñå ëè
ïðåäìåòû íåîáõîäèìî èçó÷àòü è àò-
òåñòîâûâàòü ó÷àùèõñÿ?
Þëèÿ Ñàëàâàòîâíà

В данной ситуации следует по-
мнить, что дети, обучающиеся
по программам школ 
7-го вида, проходят государст-
венную итоговую аттестацию
и получают аттестат такой же,
как и дети без ограниченных
возможностей здоровья. Поэто-
му программа обучения таких
учащихся должна быть макси-
мально приближена к требовани-

ям федерального компонента
плана, утв. приказом Миноб-
разования РФ от 09.03.2004
№ 1312 «Об утверждении
федерального базисного учеб-
ного плана и примерных
учебных планов для образова-
тельных учреждений Россий-
ской Федерации, реализую-
щих программы общего обра-
зования».

Учащиеся, обучающиеся по
программе для школ 8-го вида
не проходят государственную
итоговую аттестацию и не по-
лучают аттестат. У них другие
задачи по освоению программ
общего образования. Для та-
ких учеников важна ориента-
ция на профессию, которую
они будут осваивать после
школы. Поэтому для них
важно выполнение требований
учебного плана, утверждённо-
го приказом Минобразова-
ния РФ от 10.04.2002
№ 29/2065-п «Об утверж-
дении учебных планов специ-
альных (коррекционных) обра-
зовательных учреждений для
обучающихся, воспитанников
с отклонениями в развитии».

? Äî÷ü èìååò ãðàæäàíñòâî Ðîñ-
ñèè, íî 9-é êëàññ îêîí÷èëà

è ïîëó÷èëà ñâèäåòåëüñòâî â Êèð-
ãèçèè. Ìîæåò ëè îíà ñ ýòèì äîêó-
ìåíòîì ïîñòóïèòü â êîëëåäæ? Èëè
îáÿçàòåëüíî íåîáõîäèìû ðîññèé-
ñêèå äîêóìåíòû îá îêîí÷àíèè? 
Åëåíà

Да, может. В письме МИД
России от 19.06.2012
№ 9333/дп «О междуна-

родных договорах о призна-
нии документов об образова-
нии» (вместе с «Междуна-
родными договорами Россий-
ской Федерации о признании
иностранных документов об
образовании, учёных степе-
нях и учёных званиях»)
представлен обновлённый
список международных дого-
воров Российской Федерации
о признании иностранных до-
кументов об образовании,
учёных степенях и учёных
званиях, подготовленный на
основе данных, имеющихся
в МИД России. В вашем
случае применяются следую-
щие соглашения:
� о сотрудничестве госу-
дарств-членов Евразийского
экономического сообщества
в области образования от
11 декабря 2009 года (всту-
пило в силу для России
14.04.2011; участники: Рес-
публика Беларусь, Республи-
ка Казахстан, Киргизская
Республика, Российская
Федерация, Республика
Таджикистан);
� о взаимном признании эк-
вивалентности документов
о среднем (общем) образова-
нии, начальном профессио-
нальном и среднем професси-
ональном (специальном) обра-
зовании от 15 сентября
2004 года (вступило в силу
для России 27.09.2005; уча-
стники: Республика Беларусь,
Республика Казахстан, Кир-
гизская Республика, Респуб-
лика Молдова, Российская
Федерация, Республика
Таджикистан). ÍÎ


