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? ß ðàáîòàþ çàâåäóþùèì äî-
øêîëüíûì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷-

ðåæäåíèåì, íî ó ìåíÿ íåò âûñøåãî
îáðàçîâàíèÿ, îäíàêî åñòü ïÿòèëåò-
íèé ñòàæ ðàáîòû ðóêîâîäèòåëåì.
Ó÷óñü íà ïåðâîì êóðñå â âóçå, ñïåöè-
àëüíîñòü «Ãîñóäàðñòâåííîå è ìóíè-
öèïàëüíîå óïðàâëåíèå». Ìîãó ëè ÿ
îñòàâàòüñÿ ðàáîòàòü â ñâîåé äîëæ-
íîñòè?

Приказом Минздравсоцразви-
тия РФ от 26 августа 2010 г.
№ 761н утверждён Единый
квалификационный справочник
должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характери-
стики должностей работников
образования». Этим норматив-
ным правовым актом установле-
ны следующие требования
к квалификации по должности
«Руководитель (директор, заве-
дующий, начальник) образова-
тельного учреждения»: Высшее
профессиональное образование
по направлениям подготовки
«Государственное и муници-
пальное управление», «Ме-
неджмент», «Управление персо-
налом» и стаж работы на педа-
гогических или руководящих
должностях не менее пяти лет
или высшее профессиональное
образование и дополнительное
профессиональное образование
в области государственного
и муниципального управления,
менеджмента и экономики
и стаж работы на педагогичес-
ких или руководящих должнос-
тях не менее пяти лет.

С учётом изложенного, Вы не
можете быть руководителем
образовательного учреждения.

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü
îòïóñêà çàìåñòèòåëÿ äèðåêòî-

ðà ïî âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå
â îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè
ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ?

В соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от
01.10.2002 № 724 (ред.
от 21.05.2012) «О продолжи-
тельности ежегодного основ-
ного удлинённого оплачивае-
мого отпуска, предоставляемо-
го педагогическим работни-
кам» ежегодный основной уд-
линённый оплачиваемый от-
пуск заместителям руководи-
телей образовательных учреж-
дений среднего профессио-
нального образования предо-
ставляется продолжительнос-
тью 56 календарных дней.
При этом следует иметь
в виду, что в соответствии
с примечанием 1 Приложения
к указанному постановлению
установлено, что ежегодный
основной удлинённый оплачи-
ваемый отпуск продолжитель-
ностью, указанной в пунк-
тах 1–5, предоставляется за-
местителям руководителей об-
разовательных учреждений
и руководителям структурных
подразделений образователь-
ных учреждений в случае, ес-
ли их деятельность связана
с руководством образователь-

ным (воспитательным) про-
цессом или методической (на-
учно-методической) работой.

? Ìîæíî ëè ââåñòè â øòàòíîå
ðàñïèñàíèå îáðàçîâàòåëüíîé

îðãàíèçàöèè äîëæíîñòü þðèñ-
êîíñóëüòà?

В соответствии с нормами
статьи 28 Федерального зако-
на от 29.12.2012 № 273-ФЗ
(ред. от 03.02.2014) «Об об-
разовании в Российской Фе-
дерации» к компетенции об-
разовательной организации
в установленной сфере дея-
тельности относятся установ-
ление штатного расписания,
а также приём на работу ра-
ботников, заключение с ними
и расторжение трудовых до-
говоров. С учётом изложенно-
го, образовательная организа-
ция вправе ввести в штатное
расписание должность юрис-
консульта.

? ß ðàáîòàþ â îáùåîáðàçîâà-
òåëüíîé øêîëå, çàíèìàÿ

äîëæíîñòü çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà
ïî ñîöèàëüíîé çàùèòå. Áóäåò ëè
çà÷ò¸í ýòîò ïåðèîä ðàáîòû â ýòîé
äîëæíîñòè â ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðó-
äîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè-
÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ?

Список должностей и учреж-
дений, работа в которых за-
считывается в стаж работы,
дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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по старости лицам, осуществ-
лявшим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для детей,
в соответствии с подпунктом 19
пункта 1 статьи 27 Федераль-
ного закона «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации»
(утв. постановлением Прави-
тельства РФ от 29.10.2002
№ 781) предусматривает, что
в специальный стаж учитывает-
ся период работы в специаль-
ных (коррекционных) образова-
тельных учреждениях для уча-
щихся (воспитанников) с откло-
нениями в развитии в должнос-
ти заместителя директора (на-
чальника, заведующего), дея-
тельность которого связана
с образовательным (воспита-
тельным) процессом.

Следовательно, только в том
случае, если Вы документально
подтвердите, что работа в долж-
ности заместителя директора по
социальной защите непосредст-
венно связана с образователь-
ным (воспитательным) процес-
сом, период работы в этой
должности может быть засчитан
в стаж, учитываемый для до-
срочного назначения трудовой
пенсии в связи с педагогической
деятельностью.

? ß ðàáîòàþ ìóçûêàëüíûì ðóêî-
âîäèòåëåì â äîøêîëüíîì îáðà-

çîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, èìåþ íà-
ãðàäó «Îòëè÷íèê íàðîäíîãî îáðàçî-
âàíèÿ» — ìîæåò ëè áûòü ìíå óñòà-
íîâëåíà íàäáàâêà ê çàðàáîòíîé
ïëàòå?

В соответствии с Федеральным
законом от 22 августа
2004 года № 122-ФЗ
«О внесении изменений в зако-
нодательные акты Российской

Федерации и признании ут-
ратившими силу некоторых
законодательных актов Рос-
сийской Федерации в связи
с принятием федеральных за-
конов «О внесении измене-
ний и дополнений в феде-
ральный закон «Об общих
принципах организации зако-
нодательных (представитель-
ных) и исполнительных орга-
нов государственной власти
субъектов Российской Феде-
рации» и «Об общих прин-
ципах организации местного
самоуправления в Российской
Федерации» органам госу-
дарственной власти субъектов
Российской Федерации пре-
доставлено право самостоя-
тельно определять размеры
и условия оплаты труда ра-
ботников подведомственных
государственных учреждений,
а органам местного само-
управления определять раз-
меры и условия оплаты труда
работников муниципальных
учреждений.

В некоторых субъектах Рос-
сии региональное законода-
тельство предусматривает ус-
тановление выплат лицам,
имеющим награды и почётные
звания. Учитывая изложенное,
для ответа на вопрос Вы
должны обращаться к соот-
ветствующему региональному
законодательству.

? ß 25 ëåò ðàáîòàþ ìóçûêàëü-
íûì ðóêîâîäèòåëåì â äåòñêîì

ñàäó. Â ïåíñèîííîì ôîíäå ìíå
îòêàçûâàþò â äîñðî÷íîì íàçíà-
÷åíèè ïåíñèè, ââèäó òîãî, ÷òî
ñ îêòÿáðÿ 1985 ãîäà è ïî
1988 ãîä âêëþ÷èòåëüíî ÿ ðàáîòà-
ëà íà 0,75 ñòàâêè. Â îñòàëüíûå
ãîäû è ïî ñåãîäíÿøíèé äåíü — 
íà ñòàâêó è áîëåå.

Îòêàç îáúÿñíÿåòñÿ òåì, ÷òî ìóçû-
êàëüíîìó ðóêîâîäèòåëþ íåîáõî-
äèìî èìåòü ïåäàãîãè÷åñêóþ íà-
ãðóçêó íå ìåíåå ñòàâêè, íåçàâèñè-
ìî îò òîãî, â êàêîå âðåìÿ âûïîë-
íÿëàñü ðàáîòà. Òàê ëè ýòî?

Да, это действительно так.
В соответствии с пунктом 5
Правил исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соот-
ветствии со статьёй 27 Фе-
дерального закона «О трудо-
вых пенсиях в Российской
Федерации», утверждённых
постановлением Правительст-
ва РФ от 29.10.2002 №781,
периоды работы в должности
музыкального руководителя
засчитываются в стаж рабо-
ты при условии выполнения
(суммарно по основному
и другим местам работы)
нормы рабочего времени (пе-
дагогической или учебной на-
грузки), установленной за
ставку заработной платы
(должностной оклад), неза-
висимо от времени, когда
выполнялась эта работа.

? Åñëè ïåäàãîã-ïñèõîëîã,
èìåþùèé ïåðâóþ êâàëèôè-

êàöèîííóþ êàòåãîðèþ, ñòàíåò
ðàáîòàòü çàìåñòèòåëåì äèðåêòî-
ðà îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêî-
ëû, ñîõðàíèòñÿ ëè çà íèì 
ïåðâàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòå-
ãîðèÿ ïðè óñòàíîâëåíèè ðàçìå-
ðîâ îïëàòû òðóäà?

Действующий Порядок атте-
стации педагогических работ-
ников государственных и му-
ниципальных образователь-
ных учреждений (утв. При-
казом Минобрнауки РФ от
24.03.2010 № 209) не пре-
дусматривает в данном



случае сохранения квалифика-
ционной категории, так как
квалификационная категория
присвоена работнику непосред-
ственно по должности «педа-
гог-психолог».

? Êàêîâà äîëæíà áûòü ìàêñèìàëü-
íàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷å-

ãî âðåìåíè ó ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîò-
íèêà, ÿâëÿþùåãîñÿ èíâàëèäîì âòî-
ðîé ãðóïïû?

Статья 92 Трудового кодекса
РФ предусматривает, что для
работников, являющихся инвали-
дами первой или второй группы,
устанавливается сокращённая
продолжительность рабочего
времени — не более 35 часов
в неделю.

? Ñ ââåäåíèåì çàêîíà «Îá îáðàçî-
âàíèè â ÐÔ», ÷òî äåëàòü ñ óñòàâîì

øêîëû: âíîñèòü èçìåíåíèÿ â ñòàðûé
èëè ïðèíèìàòü íîâûé óñòàâ?
Î.Á.

Посоветуйтесь с учредителем.
Согласно ч. 5 ст. 108 ФЗ 
«Об образовании в РФ» устав
организации следует привести
в соответствие с Федеральным
законом не позднее 1 января
2016 года.
Обратите внимание на письмо
Минобрнауки России от
10.06.2013 № ДЛ-151/17
«О наименовании образователь-
ных учреждений»; письмо Ми-

? Ïîäñêàæèòå, ïðè êàêîì êîí-
òèíãåíòå ó÷àùèõñÿ â ó÷ðåæäå-

íèè ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äîëæíà áûòü åäèíè-
öà çàâåäóþùåãî îòäåëåíèåì?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред.
от 23.07.2013) «Об образова-
нии в Российской Федера-
ции» в статье 28 определяет,
что образовательная организа-
ция обладает автономией,
под которой понимается само-
стоятельность в осуществлении
образовательной, научной, ад-
министративной, финансово-
экономической деятельности,
разработке и принятии ло-
кальных нормативных актов
в соответствии с настоящим

нобрнауки России от
09.07.2013 № ДЛ-187/17
«В дополнение к разъяснени-
ям о наименовании образова-
тельных учреждений».

? Óâàæàåìàÿ Åëåíà Ëåîíèäîâíà,
â îäíîì èç ñâîèõ îòâåòîâ ïî

âîïðîñó íåïîëíîé íàãðóçêè ó÷è-
òåëÿ Âû ññûëàåòåñü íà ïèñüìî
Ìèíîáðíàóêè ÐÔ ¹ ÀÔ-947,
Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîä-
íîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
¹ 96 îò 26.10.2004, ãäå óêàçà-
íî, ÷òî ó÷åáíàÿ íàãðóçêà àäìèíè-
ñòðàòèâíûì ðàáîòíèêàì óñòàíàâ-
ëèâàåòñÿ ïîñëå òîãî, êîãäà âñå
ó÷èòåëÿ áóäóò åþ îáåñïå÷åíû.

федеральным законом, иными
нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации
и уставом образовательной ор-
ганизации.

К компетенции образователь-
ной организации в установлен-
ной сфере деятельности отно-
сятся: установление штатного
расписания, а также приём на
работу работников, заключение
с ними и расторжение трудо-
вых договоров, распределение
должностных обязанностей.

Типовых штатов в настоящее
время нет, поэтому образова-
тельная организация самосто-
ятельна в вопросах установле-
ния штатного расписания. ÍÎ

Íå ìîãëè áû Âû êîíêðåòíî óêà-
çàòü äàííûé ðàçäåë ïèñüìà? ß,
ê ñîæàëåíèþ, íå ñìîãëà íàéòè ýòè
ñëîâà. Äåëî â òîì, ÷òî â íàøåé
øêîëå çàâó÷è ïðîòàðèôèöèðîâà-
íû íà 12–16 ÷àñîâ â íåäåëþ,
ïëþñ çàíÿòèÿ íà äîìó, ïëþñ
8–16 ÷àñîâ â íåäåëþ ó êàæäîãî ïî
çàìåíå óðîêîâ îòñóòñòâóþùèõ
ó÷èòåëåé ïî ëþáûì ïðåäìåòàì.
Îäíèì ñëîâîì, ñâîÿ ðóêà âëàäûêà.
Â òî æå âðåìÿ ó ìåíÿ êàê ó÷èòåëÿ
íåìåöêîãî ÿçûêà âñåãî 12 ÷àñîâ
è 2 ÷àñà íà äîìó. Ñîãëàñèå íà íå-
ïîëíóþ ñòàâêó ó ìåíÿ íèêòî íå
ñïðàøèâàë, è ÿ ïîëàãàëà, ÷òî ìåíÿ
÷åì-òî äîãðóçÿò. Óâû, äàæå ÷àñû
â ÃÏÄ äàþò áèáëèîòåêàðþ â å¸
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Êîíñóëüòàíò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê


