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? Êàêèå îãðàíè÷åíèÿ ïî îáú¸ìó
ìàêñèìàëüíî äîïóñòèìîé îáðà-

çîâàòåëüíîé íàãðóçêè ïðåäóñìîòðå-
íû â íàñòîÿùåå âðåìÿ çàêîíîäà-
òåëüñòâîì?

В пункте 10.6 СанПиН
2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпи-
демиологические требования
к условиям и организации обу-
чения в общеобразовательных
учреждениях», утверждённых
постановлением Главного госу-
дарственного санитарного врача
РФ от 29.12.2010 № 189, ука-
зано, что образовательную не-
дельную нагрузку необходимо
равномерно распределять в тече-
ние учебной недели, при этом
объём максимальной допустимой
нагрузки в течение дня должен
составлять:
� для учащихся первых клас-
сов — не должен превышать
четырёх уроков и один день
в неделю — не более пяти уро-
ков, за счёт урока физической
культуры;
� для учащихся 2–4-х клас-
сов — не более пяти уроков
и один раз в неделю шести уро-
ков за счёт урока физической
культуры при шестидневной
учебной неделе;
� для учащихся 5–6-х клас-
сов — не более шести уроков;
� для учащихся 7–11-х клас-
сов — не более семи уроков.
Расписание уроков составляется
отдельно для обязательных
и факультативных занятий. Фа-
культативные занятия следует
планировать на дни с наимень-
шим количеством обязательных

уроков. Между началом фа-
культативных занятий и по-
следним уроком рекомендует-
ся устраивать перерыв про-
должительностью не менее
45 минут.

? Ïðåäóñìîòðåíà ëè çàêîíîäà-
òåëüñòâîì êàêàÿ-ëèáî ïåðèî-

äè÷íîñòü ïðîõîæäåíèÿ êóðñîâ
ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäà-
ãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации», вступивший
в силу с 1 сентября 2013 г.,
в пункте 2 части 5 статьи 47
определяет, что педагогичес-
кие работники имеют право
на дополнительное профессио-
нальное образование по про-
филю педагогической деятель-
ности не реже чем один раз
в три года.

? Ðàáîòàþ òüþòîðîì ñ ñåíòÿá-
ðÿ 2009 ãîäà. Èìåþ ëè ÿ ïðà-

âî íà äîñðî÷íûé âûõîä íà ïåí-
ñèþ â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äå-
ÿòåëüíîñòüþ, ðàáîòàÿ â ýòîé
äîëæíîñòè?

Нет, не имеете. В стаж, даю-
щий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости в связи с педагоги-
ческой деятельностью в уч-
реждениях для детей, засчи-
тывается лишь работа
в должностях и в учреждени-
ях, поименованных в «Списке
должностей и учреждений,

работа в которых засчитыва-
ется в стаж работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей,
в соответствии со статьёй 27
Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской
Федерации», утверждённом
Постановлением Правительст-
ва РФ от 29 октября
2002 года № 781.
Следовательно, время работы
тьютором не будет засчитано
в стаж, дающий право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в связи
с педагогической деятельнос-
тью в учреждениях для детей,
так как такого наименования
должности Списком не преду-
смотрено.

? Âêëþ÷àåòñÿ ëè âðåìÿ ðàáîòû
âîñïèòàòåëåì ãðóïïû ïðîäë¸í-

íîãî äíÿ â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íà-
çíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè?

Приказом Минздравсоцразви-
тия РФ от 05.07.2005 №440
«Об установлении тождества
отдельных наименований
должностей» установлено по
согласованию с Пенсионным
фондом РФ и по представле-
нию Министерства образова-
ния и науки РФ тождество
наименований должностей
«воспитатель группы продлён-
ного дня» наименованию
должности «воспитатель»,
предусмотренному Списком
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должностей и учреждений, рабо-
та в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право на
досрочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам, осу-
ществлявшим педагогическую де-
ятельность в учреждениях для
детей.
Учитывая изложенное, время ра-
боты в указанной должности
должно учитываться при исчисле-
нии стажа для досрочного назна-
чения трудовой пенсии в связи
с педагогической деятельностью.

? ß ðàáîòàþ ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó
ïðåïîäàâàòåëåì â Äåòñêîé øêîëå

èñêóññòâ. Äèðåêòîð ïðåäóïðåäèë ìå-
íÿ, ÷òî åñëè íà ýòó ðàáîòó ïðèìóò îñ-
íîâíîãî ðàáîòíèêà, òî òðóäîâîé äî-
ãîâîð ñî ìíîé áóäåò ïðåêðàù¸í.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Действительно, статья 288 Тру-
дового кодекса РФ предусматри-
вает, что трудовой договор, за-
ключённый на неопределённый
срок с лицом, работающим по
совместительству, может быть
прекращён в случае приёма на
работу работника, для которого
эта работа будет основной, о чём
работодатель в письменной форме
предупреждает указанное лицо не
менее чем за две недели до пре-
кращения трудового договора.
Следовательно, если на работу
примут работника, для которого
эта работа станет основным мес-
том работы, это будет основани-
ем для прекращения договора
с Вами.

? Ìåíÿ ïðèíÿëè íà ðàáîòó ñ èñïû-
òàòåëüíûì ñðîêîì. Çà òðè äíÿ äî

îêîí÷àíèÿ èñïûòàòåëüíîãî ñðîêà
äèðåêòîð øêîëû èçâåñòèëà ìåíÿ
î òîì, ÷òî ÿ íå ïðîø¸ë èñïûòàíèÿ,
è ïðåäëîæèëà íàïèñàòü çàÿâëåíèå 
îá óâîëüíåíèè ïî ñîáñòâåííîìó æå-
ëàíèþ. Ïðàâîìåðíû ëè äåéñòâèÿ äè-
ðåêòîðà?

Вы вправе отказаться писать
заявление об увольнении по
собственному желанию. Рабо-
тодатель должен уволить Вас
по другому основанию.
Если при приёме на работу
вы согласились на установле-
ние испытательного срока
(а это возможно лишь по со-
глашению сторон — работни-
ка и работодателя), то рабо-
тодатель вправе уволить вас
до истечения срока испытания
с указанием причин, послу-
живших основанием для при-
знания вас не выдержавшим
испытание по статье 71 Тру-
дового кодекса РФ с соот-
ветствующей записью в тру-
довой книжке.
Если Вы считаете увольнение
незаконным, можете обжало-
вать решение работодателя
в суд. Это право также за-
креплено в статье 71 Трудо-
вого Кодекса РФ.

? Ðàçúÿñíèòå, ÷òî â íàñòîÿùåå
âðåìÿ èìååò çíà÷åíèå äëÿ íà-

çíà÷åíèÿ äîñðî÷íîé ïåíñèè
â ñâÿçè ñ ðàáîòîé â îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé:
ïåäàãîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà èëè ïðî-
äîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû â äàííîì
îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè?

В соответствии с подпунк-
том 19 пункта 1 статьи 27
Федерального закона от
17.12.2001 № 173-ФЗ
«О трудовых пенсиях в РФ»
трудовая пенсия по старости
назначается ранее достижения
возраста, установленного ста-
тьёй 7 указанного Федераль-
ного закона лицам, не менее
25 лет осуществлявшим педа-
гогическую деятельность в уч-
реждениях для детей, незави-
симо от их возраста.
При определении права на
досрочное назначение трудо-

вой пенсии учитывается: наи-
менование должности педаго-
гического работника, наимено-
вание учреждения, стаж рабо-
ты не менее 25 лет.

? Ñêîëüêî ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñ-
êîé íàãðóçêè âõîäèò â íîð-

ìàëüíóþ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðà-
áî÷åãî âðåìåíè çàìåñòèòåëÿ äè-
ðåêòîðà øêîëû ïî âîñïèòàòåëü-
íîé ðàáîòå?

У заместителя директора
школы по воспитательной ра-
боте нормальная продолжи-
тельность рабочего времени
40 часов в неделю, никаких
требований к обязательному
ведению педагогической на-
грузки законодательством не
предусмотрено.

? ß áûëà óâîëåíà, à çàòåì âîñ-
ñòàíîâëåíà íà ðàáîòå ÷åðåç

ñóä. Âõîäèò ëè âðåìÿ âûíóæäåí-
íîãî ïðîãóëà â ïåäàãîãè÷åñêèé
ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé äëÿ äîñðî÷íî-
ãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè?

Постановление Правительства
РФ от 11.07.2002 № 516
(ред. от 26.05.2009) «Об ут-
верждении Правил исчисления
периодов работы, дающей пра-
во на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости
в соответствии со статьями 27
и 28 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в РФ»
в пункте 14 устанавливает, что
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости, вклю-
чается время оплачиваемого
вынужденного прогула при не-
законном увольнении или пере-
воде на другую работу и по-
следующем восстановлении на
прежней работе, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости. ÍÎ


