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? Ìîãóò ëè ìåíÿ îò÷èñëèòü èç øêî-
ëû èç 11-ãî êëàññà çà îïîçäàíèå,

çà òî, ÷òî ÿ âûõîæó íà ïåðåìåíå êó-
ðèòü? È åù¸ ÿ ñîñòîþ íà âíóòðè-
øêîëüíîì ó÷¸òå. Ìíå 18.
Ò.Ö.

Да, могут, так как вы нарушаете
сразу два Федеральных закона,
и вы достигли возраста, в кото-
ром допускается такая процедура.

Согласно п. 2 ч. 1 ст. 43 ФЗ
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в РФ» учащиеся
обязаны выполнять требования
устава организации и иных ло-
кальных нормативных актов по
вопросам организации и осуще-
ствления образовательной дея-
тельности. В уставе вашей шко-
лы, скорее всего, указано, что
курение в здании школы и на её
территории не допускается,
а также и то, что учащиеся обя-
заны вовремя приходить на за-
нятия и не опаздывать.

Согласно этой статье закона
№ 273-ФЗ за неисполнение
или нарушение устава школы,
правил внутреннего распорядка
и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации
и осуществления образователь-
ной деятельности к учащимся

могут быть применены меры
дисциплинарного взыска-
ния — замечание, выговор,
отчисление.

При выборе меры дисципли-
нарного взыскания необходи-
мо учитывать тяжесть дис-
циплинарного проступка, при-
чины и обстоятельства,
при которых он совершён,
предыдущее поведение учаще-
гося, его психофизическое
и эмоциональное состояние,
а также мнение советов уча-
щихся, советов родителей.

По решению ОУ за неодно-
кратное совершение дисцип-
линарных проступков допус-
кается отчисление несовер-
шеннолетнего учащегося, до-
стигшего возраста пятнадцати
лет, как меры дисциплинарно-
го взыскания.

Отчисление несовершеннолет-
него учащегося применяется,
если иные меры дисциплинар-
ного взыскания и меры педа-
гогического воздействия не
дали результата и дальнейшее
его пребывание в школе ока-
зывает отрицательное влияние
на других учащихся, нарушает
их права и права работников

школы, а также нормальное
функционирование ОУ.

Согласно ст. 12 Федерального
закона от 23.02.2013 № 15-
ФЗ «Об охране здоровья
граждан от воздействия окру-
жающего табачного дыма
и последствий потребления та-
бака» для предотвращения
воздействия окружающего та-
бачного дыма на здоровье че-
ловека запрещается курение
табака на территориях и в по-
мещениях, предназначенных
для оказания образовательных
услуг, услуг учреждениями
культуры и учреждениями ор-
ганов по делам молодёжи, ус-
луг в области физической
культуры и спорта.

15 ноября 2013 г. вступило
в силу большинство положе-
ний этого закона. Многие ог-
раничения и запреты, уста-
новленные Законом № 15-
ФЗ, начали действовать уже
с 1 июня 2013 г.

Организации могут быть ош-
трафованы на сумму до
90 тыс. руб., если не обес-
печат на своей территории
соблюдение запретов на ку-
рение.

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Êîíñóëüòàöèè
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Все организации и предприни-
матели должны контролировать
на своей территории соблюде-
ние Закона № 15-ФЗ, в част-
ности:
� запрета курения в определён-
ных помещениях и на опреде-
лённых территориях;
� запрета рекламы табака;
� ограничений розничной прода-
жи табачной продукции.

Рассматривать дела об указан-
ных административных право-
нарушениях могут органы по
контролю и надзору в сфере
обеспечения санитарно-эпиде-
миологического благополучия
населения и другие надзорные
органы.

Составляют протоколы об адми-
нистративных правонарушениях
наравне с указанными органами
должностные лица органов по
контролю и надзору в сфере
здравоохранения.

Согласно ст. 6.24 КоАП РФ
нарушение установленного Фе-
деральным законом № 15-ФЗ
запрета курения табака на от-
дельных территориях, в поме-
щениях и на объектах влечёт
наложение административного
штрафа на граждан в размере
от 500 до 1500 рублей. Нару-
шение установленного Феде-
ральным законом № 15-ФЗ
запрета курения табака на дет-
ских площадках влечёт наложе-
ние административного штрафа
на граждан в размере от 2000
до 3000 рублей.

? ß ðàáîòàþ ïåäàãîãîì-ïñèõîëî-
ãîì, èìåþ ÂÊÊ. Ïðåïîäàþ ýëåê-

òèâíûé êóðñ «Ïñèõîëîãèÿ è âûáîð
ïðîôåññèè», íóæíà ëè ìíå àòòåñòà-
öèÿ ïî äîëæíîñòè «ó÷èòåëü», 

÷òîáû ýòîò ýëåêòèâíûé êóðñ îï-
ëà÷èâàëñÿ ïî ÂÊÊ? 
Ìàðèíà Íèêîëàåâíà

Если Вы выполняете функции
учителя, то надо получать
квалификационную категорию
по такой должности.

? Ñîãëàñíî ó÷åáíîìó ïëàíó, ïðåä-
ñòàâëåííîìó â Ïðèìåðíîé ÎÎÏ

ÍÎÎ (2013 ã.), äëÿ 1–3-õ êëàññîâ
âîçìîæíî îðãàíèçîâàòü ó÷åáíûé
ïðîöåññ â ïÿòèäíåâíóþ ó÷åáíóþ
íåäåëþ (ñîãëàñíî òðåáîâàíèé Ñàí-
ÏèÍ 2.4.2821-10), â 4 êëàññå ïðè
ââåäåíèè 1 ÷àñà â íåäåëþ êóðñà
ÎÐÊÑÝ (ðàíåå 0,5 ÷àñà) îáÿçàòåëü-
íàÿ íåäåëüíàÿ íàãðóçêà ñîñòàâëÿåò
24 ÷àñà (ìàêñèìàëüíàÿ íåäåëüíàÿ
íàãðóçêà ïðè 5-äíåâíîé ó÷åáíîé
íåäåëå ñîãëàñíî òðåáîâàíÿì Ñàí-
ÏèÍ 2.4.2821-10 ñîñòàâëÿåò 23 ÷à-
ñà). Âîçìîæíî ëè îðãàíèçîâàòü
ó÷åáíûé ïðîöåññ â 4 êëàññå (ÔÃÎÑ
ÍÎÎ) ïî 5-äíåâíîé ó÷åáíîé íåäå-
ëå (åñëè âîçìîæíî, óêàæèòå ññûëêè
íà äîêóìåíòû)?
Íàòàëèÿ

Согласно СанПиН 2.4.2.28210
в 2–4-х классах допускается
учебная нагрузка учащихся
в объёме 23 часа в неделю
при 5-дневной неделе. 

Приказ Минобразования РФ
от 09.03.2004 № 1312 (ред.
от 01.02.2012) «Об утвержде-
нии федерального базисного
учебного плана и примерных
учебных планов для образова-
тельных учреждений Россий-
ской Федерации, реализующих
программы общего образова-
ния» определяет, что при пяти-
дневной неделе учащиеся могут
быть заняты 22 часа в неделю
или 782 часа в году. Это
с учётом изучения ОРКСЭ.

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ìî-
æåò ëè âûïîëíÿòü ôóíêöèþ

êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ âîñïèòà-
òåëü â êîððåêöèîííîé øêîëå-
èíòåðíàòå? 
Ñ.Ï.

Да, может. Функцию класс-
ного руководителя может вы-
полнять любой работник,
имеющий профессионально-
педагогическую квалифика-
цию. См. письмо Минобрна-
уки РФ от 25.04.2006
№ АФ-100/03 «О рекомен-
дациях ЦК Профсоюза ра-
ботников народного образова-
ния и науки Российской Фе-
дерации» (вместе с «Реко-
мендациями по применению
законодательства Российской
Федерации при осуществле-
нии выплаты вознаграждения
за выполнение функций
классного руководителя педа-
гогическим работникам обще-
образовательных учрежде-
ний»).

? Â íàøåé äîøêîëüíîé îáðàçî-
âàòåëüíîé îðãàíèçàöèè ðå-

æèì 12-÷àñîâîãî ïðåáûâàíèÿ
(ñ 7.00 äî 19.00). Â êàêîå âðåìÿ
ïî íîâîìó çàêîíîäàòåëüñòâó ìû
èìååì ïðàâî îêàçûâàòü äîïîëíè-
òåëüíûå ïëàòíûå îáðàçîâàòåëü-
íûå óñëóãè (êðóæêè ðàçëè÷íîé íà-
ïðàâëåííîñòè): òîëüêî â âûõîä-
íûå äíè è â ðàáî÷èå ïîñëå 19.00
èëè ìîæíî â âå÷åðíåå âðåìÿ ïî-
ñëå ñíà? Ñêîëüêî ðàç â íåäåëþ
(â ðàñ÷¸òå íà 1 ðåá¸íêà) ìîãóò
áûòü îêàçàíû äîïîëíèòåëüíûå
ïëàòíûå óñëóãè?
Ëàðèñà Íèêîëàåâíà

Дополнительные образова-
тельные услуги оказываются
за пределами основной обра-
зовательной программы. 
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Вам надо проанализировать вре-
мя пребывания ребёнка в учреж-
дении. Оно состоит из присмот-
ра, ухода и обучения.
С согласия родителей могут
быть оказаны образовательные
услуги вне расписания основных
учебных мероприятий. Согласно
п. 8.2.4. и п. 8.2.5. СанПиН
2.4.4.1251-03 «Санитарно-эпи-
демиологические требования
к учреждениям дополнительного
образования детей (внешкольные
учреждения)» начало занятий
должно быть не ранее 8.00 ч,
а их окончание — не позднее
20.00 ч. Занятия детей по до-
полнительному образованию мо-
гут проводиться в любой день
недели, включая воскресные
и каникулы.

? Èìååò ëè ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ
äîìà ïèîíåðîâ è øêîëüíèêîâ

â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå íàâÿçûâàòü
ñâîè ìåðîïðèÿòèÿ ñåëüñêèì øêî-
ëàì? È âòîðîé âîïðîñ: âñå ðàéîííûå
ìåðîïðèÿòèÿ ïðîâîäÿòñÿ âî âðåìÿ
ó÷åáíîãî ïðîöåññà, ïîýòîìó ó äåòåé
ïîÿâëÿåòñÿ ïðîáåë â çíàíèÿõ. Âåäü
ïðèíèìàþò ó÷àñòèå â íèõ îäíè è òå
æå ó÷àùèåñÿ, òàê êàê â ñåëüñêèõ
øêîëàõ âûáîð íåâåëèê. Íî ïðè ïî-
ñòóïëåíèè â âóçû öåíÿò çíàíèÿ, à íå
ó÷àñòèå â ðàéîííûõ ìåðîïðèÿòèÿõ
(èñêëþ÷àþ ïðåäìåòíûå îëèìïèà-
äû). Êàê ïðåêðàòèòü ýòè, ÿêîáû íå-
îáõîäèìûå, ìåðîïðèÿòèÿ, êîòîðûå
ïðîâîäÿòñÿ â îñíîâíîì äëÿ ãàëî÷êè,
è, êîíå÷íî æå, â óùåðá ó÷åáíîìó
ïðîöåññó? 
Ã.Â.

Нет, администрация дома пио-
неров не имеет права навязы-
вать сельским школам свои ме-
роприятия. Это другое юриди-
ческое лицо. Взаимодействие
школы и учреждения дополни-

тельного образования может
быть построено на договор-
ных отношениях. Для уча-
щихся все формы дополни-
тельного образования добро-
вольные.
В отношении постоянного
отвлечения учащихся на ме-
роприятия, организуемые
районным учреждением до-
полнительного образования,
следует обращаться с жало-
бой в органы местного само-
управления. План районных
мероприятий должен быть
скорректирован под особен-
ности учебного процесса об-
щеобразовательных учрежде-
ний.
Напомним, что участие
школьников во всевозможных
конкурсах и смотрах не явля-
ется обязанностью. Согласно
ч. 4 ст. 34 ФЗ «Об обра-
зовании в РФ» учащиеся
имеют право на посещение
по своему выбору мероприя-
тий, которые проводятся
в организации, осуществляю-
щей образовательную дея-
тельность, и не предусмотре-
ны учебным планом, в по-
рядке, установленном локаль-
ными нормативными актами.

? Íàäî ëè îöåíèâàòü íàäîìíè-
êà, êîòîðûé ïîñåùàåò øêîëó,

ïî âñåì ïðåäìåòàì è ñòàâèòü îò-
ìåòêè â æóðíàë, ãäå îí çàïèñàí,
åñëè ñ íèì çàíèìàåòñÿ äðóãîé ó÷è-
òåëü ñ îòäåëüíîé ïëàòîé? 
Èëüèí

Этот момент вы имеете пра-
во учитывать в соответствии
с вашими локальными акта-
ми. Надомник такой же уче-
ник, как и учащиеся в клас-
се. Часть образовательного
процесса может быть перене-
сена в класс, а часть —

в домашние условия. Если
ученик при таком сложном
графике учёбы показывает
достойные результаты,
то почему бы их не выстав-
лять в журнал. В журнале,
напротив фамилии такого
ученика, делается пометка
о том, что он находится на
надомном обучении или обу-
чается по индивидуальному
учебному плану.

? Âå÷åðíåé øêîëå èç-çà íåäî-
ñòàòî÷íîãî êîëè÷åñòâà äåíåæ-

íûõ ñðåäñòâ íà çàðàáîòíóþ ïëàòó
â Óïðàâëåíèè îáðàçîâàíèÿ ïðåä-
ëîæèëè îáúåäèíèòü íåêîòîðûå
êëàññû (5–6-å, 10–11-å). Åñëè
ýòîãî íå ñäåëàòü, çàðàáîòíîé ïëà-
òû ñîòðóäíèêàì äî êîíöà ôèíàí-
ñîâîãî ãîäà íå õâàòèò. Ïîäñêàæè-
òå, ïîæàëóéñòà, êàêèìè íîðìàòèâ-
íûìè äîêóìåíòàìè ìîæíî âîñ-
ïîëüçîâàòüñÿ? 
Åâãåíèÿ Âèêòîðîâíà

Такое объединение классов
будет нарушать права уча-
щихся и не предусмотрено
СанПиН 2.4.2.2821-10. Оп-
тимизацию заработной платы
следует проводить не за счёт
детей, а за счёт пересмотра
штатного расписания в обра-
зовательных организациях
и органах управления образо-
ванием. Сэкономленные сред-
ства могут быть направлены
на повышение зарплат педа-
гогических работников.
Ваше Управление образования
сделало вам предложение, ко-
торое в ходе проверки проку-
ратуры по жалобам родителей
о нарушении прав детей при-
ведёт к штрафным санкциям
в отношении самой школы или
должностных лиц.
Обращаем ваше внимание, что
источником права в сфере
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образования является норматив-
ный правовой акт, а не устная
договорённость или телефонное
требование.
Поэтому, если органы местного
самоуправления не предпринима-
ют никаких официальных мер по
оптимизации зарплаты педагогов,
то такие рекомендации следует
расценивать как нарушение тру-
дового законодательства.

? Â øêîëàõ ïðîøëà ïðîâåðêà äå-
ïàðòàìåíòà, ïîñëå êîòîðîé äè-

ðåêòîðîâ è çàì. ïî ÓÂÐ îáÿçóþò ïî-
ëó÷èòü îáðàçîâàíèå ìåíåäæåðà. Çà-
êîííî ëè ýòî?
Îêñàíà 

Да, законно, так как согласно
приказу Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника
должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих», раздел
«Квалификационные характерис-
тики должностей работников об-
разования» все руководители
и их заместители должны иметь
высшее профессиональное обра-
зование по направлениям подго-
товки «Государственное и муни-
ципальное управление», «Ме-
неджмент», «Управление персо-
налом» или высшее профессио-
нальное образование и дополни-
тельное профессиональное обра-
зование в области государствен-
ного и муниципального управле-

ния или менеджмента и эко-
номики.

? Åñëè ó÷èòåëü îòêàæåòñÿ îò ñà-
ìîîáðàçîâàíèÿ, òî÷íåå îò îò-

÷¸òîâ ïî ñàìîîáðàçîâàíèþ,
òî òàê åãî ìîãóò íàêàçàòü?
Èâàí Íèêîëàåâè÷

Согласно ст. 48 ФЗ «Об об-
разовании в РФ» самообра-
зование не является обязанно-
стью учителя, следовательно
и отчёты по данной обязанно-
сти несостоятельны. Исходя
из п. 7 ч. 1 ст. 48 Федераль-
ного закона, учитель обязан
систематически повышать
свой профессиональный уро-
вень. Это подтверждается до-
кументами о повышении, ква-
лификации или документами
о получении образования сле-
дующего уровня, или доку-
ментами о прохождении пере-
подготовки по определённому
направлению.
В отношении наказаний за
ненадлежащее выполнение
или невыполнение работником
своих обязанностей смотрите
ст. 192 ТК РФ.

? Ðåá¸íîê ïî ñóááîòàì íå ïîñå-
ùàåò øêîëó, òàê êàê íàõîäèòñÿ

íà ñëóæáå â öåðêâè (öåðêîâü àä-
âåíòèñòîâ ñåäüìîãî äíÿ). Ðîäèòå-
ëè ãîòîâû ñàìîñòîÿòåëüíî èçó-
÷àòü ïðîãðàììíûé ìàòåðèàë ñ ðå-
á¸íêîì. Êàê ïîñòóïèòü, ÷òîáû íå

îáèäåòü ðåëèãèîçíûå ÷óâñòâà ðî-
äèòåëåé è ñîáëþñòè çàêîí?
Íàòàëüÿ 

Предложите родителям пере-
вод ребёнка на индивидуаль-
ный план обучения.
По этому вопросу разъясне-
ния представлены в письме
Минобрнауки России от
23.12.2010 № МД-117-03
«Об обучении по субботам
в общеобразовательных уч-
реждениях».
Учитывая право каждого на
свободу совести и вероиспове-
дания, «соблюдение субботы»
не может трактоваться в ка-
честве грубого нарушения ус-
тава образовательного учреж-
дения, в том случае, если ро-
дители (законные представи-
тели) предприняли все необ-
ходимые и своевременные ме-
ры для согласования с обра-
зовательным учреждением ин-
дивидуального плана обучения
ребёнка.
Таким образом, законодатель-
ством Российской Федерации
в области образования и ины-
ми нормативными актами Рос-
сийской Федерации предусмо-
трена возможность для роди-
телей (законных представите-
лей) обеспечить право на об-
разование несовершеннолетних
детей, независимо от вероис-
поведания, национальной или
расовой принадлежности. ÍÎ


