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? Îáÿçàí ëè ðàáîòîäàòåëü ïðåäî-
ñòàâëÿòü ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîò-

íèêàì ìåòîäè÷åñêèé äåíü?

Понятие «методический день»
действующими нормативными
правовыми актами не предусмот-
рено. Всё зависит от того, как
составлено расписание занятий.
В соответствии с пунктом 2.4
«Особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педа-
гогических и иных работников
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»,
утверждённых приказом
Минобрнауки РФ от 11 мая
2016 г. № 536, в дни недели
(периоды времени, в течение ко-
торых функционирует организа-
ция), свободные для работников,
ведущих преподавательскую ра-
боту, от проведения занятий
по расписанию и выполнения
непосредственно в организации
иных должностных обязаннос-
тей, предусмотренных квалифи-
кационными характеристиками
по занимаемой должности,
а также от выполнения дополни-
тельных видов работ за допол-
нительную оплату, обязательное
присутствие в организации
не требуется.
При составлении расписаний за-
нятий, планов и графиков работ
правилами внутреннего трудово-
го распорядка и (или) коллек-
тивным договором рекомендует-

ся предусматривать для ука-
занных работников свободный
день с целью использовать
его для дополнительного про-
фессионального образования,
самообразования, подготовки
к занятиям.

? ß ðàáîòàþ ìóçûêàëüíûì ðó-
êîâîäèòåëåì â äåòñêîì ñàäó

íà îäíó ñòàâêó, ó ìåíÿ òðè ãðóïïû
îáùåðàçâèâàþùèå è îäíà ãðóïïà
ÇÏÐ, ïðè÷¸ì òÿæ¸ëàÿ, òàì åñòü äå-
òè ñ èíâàëèäíîñòüþ. Ñëûøàëà, ÷òî
â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïåäàãîãó
íå îáÿçàòåëüíî èìåòü ïîëíóþ íà-
ãðóçêó â ñïåöãðóïïàõ, äîñòàòî÷íî
èìåòü îäíó òàêóþ ãðóïïó, ÷òîáû
ïðåòåíäîâàòü íà îòïóñê ïðîäîë-
æèòåëüíîñòüþ 56 êàëåíäàðíûõ
äíåé. Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, òàê
ëè ýòî è íà êàêîé íîðìàòèâíûé
ïðàâîâîé àêò îïèðàòüñÿ, åñëè
ïðèä¸òñÿ ñïîðèòü ñ ðóêîâîäèòå-
ëåì.

Продолжительность ежегод-
ных основных удлинённых
оплачиваемых отпусков педа-
гогических работников и ру-
ководителей образовательных
организаций, а также педаго-
гических работников органи-
заций, осуществляющих обу-
чение, регулируется Поста-
новлением Правительства РФ
от 14 мая 2015 г. № 466
«О ежегодных основных уд-
линённых оплачиваемых отпу-

сках», принятым в соответст-
вии со статьёй 334 Трудового
кодекса РФ, пунктом 3 час-
ти 5 статьи 47, частью 7 ста-
тьи 51 и частью 4 статьи 52
Федерального закона «Об об-
разовании в РФ». 

При применении Постановле-
ния Правительства РФ
от 14 мая 2015 г. № 466
«О ежегодных основных уд-
линённых оплачиваемых отпу-
сках» в части приложения, оп-
ределяющего продолжитель-
ность ежегодных основных
удлинённых оплачиваемых от-
пусков педагогических работ-
ников и руководителей образо-
вательных организаций, а так-
же педагогических работников
организаций, осуществляющих
обучение (далее — приложе-
ние к Постановлению Прави-
тельства РФ № 466), одно-
временно необходимо руковод-
ствоваться:

� Номенклатурой должностей
педагогических работников ор-
ганизаций, осуществляющих
образовательную деятельность,
должностей руководителей об-
разовательных организаций,
утверждённой Постановлением
Правительства РФ от 8 авгу-
ста 2013 г. № 678 «Об ут-
верждении номенклатуры
должностей педагогических

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

e-mail: khmelkov@gmail.com



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  4-5’2016
110

Êîíñóëüòàöèè

работников организаций, осуще-
ствляющих образовательную де-
ятельность, должностей руково-
дителей образовательных орга-
низаций» (далее — Номенкла-
тура должностей);

� нормами Федерального Зако-
на от 29 декабря 2012 г.
№ 273-ФЗ «Об образовании
в РФ» (далее Федеральный за-
кон № 273-ФЗ), содержащими
определения для понятий, при-
меняемых при регулировании
ежегодных основных удлинён-
ных оплачиваемых отпусков.

Так, в статье 2 Федерального
закона № 273-ФЗ даются оп-
ределения таким понятиям, как:
«учащийся с ограниченными
возможностями здоровья», «об-
разовательная организация»,
«организация, осуществляющая
обучение», «педагогический ра-
ботник»; в статье 23 — поняти-
ям «дошкольная образовательная
организация» «общеобразова-
тельная организация», професси-
ональная образовательная орга-
низация», «образовательная ор-
ганизация высшего образова-
ния», «организация дополнитель-
ного образования», «организация
дополнительного профессиональ-
ного образования»; в части 5
статьи 41 — понятию «органи-
зация для лиц, нуждающихся
в длительном лечении», и т.д.

В статье 23 Федерального зако-
на № 273 даётся определение
типов образовательных органи-
заций, с учётом которых в при-
ложении к Постановлению Пра-
вительства РФ № 466 регули-
руется продолжительность еже-
годного основного удлинённого
оплачиваемого отпуска педагоги-

ческих работников и руково-
дителей образовательных ор-
ганизаций.

Для педагогических работни-
ков, поименованных в разде-
ле I Номенклатуры должнос-
тей, продолжительность еже-
годных основных удлинённых
оплачиваемых отпусков со-
ставляет 42 или 56 кален-
дарных дней. Конкретная
продолжительность ежегодных
основных удлинённых оплачи-
ваемых отпусков педагогичес-
ких работников зависит
от типа образовательной орга-
низации или организации,
осуществляющей обучение,
а также особенностей здоро-
вья учащихся, с которыми
они работают (учащиеся (де-
ти) с ограниченными возмож-
ностями здоровья и (или)
нуждающиеся в длительном
лечении). 

К учащимся с ограниченными
возможностями здоровья от-
носятся физические лица,
имеющие недостатки в физи-
ческом и (или) психологичес-
ком развитии, подтверждён-
ные психолого-медико-педаго-
гической комиссией и препят-
ствующие получению образо-
вания без создания специаль-
ных условий (пункт 16 ста-
тьи 2 Федерального закона
273-ФЗ). Такие условия
в соответствии с частью 5
статьи 79 Федерального за-
кона № 273-ФЗ создаются
для глухих, слабослышащих,
позднооглохших, слепых, сла-
бовидящих, с тяжёлыми нару-
шениями речи, с нарушениями
опорно-двигательного аппара-
та, с задержкой психического
развития, с умственной отста-
лостью, с расстройствами ау-

тистического спектра,
со сложными дефектами
и других учащихся с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья.

Конкретная продолжитель-
ность ежегодных основных уд-
линённых оплачиваемых отпус-
ков определена в приложении
к постановлению, сформиро-
ванному по четырём разделам.

В разделе I приложения
к Постановлению Правитель-
ства РФ № 466 удлинённая
продолжительность отпуска
определена для педагогичес-
ких работников и руководите-
лей дошкольных образова-
тельных организаций — об-
разовательных организаций,
осуществляющих в качестве
основной цели их деятельнос-
ти образовательную деятель-
ность по образовательным
программам дошкольного об-
разования, присмотр и уход
за детьми.

Для педагогических работни-
ков и руководителей дошколь-
ных образовательных органи-
заций разделом I приложения
к Постановлению Правитель-
ства РФ № 466 предусмот-
рен ежегодный основной удли-
нённый оплачиваемый отпуск
продолжительностью 42 или
56 календарных дней.

Общеустановленная продол-
жительность ежегодных ос-
новных удлинённых оплачива-
емых отпусков педагогических
работников дошкольных обра-
зовательных организаций со-
ставляет 42 календарных дня.
Удлинённые отпуска такой
продолжительности предостав-
ляются педагогическим работ-
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никам дошкольных образова-
тельных организаций, в которых
функционируют только группы
общеразвивающей направленнос-
ти, реализующие образователь-
ную программу дошкольного об-
разования.

Ежегодные основные удлинён-
ные оплачиваемые отпуска про-
должительностью 56 календар-
ных дней предоставляются педа-
гогическим работникам дошколь-
ных образовательных организа-
ций, если они работают с обуча-
ющимися с ограниченными воз-
можностями здоровья и (или)
лицами, нуждающимися в дли-
тельном лечении. В данном слу-
чае имеется в виду, что все пе-
дагогические работники, прини-
мающие непосредственное учас-
тие в работе с такими детьми,
имеют право на отпуск указан-
ной продолжительности. 

Обращаем внимание на то, что
предоставление педагогическим
работникам ежегодного основно-
го удлинённого оплачиваемого
отпуска продолжительностью
56 календарных дней, теперь
не обусловлено необходимостью
выполнения работы в течение
полного рабочего дня в до-
школьных группах для воспи-
танников с ограниченными воз-
можностями здоровья или в до-
школьных санаторных группах
для воспитанников, нуждающих-
ся в длительном лечении, как
это предусматривалось при ра-
нее действовавшем правовом ре-
гулировании. 

Организация образовательной
деятельности с учащимися в до-
школьных образовательных ор-
ганизациях, в том числе с обу-
чающимися с ограниченными
возможностями здоровья

и (или) лицами, нуждающи-
мися в длительном лечении,
осуществляется в соответствии
с порядком, утверждённым
приказом Минобрнауки Рос-
сии от 30 августа 2013 г.
№ 1014 «Об утверждении
Порядка организации и осу-
ществления образовательной
деятельности по основным об-
щеобразовательным програм-
мам — образовательным про-
граммам дошкольного образо-
вания» (Зарегистрировано
в Минюсте РФ 26 сентября
2013 г. Регистрационный
№ 30038).

В соответствии с порядком,
предусмотренным этим прика-
зом, образовательная деятель-
ность по образовательным
программам дошкольного об-
разования в образовательной
организации осуществляется
в группах. Группы могут
иметь общеразвивающую,
компенсирующую, оздорови-
тельную или комбинирован-
ную направленность.

В группах общеразвивающей
направленности осуществляет-
ся реализация образователь-
ная программа дошкольного
образования.

В группах компенсирующей
направленности реализуется
адаптированная образователь-
ная программа дошкольного
образования для детей с огра-
ниченными возможностями
здоровья с учётом особеннос-
тей их психофизического раз-
вития, индивидуальных воз-
можностей, обеспечивающей
коррекцию нарушений разви-
тия и социальную адаптацию
воспитанников с ограниченны-
ми возможностями здоровья.

Группы оздоровительной на-
правленности создаются для
детей с туберкулёзной инток-
сикацией, часто болеющих де-
тей и других категорий детей,
нуждающихся в длительном
лечении и проведении с ними
комплекса специальных лечеб-
но-оздоровительных мероприя-
тий. В группах оздоровитель-
ной направленности реализует-
ся образовательная программа
дошкольного образования,
а также комплекс санитарно-
гигиенических, лечебно-оздо-
ровительных и профилактичес-
ких мероприятий и процедур.

В группах комбинированной
направленности ведётся сов-
местное образование здоровых
детей и детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья
в соответствии с образова-
тельной программой дошколь-
ного образования, адаптиро-
ванной для детей с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья с учётом особенностей
их психофизического разви-
тия, индивидуальных возмож-
ностей, обеспечивающей кор-
рекцию нарушений развития
и социальную адаптацию вос-
питанников с ограниченными
возможностями здоровья. 

Педагогические работники,
работающие с учащимися
с ограниченными возможнос-
тями здоровья в составе
групп комбинированной на-
правленности, также имеют
право на ежегодный основной
удлинённый оплачиваемый от-
пуск продолжительностью
56 календарных дней.

Следовательно, отвечая
на вопрос, можно констати-
ровать, что педагогический
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работник дошкольной образова-
тельной организации (в данном
случае музыкальный руководи-
тель), работающий с учащимися
с ограниченными возможностя-
ми здоровья и (или) лицами,
нуждающимися в длительном
лечении, имеет право на отпуск
продолжительностью 56 кален-
дарных дней независимо от то-
го, в каком объёме осуществля-
ется такая работа.

? Ðàçúÿñíèòå, êàêîâ ðåæèì ðàáî-
÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ â êàíèêóëÿðíîå âðåìÿ?

Особенности режима рабочего
времени и времени отдыха пе-
дагогических и иных работников
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность,
утверждённые приказом Ми-
нобрнауки РФ от 11 мая
2016 г. № 536, определяют
в пункте 4.1, что периоды кани-
кулярного времени, установлен-
ные для учащихся организации
и не совпадающие для педагоги-
ческих работников и иных ра-
ботников с установленными им
соответственно ежегодными ос-
новными удлинёнными и еже-
годными дополнительными оп-
лачиваемыми отпусками, еже-
годными основными и ежегод-
ными дополнительными оплачи-
ваемыми отпусками (далее соот-
ветственно — каникулярное
время и отпуск), являются для
них рабочим временем с опла-
той труда в соответствии с за-
конодательством РФ.
В каникулярное время, не сов-
падающее с отпуском педагоги-
ческих работников, уточняется
режим их рабочего времени.
Педагогические работники в ка-
никулярное время выполняют

педагогическую (в том числе
методическую и организаци-
онную) работу, связанную
с реализацией образователь-
ной программы, в пределах
нормируемой части их педаго-
гической работы (установлен-
ного объёма учебной (трени-
ровочной) нагрузки (педагоги-
ческой работы), определённой
им до начала каникулярного
времени, а также времени,
необходимого для выполнения
работ, предусмотренных пунк-
том 2.3 указанных Особенно-
стей (при условии, что вы-
полнение таких работ плани-
руется в каникулярное время).
Режим рабочего времени учи-
телей, осуществляющих обу-
чение детей на дому в соот-
ветствии с медицинским за-
ключением, в каникулярное
время определяется с учётом
количества часов обучения та-
ких детей, установленного им
до начала каникул.
Каникулярное время, не сов-
падающее с отпуском педаго-
гических работников, исполь-
зуется также для их дополни-
тельного профессионального
образования в установленном
трудовым законодательством
порядке.
Режим рабочего времени пе-
дагогических работников,
принятых на работу в период
летнего каникулярного време-
ни учащихся, определяется
в пределах продолжительнос-
ти рабочего времени или
нормы часов педагогической
работы в неделю, установ-
ленной за ставку заработной
платы.
Режим рабочего времени всех
работников в каникулярное
время регулируется локальны-

ми нормативными актами ор-
ганизации и графиками работ
с указанием их характера
и особенностей.

? Ïðàâ ëè ðóêîâîäèòåëü îáðà-
çîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ,

óòâåðæäàÿ, ÷òî ðåæèì ðàáîòû ïå-
äàãîãà-ïñèõîëîãà îïðåäåëÿåòñÿ
â ïðàâèëàõ âíóòðåííåãî òðóäîâîãî
ðàñïîðÿäêà îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ?

Действительно, в пункте 8.1.
Особенностей режима рабоче-
го времени и времени отдыха
педагогических и иных работ-
ников организаций, осуществ-
ляющих образовательную дея-
тельность, утверждённых при-
казом Минобрнауки РФ
от 11 мая 2016 г. № 536,
установлено, что режим рабо-
чего времени педагогов-психо-
логов в пределах 36-часовой
рабочей недели регулируется
правилами внутреннего трудо-
вого распорядка организации
с учётом:
выполнения индивидуальной
и групповой консультативной
работы с участниками образо-
вательного процесса в преде-
лах не менее половины не-
дельной продолжительности
их рабочего времени;
подготовки к индивидуальной
и групповой консультативной
работе с участниками обра-
зовательного процесса, обра-
ботки, анализа и обобщения
полученных результатов кон-
сультативной работы, запол-
нения отчётной документа-
ции. Эту работу педагог-
психолог может выполнять
как непосредственно в орга-
низации, так и за её преде-
лами. ÍÎ




