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? Äîáðûé äåíü! Ñêàæèòå, èìååò
ëè ïðàâî ðóêîâîäèòåëü ÎÓ âçÿòü

íà ðàáîòó ó÷èòåëÿ áåç êâàëèôèêàöè-
îííîé êàòåãîðèè? 
Ïîëèíà Íèêîëàåâíà 

Учитель должен соответствовать
требованиям ст. 331 ТК РФ. 

? Ñêîëüêî ìèíóò äîëæíî îòâî-
äèòüñÿ íà îäíî çàíÿòèå âíåóðî÷-

íîé äåÿòåëüíîñòè â ðàìêàõ ÔÃÎÑ?
Â ðàçíûõ èñòî÷íèêàõ äà¸òñÿ ðàçíîå
âðåìÿ: äî 30 ìèíóò, 35–40 ìèíóò. 
À.Ì.

Ориентиром является СанПиН
2.4.4.1251–03 Санитарно-эпиде-
миологические требования к уч-
реждениям дополнительного об-
разования детей (внешкольные
учреждения). Всё зависит от ви-
да направления, по которому
осуществляется дополнительное
образование детей. 
См. также письмо Минобрнау-
ки РФ от 19.04.2011
№ 03–255 «О введении феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов общего
образования». 

? Íà îñíîâàíèè êàêîãî äîêóìåíòà
ìîæíî íå ðåêîìåíäîâàòü ñëà-

áûì ó÷àùèìñÿ ïåðåõîä â 10-é êëàññ,
äèðåêòîð ãîâîðèò, ÷òî òàêîå ðåøå-
íèå ïåäñîâåòà èëè àêò íå ïðîïóñòÿò

â àäìèíèñòðàöèè. ×òî íàì äåëàòü,
âåäü èäóò â 10-é êëàññ, à ïîòîì
íå ñäàäóò ÅÃÝ?! 
Îëüãà Àíäðååâíà 

Если уставом организации
не предусмотрены какие-либо
ограничения в приёме
в 10-й класс, то учащиеся
принимаются туда после
окончания 9-го класса в по-
рядке живой очереди. А что-
бы не было трудно учить их
в старшей школе, надо серь-
ёзно уделить внимание орга-
низации учебного процесса
на этапе основной школы.

? Êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêó-
ìåíòàìè ÐÔ ðåãëàìåíòèðóåò-

ñÿ îò÷èñëåíèå ó÷àùåãîñÿ èç øêî-
ëû ïðè åãî ïåðåõîäå â äðóãîå îá-
ðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå? 
Èðèíà Ìèõàéëîâíà 

Процедура оформления отчис-
ления учащегося по собствен-
ному желанию или решению
педагогического совета регла-
ментируется только локальны-
ми актами вашей организации
(устав, порядок отчисления
из учреждения, решение пед-
совета, заявление родителей,
приказ руководителя, пись-
мо — запрос из другой орга-
низации и др.). 

? ß ðàáîòàþ çàâó÷åì â øêîëå
è ïðè ïðîâåðêå æóðíàëîâ îá-

íàðóæèë, ÷òî ó÷èòåëü âìåñòî óðî-
êà àëãåáðû ïðîâîäèë ãåîìåòðèþ
è íàîáîðîò. Ýòî íàðóøåíèå?
È êàêîå âçûñêàíèå ÿ ìîãó ïðèìå-
íèòü ê ýòîìó ó÷èòåëþ? 
À.Ì. 

Взыскания применяет только
руководитель организации,
которому вы обязаны доло-
жить о нарушении педагогом
расписания занятий. Соблю-
дение режима учебного про-
цесса относится к должност-
ным обязанностям педагога.
Для изменения этого режима
он обязан информировать ад-
министрацию учреждения. 

? Èìååò ëè ïðàâî çàâó÷ (ñ öå-
ëüþ êîíòðîëÿ) ïîñåòèòü ó îä-

íîãî ïåäàãîãà íà îäíîì è òîì æå
êëàññå ïîäðÿä äâà è áîëåå óðîêà?
Í.Â.

Да, завуч имеет право посе-
щать все уроки учителей
столько раз, сколько этого
требует внутришкольный кон-
троль и производственная не-
обходимость. Такие моменты
регулируются локальными ак-
тами школы о внутришколь-
ном контроле. 

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè Èíñòèòóòà ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíîãî

îáðàçîâàíèÿ ÌÏÃÓ, äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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? Äîáðûé äåíü! Â ñàíèòàðíûõ íîð-
ìàõ è ïðàâèëàõ ïðîïèñàíî, ÷òî

ïðîâåäåíèå ôàêóëüòàòèâíûõ çàíÿòèé
äîëæíî áûòü ÷åðåç 45 ìèíóò ïîñëå
ó÷åáíûõ. À êàêîé ïðîìåæóòîê äîë-
æåí áûòü ìåæäó ó÷åáíûìè çàíÿòèÿ-
ìè è çàíÿòèÿìè âíåóðî÷íîé äåÿòåëü-
íîñòüþ â 1 êëàññå? 
Ñâåòëàíà Ïåòðîâíà 

Мы полагаем, что не менее
45 минут, так как дети после
основной части учебного дня
должны отдохнуть и пообедать. 

? Èìååò ïðàâî äèðåêòîð ââîäèòü
â ñåðåäèíå ãîäà íîâóþ ôîðìó è

íå ïóñêàòü ó÷åíèêîâ â øêîëó áåç
íå¸? 
Èðèíà Âèêòîðîâíà

Нет, единолично директор такие
вопросы решать не должен. Со-
гласно Приказу Минздравсоц-
развития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служа-
щих», раздел «Квалификацион-
ные характеристики должностей
работников образования»,
он обязан решать следующие
вопросы: разработка, утвержде-
ние и реализация программ раз-
вития образовательного учреж-
дения, образовательной програм-
мы образовательного учрежде-
ния, учебных планов, учебных
программ курсов, дисциплин, го-
довых календарных учебных
графиков, устава и правил внут-
реннего трудового распорядка
образовательного учреждения,
создание условий для внедрения
инноваций, обеспечение форми-
рования и реализации инициатив
работников образовательного уч-
реждения, направленных

на улучшение работы образо-
вательного учреждения и по-
вышение качества образова-
ния, поддержка благоприятно-
го морально-психологический
климата в коллективе совме-
стно с советом образователь-
ного учреждения и общест-
венными организациями. 

? Òåðìèíû «îáó÷àþùèéñÿ»
è «ó÷àùèéñÿ» ïðèìåíÿþòñÿ

â íîðìàòèâíî-ïðàâîâîé ëåêñèêå.
Íî íàì áûëî ñäåëàíî çàìå÷àíèå
ïðîâåðÿþùèìè èç îòäåëà íàäçî-
ðà è êîíòðîëÿ êà÷åñòâà îáðàçîâà-
íèÿ î çàìåíå òåðìèíà «ó÷àùèéñÿ»
íà «îáó÷àþùèéñÿ» âî âñåõ äîêó-
ìåíòàõ îò ëîêàëüíûõ àêòîâ è ðà-
áî÷èõ ïðîãðàìì äî ñïðàâîê, îò-
÷¸òîâ è ò.ä. Íàñêîëüêî ýòî ïðàâî-
ìåðíî? 
Åëåíà Ñåðãååâíà 

В данном случае вы столкну-
лись с формализацией стиля
локальных актов. Если в ва-
шем локальном акте о дело-
производстве не было указа-
но, что допускается примене-
ние терминов обучающийся
и учащийся, как правило, од-
но из слов указывается
в конструкции «далее -…», то
у эксперта может возникнуть
ощущение нарушения стилис-
тики документов. Должно
быть единообразие в оформ-
лении документов.

Например, в таких очень
важных документах для шко-
лы: Приказ Гособразования
СССР от 01.10.1990 № 639
«О введении в действие По-
ложения о расследовании
и учёте несчастных случаев
с учащейся молодёжью и вос-
питанниками в системе Гособ-
разования СССР»; Письмо
Рособрнадзора от 28.02.2011

№ 01–32/10–01 «О мето-
дическом письме о проведе-
нии государственного выпуск-
ного экзамена по русскому
языку и математике
в 2010/2011 учебном году»;
Письмо Минобрнауки РФ
от 14.08.2008 № 03–1768
«Об изучении редких иност-
ранных языков в системе об-
щего образования»; «Положе-
ние об училище олимпийского
резерва»,утв. Приказом Гос-
комспорта РФ от 05.03.2004
№ 194; Письмо Минобразо-
вания РФ от 22.05.2003
№ 13–51–109/13 «Об орга-
низации обучения информати-
ке в третьем классе общеоб-
разовательных учреждений,
участвующих в эксперименте
по совершенствованию струк-
туры и содержания общего
образования»; Приказ Мино-
бразования РФ
от 18.07.2002 № 2783 «Об
утверждении Концепции про-
фильного обучения на стар-
шей ступени общего образова-
ния» ïðè�å�ÿåòñÿ òåð�è�
«ó÷àùèéñÿ».

В таких документах как:
Письмо Минобрнауки России
от 12.04.2012 № 06–731
«О формировании культуры
здорового питания обучаю-
щихся, воспитанников» (вмес-
те с «Методическими реко-
мендациями «Формирование
культуры здорового питания
обучающихся, воспитанни-
ков»); Письмо Минобразова-
ния РФ от 21.05.2004
№ 14–51–140/13 «Об
обеспечении успешной адапта-
ции ребёнка при переходе
со ступени начального общего
образования на основную»;
Приказ Минобразования Рос-
сии от 05.03.2004 № 1089
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«Об утверждении федерального
компонента государственных об-
разовательных стандартов на-
чального общего, основного об-
щего и среднего (полного) об-
щего образования» ïðè�å�ÿåòñÿ
òåð�è� «øêîëü�èê». Однако
в большинстве документов стре-
мятся использовать нормативный
термин — «îáó÷àþùèéñÿ».

? Çàâó÷ íà÷àëüíûõ êëàññîâ ïðîâî-
äèò àäìèíèñòðàòèâíûå ïðîâå-

ðî÷íûå ðàáîòû è ñðåçû ñëåäóþùèì
îáðàçîì: ïðîñèò êîãî-ëèáî èç ó÷èòå-
ëåé ñîñòàâèòü ðàáîòó, äàëåå ó÷èòåëÿ
â ïàðàëëåëè äðóã ó äðóãà â êëàññàõ
ïðîâîäÿò ýòó ðàáîòó, ïðîâåðÿþò å¸,
ñîñòàâëÿþò àíàëèçû ðàáîòû è ñäàþò
çàâó÷ó. Äåéñòâèòåëüíî ëè çàâó÷ èìååò
ïðàâî ïðîñèòü îá ýòîì ó÷èòåëåé èëè
ýòî íåïîñðåäñòâåííî îáÿçàííîñòü
çàâó÷à? 
Ìàðèíà

Мы не видим здесь противоре-
чия законодательству. Согласно
Приказу Минздравсоцразви-
тия РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника
должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих», раздел
«Квалификационные характерис-
тики должностей работников об-
разования», заместитель руково-
дителя выполняет массу обязан-
ностей. В рамках вашего вопро-
са заместитель руководителя ко-
ординирует работу преподава-
телей, …других педагогических
и иных работников, а также
разработку учебно-методической
и иной документации, необходи-
мой для деятельности образова-
тельного учреждения.

Осуществляет контроль за каче-
ством образовательного (учебно-
воспитательного) процесса, объ-
ективностью оценки результатов

образовательной деятельности
учащихся, обеспечением уров-
ня их подготовки, соответст-
вующего требованиям феде-
рального государственного об-
разовательного стандарта, фе-
деральных государственных
требований. Организует ра-
боту по подготовке и прове-
дению экзаменов. 

Оказывает помощь педагоги-
ческим работникам в освоении
и разработке инновационных
программ и технологий. Орга-
низует учебно-воспитатель-
ную, методическую, культур-
но-массовую, внеклассную ра-
боту. Ведёт контроль за учеб-
ной нагрузкой учащихся, вос-
питанников. Составляет рас-
писание учебных занятий
и других видов учебной
и воспитательной (в том чис-
ле культурно-досуговой) дея-
тельности. Обеспечивает свое-
временное составление, ут-
верждение, представление от-
чётной документации.

Принимает участие в подго-
товке и проведении аттеста-
ции педагогических и других
работников образовательного
учреждения.

? Ìîæíî ëè èçó÷àòü ïðåäìåò
«îáùåñòâîçíàíèå» â 10–11-õ

êëàññàõ íà ïðîôèëüíîì óðîâíå
áåç èçó÷åíèÿ ðàçäåëîâ «ýêîíîìè-
êà», «ïðàâî»? 
Íàòàëüÿ

Нет, нельзя (см. Приказ
Минобразования РФ
от 09.03.2004 № 1312 «Об
утверждении федерального
базисного учебного плана
и примерных учебных планов
для образовательных учреж-
дений Российской Федерации,

реализующих программы об-
щего образования»).
Если у вас социально-гумани-
тарный профиль, то общест-
вознание изучается отдельно
как самостоятельный предмет.
На профильном уровне в та-
ком случае обязательно изу-
чается отдельно предметы
«Право», «Экономика». 

? Íà îñíîâàíèè êàêèõ àêòîâ
â øêîëå ìîæíî ââåñòè äîëæ-

íîñòü ñèñòåìíîãî àäìèíèñòðàòîðà?
Èâàí Ïåòðîâè÷

Если позволяют средства,
то следует написать ходатай-
ство к держателю ваших бю-
джетных средств о необходи-
мости введения такой долж-
ности в штатное расписание.
Составить штатную роспись,
утвердить в органе управле-
ния, которому подчиняется
учреждение и составить штат-
ное расписание.

? ß 10 ëåò ðàáîòàþ â øêîëå
ó÷èòåëåì èíôîðìàòèêè,

à äî ýòîãî ðàáîòàëà 15 ëåò ïî ñïå-
öèàëüíîñòè äèïëîìà «èíæåíåð
ÝÂÌ». Âî âñåõ äîêóìåíòàõ (íàïðè-
ìåð, íà àòòåñòàöèþ) ìíå ïèøóò
10 ëåò ïåäàãîãè÷åñêîãî ñòàæà.
Ïðàâèëüíî ëè ÿ ïîíÿëà, ÷òî ñî-
ãëàñíî ïèñüìó Ìèíîáðàçîâàíèÿ
ìîé ïåäñòàæ äîëæåí âêëþ÷àòü
îáà ïåðèîäà?
Èðèíà

В стаж для пенсии период
работы в должности инжене-
ра ЭВМ не войдёт. Здесь
иной порядок подсчёта ста-
жа, регулируется он Поста-
новлением Правительст-
ва РФ от 01.01.2001 № 781
«О списках работ, профес-
сий, должностей, специально-
стей и учреждений, с учётом
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которых досрочно назначается
трудовая пенсия по старости…»

? ß ó÷èòåëü èíôîðìàòèêè. Ïî òðå-
áîâàíèþ äèðåêòîðà øêîëû çà-

íèìàþñü ðàçðàáîòêîé øêîëüíîãî
ñàéòà, òàêæå ñîçäàþ ñàéòû äëÿ ó÷è-
òåëåé, êîòîðûå àòòåñòóþòñÿ
íà 1-þ èëè âûñøóþ êàòåãîðèþ.
Äîëæíû ëè ìíå îïëà÷èâàòü ìîþ ðà-
áîòó? Êàê îïðåäåëÿåòñÿ ðàçìåð îï-
ëàòû? Òàêæå ïîìèìî ýòîãî ÿ ïðîâî-
æó â øêîëå ðàçëè÷íûå èíòåðíåò-
îëèìïèàäû, êîíêóðñû äëÿ ó÷àùèõñÿ.

Ìîãó ëè ÿ òðåáîâàòü êàêóþ-
òî îïëàòó èëè äëÿ òàêèõ ðàáîò
â øêîëå ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ êà-
êàÿ-íèáóäü äîëæíîñòü? 
Îëüãà

Всё что вы делаете помимо
преподавательской работы,
считается дополнительной ра-
ботой, которая регулируется
ст. 60.2. и ст. 151 ТК РФ.
Работа на сайте, создание
страниц преподавателей,
олимпиады в Интернете вам

должны оплачиваться, так
как в целом это работа сис-
темного администратора. На-
пример, в федеральном зако-
не от 01.01.2001 № 20-ФЗ
«О Государственной автома-
тизированной системе Рос-
сийской Федерации «Выбо-
ры» в должностные обязан-
ности системных администра-
торов входит организация
и осуществление работы
по эксплуатации комплекса
средств автоматизации. ÍÎ




