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ÀÒ

Ñîâðå�å��îå îáùåñòâî æèâ¸ò â ýïîõó ãëîáàëü�ûõ ïåðå�å� è ïðåîáðàçîâà�èé
âî âñåõ ñôåðàõ æèç�å�åÿòåëü�îñòè ÷åëîâåêà. Ñèñòå�à îáðàçîâà�èÿ �å èñêëþ÷å�èå,
î ÷¸� ñâè�åòåëüñòâóþò ïðîöåññû �î�åð�èçàöèè, â ÷àñò�îñòè, ââå�å�èå �îâûõ
ÔÃÎÑ, ýôôåêòèâ�ûé êî�òðàêò, �îðîæ�ûå êàðòû, ïðîôñòà��àðòû. Íå îñòà¸òñÿ
â ñòîðî�å îò ïðåîáðàçîâà�èé è ïðîöå�óðà àòòåñòàöèè ïå�àãîãè÷åñêèõ ðàáîò�èêîâ.
Àâòîðû �åëÿòñÿ ðåøå�èÿ�è â ðà�êàõ ïðîâå�å�èÿ àòòåñòàöèè ïå�àãîãîâ
â Ðåñïóáëèêå Êàðåëèÿ, à òàêæå ïðîáëå�à�è, îòêðûâàþùè�è ïåðñïåêòèâû 
�ëÿ �îâûõ ðåøå�èé. 

� аттестация педагогов � основания аттестации � порядок аттестации 

Ñîäåðæàòåëüíûå îñíîâàíèÿ
àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ

Обращаем внимание на то, что в по-
следнее время в методической литера-
туре нет единого понятийного аппара-
та, относящегося к вопросам аттеста-
ции, что вносит разночтения в пони-
мании важных аспектов. Например,
употребляя слово «педагог», необходи-
мо осознавать, что это не только
школьный учитель, но также педагоги-
ческие работники, занятые в сфере
дошкольного, общего образования, до-
полнительного образования детей,
среднего профессионального образова-
ния, в том числе специалисты (соци-
альный педагог, педагог-психолог, учи-
тель-логопед, учитель-дефектолог).
Напомним, что в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником
должностей работников образования и Но-
менклатурой должностей педагогических
работников в РФ 28 педагогических
должностей (с учётом должностей служа-
щих с наименованием «старший»).

Процедура аттестации педагогов активно
совершенствуется, начиная с 2010 года, что
подтверждается периодичностью утвержде-
ния новых нормативно-правовых актов (да-
лее — НПА), регламентирующих прове-
дение аттестации педагогов РФ: 2000 год1,

1 Приказ Министерства образования Российской
Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908 «Об ут-
верждении Положения о порядке аттестации педаго-
гических и руководящих работников государственных
и муниципальных образовательных учреждений».



ничество Аттестационной комиссией
Министерства образования Республики
Карелия с Карельской республиканской
профсоюзной организацией работников
образования по решению вопросов, свя-
занных с применением порядка аттеста-
ции. При необходимости наиболее про-
блемные ситуации рассматриваются и на-
правляются в Центральный совет Проф-
союза работников народного образования
и науки РФ. С учётом вопросов, посту-
пающих из регионов, Департамент госу-
дарственной политики в сфере общего
образования Минобрнауки России
и Профсоюз работников народного обра-
зования и науки РФ формируют инфор-
мационно-методические сборники (ин-
формационные бюллетени), которые со-
держат извлечения из федеральных зако-
нов, нормативных правовых актов, разъ-
яснения по применению Порядка аттес-
тации, а также ответы на вопросы. 

Àòòåñòàöèÿ ïî æåëàíèþ ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ â öåëÿõ óñòàíîâëåíèÿ

êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè 

В Карелии сопровождение процедуры ат-
тестации в целях установления квалифика-
ционной категории педагогическим работ-
никам организует Карельский институт
развития образования и отдел аттестации
педагогических кадров в соответствии
с государственным заданием и админист-
ративным регламентом Министерства об-
разования Республики Карелия. 

С 2011 года перечень документов, предо-
ставляемых на аттестацию с целью уста-
новления квалификационной категории
(первой и высшей), в Карелии следую-
щий: 

1) Заявление с просьбой провести аттес-
тацию, в котором педагог указывает све-
дения, необходимые для оформления атте-
стационного дела и подготовки приказа
Министерства образования Республики
Карелия об установлении квалификацион-
ной категории;

2010 год2, 2014 год3. В настоящее время
наметились предпосылки к новому порядку
в 2017 году. Каждый новый Порядок аттес-
тации существенно отличался от предыдуще-
го, начиная со сферы применения порядка,
распределения полномочий и сроков подачи
заявлений, заканчивая оформлением резуль-
татов аттестации. В 2010 году упразднили
вторую квалификационную категорию, таким
образом, осталось две категории — первая
и высшая, в то же время ввели новый вид
аттестации на соответствие занимаемой
должности, определили полномочия по всем
видам аттестации педагогов за аттестацион-
ными комиссиями субъектов РФ.
В 2013 году в соответствии с 273-ФЗ
ст. 49 аттестация в целях подтверждения со-
ответствия педагогических работников зани-
маемым ими должностям переходит на уро-
вень образовательной организации, за аттес-
тационными комиссиями субъектов РФ оста-
ётся проведение только аттестации в целях
установления квалификационной категории.
По информации в СМИ и портала проф-
стандартпедагога.рф в связи с переходом
на профстандарты к 2018 году можно ожи-
дать очередные значительные изменения
в процедурах аттестации педагогов и принци-
пиально новый подход к организации и про-
ведению аттестации педагогических работни-
ков, в том числе увеличение количества ква-
лификационных категорий, возможно новые
педагогические должности, новые определе-
ния, новые структуры, которые будут прово-
дить аттестацию педагогических работников...

Переход на новый Порядок аттестации
в любом субъекте РФ требует тщательного
изучения НПА и федеральных разъясне-
ний. Хотим особо отметить тесное сотруд-
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2 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттеста-
ции педагогических работников государственных и муници-
пальных образовательных учреждений».
3 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении
Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
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2) Копия аттестационного листа (выписки
из приказа) предыдущей аттестации, если име-
ется квалификационная категория; 

3) Самоанализ результатов профессиональной
деятельности, в котором аттестуемый характе-
ризует профессиональную деятельность
по уточнённым показателям с точки зрения ре-
зультатов работы, перечисленных в пунктах 36
и 37 Порядка аттестации. Педагог вправе са-
мостоятельно выбрать вариант оформления са-
моанализа — текстовый или табличный, в лю-
бом варианте самоанализ должен быть удобен
для чтения и работы экспертов. 

Как положительную сторону работы регио-
нальной аттестационной комиссии можно от-
метить Соглашение между Министерством об-
разования Карелия и Карельской республи-
канской профсоюзной организацией работни-
ков образования по регулированию социально-
трудовых отношений в отрасли, в соответст-
вии с которым при подтверждении категории
региональная аттестационная комиссия может
принимать решение об освобождении от экс-
пертизы результатов профессиональной дея-
тельности (составления самоанализа) педагоги-
ческих работников, награждённых государст-
венными наградами РФ и (или) Республики
Карелия, отраслевыми нагрудными знаками
РФ, победителей конкурсов профессионально-
го мастерства, за межаттестационный период,
но не более пяти лет.

Подать документы на аттестацию педагоги мо-
гут тремя способами: 1) заявителем лично или
уполномоченным лицом специалисту отдела;
2) по почте; 3) в электронной форме на сайте
института в разделе «Электронная подача до-
кументов».

Для обеспечения поддержки педагогических
и руководящих работников в подготовке
к аттестации в Карельском институте разви-
тия образования организована удобная для
всех система консультирования: индивиду-
альные и групповые, очные и письменные
консультации, выездные консультации по за-
явкам, консультации по телефону, электрон-
ной почте и в интернет рубрике «Вопрос-
ответ», обучающие семинары, информацион-
ные письма, инструктивно-методические
материалы. 

Информационное сопровождение проце-
дуры аттестации организовано на офици-
альном сайте Карельского института раз-
вития образования в разделе «Аттеста-
ция». Интересный факт: исходя из ста-
тистических данных посещаемости сайта,
по количеству просмотров раздел «Атте-
стация» лидирует каждый год с очень
внушительным отрывом от других разде-
лов. С 2012 года на сайте успешно ра-
ботает рубрика «Вопрос-ответ», где ра-
ботники образования (не только Респуб-
лики Карелия) задают вопросы по аттес-
тации, в кратчайшие сроки получают
развёрнутые ответы. В рубрике разме-
щены часто задаваемые вопросы с отве-
тами, множество разъяснений различных
ситуаций, связанных с аттестацией педа-
гогов. На сайте размещены методические
рекомендации по подготовке документов
на аттестацию, ссылки на результаты
мониторингов и государственной итого-
вой аттестации школьников, можно най-
ти примеры оформления аттестационных
материалов. 

С 2015 года активно используем дистан-
ционные формы обучения, направленные
на преодоление сложностей в подготовке
к аттестации. По нашим наблюдениям,
наиболее востребованы сетевой мастер-
класс «Электронное портфолио педагога:
содержание и оформление» и дистанци-
онный курс на 36 часов «Обобщение
и презентация педагогического опыта
средствами электронного портфолио».
Анкетирование позволило выявить высо-
кий уровень удовлетворённости методи-
ческим сопровождением, предлагаемым
институтом развития образования. 

Приказы об установлении педагогическим
работникам первой или высшей квали-
фикационной категории размещаются
на официальных сайтах Министерства
образования Республики Карелия
и Карельского института развития
образования. 

На сегодняшний день оформление аттес-
тационного листа на педагогического



Óñòàíîâëåíèå êâàëèôèêàöèîííîé
êàòåãîðèè

Порядок 2010 года

Формой прохождения аттестации с целью
установления квалификационной категории
(первой либо высшей) с января 2011 года
в Карелии была определена хорошо изве-
стная и педагогам и экспертам форма —
самоанализ результатов профессиональной
деятельности. В соответствии с «феде-
ральными» требованиями к результатам
работы педагогов для установления первой
и высшей категорий, представленными
в порядке 2010 года (пункты 30 и 31),
были подготовлены общие для всех долж-
ностей Методические рекомендации к со-
ставлению самоанализа и рекомендации
для экспертов. Необходимость принятия
дополнительных положений, направленных
на разработку измеримых балльных пока-
зателей и критериев оценки уровня квали-
фикаций, дифференцированно для каждой
отдельной педагогической должности,
в 2011 году не обосновалась. 

Анализ результатов проведения процеду-
ры аттестации в 2011 году и первом по-
лугодии 2012 года обозначил ряд про-
блем, связанных со способами экспертной
оценки и подготовки экспертного заклю-
чения, что также нашло подтверждение и
в республиканской судебной практике.
Практически единодушным стало мнение
членов аттестационной комиссии, экспер-
тов и педагогической общественности, что
существующая экспертиза несовершенна
и отсутствие единой измеримой основы
для проведения оценки уровня квалифика-
ции педагогов приводит к субъективизму
в деятельности экспертов. Недостаточ-
ность ясности в критериях оценок (за что
и сколько) мы предполагали компенсиро-
вать высоким уровнем профессионализма
экспертов. Сколь бы профессиональными
и объективными ни пытались быть экс-
перты, они вынуждены выстраивать соб-
ственную систему критериев, которая
в силу позиционных и коммуникативных
факторов всё равно неизбежно приводит
к значительной субъективности и разно

работника существующим Порядком аттеста-
ции не предусмотрено, однако во избежание
сложностей в будущем со сроками последую-
щих аттестаций мы посчитали целесообраз-
ным оформлять на аттестованных педагогов
выписки из приказа Министерства образова-
ния Республики Карелия, что было одобрено
педагогической общественностью.

Обращаем внимание: в связи с тем, что вве-
дение каждого нового федерального порядка
аттестации не сопровождалось необходимой
методической базой, в частности, единой ме-
тодикой оценки уровня квалификации педаго-
гического работника, возникла потребность
в субъектах РФ разрабатывать методику.

Изучив опыт регионов, мы приходим к вы-
воду, что процедура аттестации в Карелии
носит демократичный характер, не осложняет
жизнь педагога и не требует сбора большого
количества документов, в то же время изве-
стно, что в отдельных субъектах процедуру
усложняют за счёт: 
� огромного перечня подаваемых документов,
в том числе нотариально заверенных (копии
диплома, свидетельства о браке, документы
о повышении квалификации, трудовой книж-
ки и т.п.);
� многоэтапности — заочный этап (пакет
документов) и очный этап (экзамен, защита
проекта и т.п.); 
� заполнения электронных форм;
� обязательного приложения CD-диска с ви-
деозаписью урока\занятия\мероприятия хо-
рошего качества и т.д. 

Оценка уровня квалификации педагогических
работников, являющаяся сердцевиной аттес-
тационной процедуры, рассматривается сего-
дня как весьма значимая всеми участниками
образовательного процесса. Что особенно
важно при проведении аттестации в целях
установления квалификационной категории
(первой либо высшей). Рассмотрим более
подробно становление в Карелии системы
оценки результатов профессиональной дея-
тельности педагогических работников в целях
установления квалификационной категории.
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плановости (несопоставимости) оценок. Необ-
ходимость системы оценивания, которая лишит
экспертов субъективной оценки и даст педаго-
гу возможность самодиагностики и самооценки,
основанной на единых измеримых критериях
и показателях отдельно по каждой педагогиче-
ской должности, стала очевидной.

Таким образом, в 2012 году на заседании Ат-
тестационной комиссии Министерства образо-
вания Республики Карелия был инициирован
вопрос о введении в Карелии балльной систе-
мы оценивания (измеримых индикаторов) про-
фессиональной деятельности педагога при атте-
стации на квалификационную категорию. Ор-
ганизация работы по разработке и введению
балльной системы оценивания при аттестации
на квалификационные категории была поручена
ГАУ ДПО РК «Карельский институт разви-
тия образования». К ноябрю 2012 года рабо-
чей группой, в состав которой входили пред-
ставители Министерства, Карельского институ-
та развития образования, МУ «Центр разви-
тия образования» и образовательных учрежде-
ний Карелии, был:

� проанализирован опыт балльной оценки ре-
зультатов профессиональной деятельности пе-
дагогов семи регионов: г. Москвы, г. Санкт-
Петербурга, Ленинградской и Мурманской об-
ластенй, Краснодарского, Хабаровского
и Красноярского краём; 

� разработаны «Показатели для осуществления
всестороннего анализа результатов профессио-
нальной деятельности педагогических работни-
ков в целях установления соответствия уровня
квалификации требованиям, предъявляемым
к квалификационным категориям (первой
и высшей)» (далее — Показатели) отдельно
для каждой педагогической должности; 

� определены основания (минимальное количе-
ство процентов от максимально возможной
суммы баллов) для присвоения квалификаци-
онной категории — первой и высшей. 

В течение двух месяцев на сайте Карельского
института развития образования прошла обще-
ственная экспертиза проекта новой формы ат-
тестационной экспертизы и перечней показате-
лей. Педагоги Республики Карелия приняли
участие в обсуждении проектов документов

и высказали мнение по следующим во-
просам: 

1. В какой форме должна проходить
аттестация педагогических работников
Республики Карелия? 

2. Какие показатели и критерии экс-
пертной оценки профессиональной дея-
тельности педагогов должны лечь в ос-
нову аттестации для разных должнос-
тей? В обсуждении по первому вопросу
приняло участие более 600 человек,
по второму вопросу более 700 человек.

В январе 2013 года на заседании Коор-
динационного совета и Коллегии Мини-
стерства образования Республики Каре-
лия рассматривался вопрос введения
балльной системы оценивания результа-
тов профессиональной деятельности пе-
дагогических работников при аттеста-
ции. Было принято решение продлить
сроки общественной экспертизы
до 1 марта 2013 года. Общественная
экспертиза продолжилась на уровне об-
разовательных учреждений и професси-
ональных коллективов республики. По-
ступили содержательные предложения
по корректировке показателей от Ассо-
циации сельских учителей Карелии, Ас-
социации учитель года Республики Ка-
релия, Центра развития образования
г.Петрозаводска, Детско-юношеской
спортивной школы олимпийского резер-
ва, Экспертного совета учреждений сис-
темы СПО-НПО, Центра психолого-
медико-социального сопровождения, ме-
тодических объединений и образова-
тельных учреждений республики. Далее
рабочая группа провела корректировку
материалов в соответствиями с предло-
жениями, полученными в рамках обще-
ственной экспертизы. 

В мае 2013 года Управлением по надзо-
ру и контролю в сфере образования Ми-
нистерства образования Республики Ка-
релия проведена экспертиза Показате-
лей. Решением Аттестационной комиссии
Министерства утверждены Показатели



проведения аттестации, реализуемую,
в том числе в сложной экономической си-
туации. Нам представляется, у нас это
получается! Наблюдаем положительный
резонанс в педагогическом сообществе
Республики Карелия, среди педагогических
и руководящих работников, аттестуемых
педагогов, членов аттестационной комис-
сии, экспертов и муниципальных методи-
ческих служб. По отзывам, реализуемая
система оценивания в Карелии лишает
экспертов субъективной оценки, основана
на единых измеримых критериях и пока-
зателях, даёт педагогу возможность само-
диагностики, самооценки и саморазвития,
учитывает специфику каждой педагогичес-
кой должности. Отмечаем отсутствие
жалоб и судебных процессов начиная
с 2013 года.

Некоторыми направлениями работы отде-
ла аттестации педагогических кадров
стали изучение опыта других регионов,
а также отслеживание новейшей информа-
ции об изменениях в аттестации педагоги-
ческих работников. В СМИ, особенно
в сети Интернет, можно встретить мате-
риалы в виде всевозможных рекоменда-
ций и разъяснений по вопросам аттеста-
ции, содержащих грубейшие нарушения
существующего Порядка аттестации и За-
кона об образовании в РФ. Это свиде-
тельствует о том, что отсутствие единых
подходов в методике оценки результатов
профессиональной деятельности рождает
свободное трактование Порядка аттеста-
ции и не всегда целесообразное.

22 декабря 2015 г. Министерством обра-
зования и науки РФ проведено селектор-
ное совещание по вопросам, связанным
с правоприменением в субъектах РФ По-
рядка проведения аттестации педагогичес-
ких работников, чему предшествовал ана-
лиз принятых в 85 субъектах РФ НПА
по вопросам аттестации. Актуальность
проведения совещания обусловлена в том
числе обращениями педагогов в Админист-
рацию Президента России и Минобрнауки
России в связи с имеющими место нару-
шениями Порядка аттестации в регионах. 

по каждой педагогической должности, в соот-
ветствии с которыми с 1 июня 2013 года
проводится оценка результатов профессио-
нальной деятельности педагогических работ-
ников Республики Карелия при аттестации
на квалификационную категорию. 

Порядок 2014 года

Во втором и третьем кварталах 2014 года
в соответствии с «федеральными» требовани-
ями к результатам работы педагогов для ус-
тановления первой и высшей категорий,
представленными в порядке 2014 года
(пункты 36 и 37), была проведена коррек-
тировка Показателей для тех групп должнос-
тей, деятельность которых связана с соответ-
ствующими направлениями работы. 

Необходимо отметить активность педагогиче-
ского корпуса Карелии в совершенствовании
методики оценки профессиональной деятель-
ности педагогических работников в целях ус-
тановления квалификационной категории. Ат-
тестационная комиссия совместно с отделом
аттестации своевременно реагировали
на предложения по внесению изменений
и дополнений в таблицы Показателей. Пред-
ложения в первую очередь связаны с требо-
ваниями новых ФГОС, Концепции развития
дополнительного образования детей, а также
со спецификой профессиональной деятельнос-
ти отдельных групп работников. 

Таким образом, в 2014 и 2015 годах отдел
аттестации провёл большую работу по кон-
сультированию, организации общественного
обсуждения, корректировке и согласованию
Показателей для 12 групп должностей, так-
же было выделено 5 новых групп (к приме-
ру, воспитателя в профессиональной образо-
вательной организации, учитель физической
культуры, педагог организатор физкультурно-
спортивной направленности). 

Мы стремимся создать прозрачную, объек-
тивную, ясную и нетерпящую двоякого тол-
кования, удобную для всех и для аттестуе-
мых педагогов и для организаторов модель
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ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Много из услышанного на совещании коллеги
примут к сведению и устранят отмеченные за-
мечания. Вместе с тем информация, озвученная
по некоторым позициям, вызвала удивление
специалистов ответственных за аттестацию
на местах. По нашему мнению, услышанное
вносит сумбур. В частности, из выступления
следовало, что педагоги:

� пишут заявления на аттестацию в свободной
форме, указав в нём только ФИО, должность
и категорию, на которую желаю пройти аттес-
тацию;

� аттестационная комиссия осуществляет само-
стоятельный сбор информации о результатах
деятельности педработника;

� субъекты не имеют права уточнять (конкре-
тизировать, детализировать) общие требования
пунктов 36 и 37 Порядка аттестации, в том
числе вводить измеримые показатели для каж-
дой должности с учётом специфики организа-
ции и деятельности педагога (к примеру, кон-
цертмейстера, тренера-преподавателя, социаль-
ного педагога, руководителя физического вос-
питания, воспитателя в системе профессиональ-
ного образования). 

К сожалению, не было возможности задать
уточняющие вопросы, а тем более вступить
в дискуссию. По результатам анализа приме-
нения Порядка аттестации на местах сделан
вывод о том, что ни одна региональная модель
проведения аттестации не может быть при-
знанна как образцовая и, соответственно, ре-

комендована в полной мере для распро-
странения. Думаем, более конструктив-
ным решением было бы, обобщив поло-
жительный опыт субъектов, на его осно-
ве выработать единые подходы к оценке
уровня квалификации педагогического
работника в рамках аттестации.

С уверенностью можно сказать: в реги-
онах работают заинтересованные люди,
понимающие современную социально-
экономическую ситуацию, которые со-
храняют, накапливают и используют
опыт, достойный внимания, обсуждения
и распространения.

В настоящее время мы находимся в со-
стоянии ожидания перемен (ПРОФ-
СТАНДАРТЫ шагают по стране).
Будут ли они способствовать реальному
повышению эффективности образования,
стимулировать целенаправленное, непре-
рывное повышение уровня квалифика-
ции педагогических работников, их ме-
тодологической культуры, профессио-
нального и личностного роста?! Одно-
значно не хотелось бы очередного ис-
пытания на прочность. В связи с этим
трудно не согласиться с мнением дейст-
вующего действительного члена (акаде-
мика) Российской академии образова-
ния, профессора, доктора педагогичес-
ких наук Марка Максимовича Поташ-
ника, которое было опубликовано
на страницах журнала «Народное обра-
зование» (№ 5, 2015), где учёный вы-
сказывает опасения. ÍÎ




