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Вслед за Н.М. Полетаевой (2005) 
мы считаем, что в современной 
школе для решения социальных 
задач, стоящих перед ОУ, педа-
гог должен выполнять не стольку 
функцию передачи знаний, но 
и выступать «сетевым админи-
стратором», организатором иссле-
довательской деятельности своих 
подопечных, «запуская» способ-
ность к самостоятельному позна-
нию и развитию. Образовательное 
учреждение должно обеспечивать 
создание широких условий для 
проявления разнообразной актив-
ности детей в области здоровьесо-
зидания и приобщения к культуре 
здорового образа жизни.

Проблема формирования здо-
рового образа жизни с наших 
позиций носит комплексный, 
междисциплинарный характер. 
Важ нейшее требование к содер-
жанию валеологического образо-
вания — интеграция естественно-
научных и гуманитарных знаний 
о человеке и деятельностный под-

ход, ориентация на практическое 
применение получаемых знаний 
не в далёком будущем, а уже се-
годня, подготовка к созданию ин-
дивидуальной программы ЗОЖ. 
Поэтому мы рассматриваем работу 
по здоровьесозиданию как над-
предметную, т.е. пронизывающую 
и разные учебные дисциплины, 
и досуговую сферу воспитания. 

Ещё одним фактором успеха, 
на наш взгляд, является актив-
ное массовое «педагогическое по-
гружение» учащихся, педагогов 
и родителей в здоровьесозидаю-
щую деятельность. Деятельность 
по формированию культуры ЗОЖ 
должна касаться каждого учаще-
гося, каждой группы, коллектива, 
каждой семьи, а также выходить 
за рамки образовательного учреж-
дения, способствуя оздоровлению 
окружающей среды. В процессе 
организации деятельности по фор-
мированию культуры здоровья су-
щественным моментом являют-
ся отношения, складывающиеся 
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между учениками, а также между 
учащимися и взрослыми. Важно, 
чтобы отношения приобретали 
здоровьесберегающий характер, 
при котором возникают взаимная 
эмпатия, общая заинтересован-
ность в конечном результате, вера 
друг в друга и чёткое распределе-
ние обязанностей, осознание важ-
ности роли каждого участника.

Для реализации мы выбрали 
групповой, общешкольный над-
предметный проект (реализует-
ся вне рамок конкретной учебной 
дисциплины и содержательно 
с ней впрямую не связан) средне-
срочной временной организации.

Приступая к социально-пе да-
гогическому проектированию, мы 
учитывали, что оно должно соот-
ветствовать следующим требова-
ниям:

1) целесообразности (по направ-
ленности);

2) творчеству (по содержанию 
деятельности);

3) технологичности (по уровню 
педтехники); 

4) оптимальности (по выбору 
эффективных средств);

5) продуктивности (по резуль-
тату).

Содержанием общешкольного 
проектирования выступили различ-
ные проблемы здорового образа жиз-
ни. На административном уровне 
мы принципиально жёстко не огра-
ничивали поисковое проблемное 
поле, предоставив учащимся под ру-
ководством классных руководите-
лей и специалистов-пред мет ников 
самостоятельно в нём определить-
ся. Организуя обще школьный про-
ект «Поезд здоро вья» как долговре-
менную форму, мы на де ялись на её 
дальнейшее развитие и продолже-
ние в последующие годы, что прак-
тика и подтвердила.

Организация работы над про-
ектом проходила по следующим 
традиционным этапам реализации 
проектной деятельности:

Этап 1-й — поиск и формули-
ровка проблемы, которую необ-
ходимо решить. Для реализации 
содержания этого этапа в школе 
под руководством директора и на-
учного руководителя была создана 
инициативная группа. Задача этой 
группы была выведение на уровень 
осознания центральной проблемы 
школы, создание мотивации в пе-
дагогическом коллективе к её ре-
шению и получению конкретного 
результата — продукта социально-
педагогического проектирования.

Этап 2-й — организация твор-
ческих групп для работы над про-
ектом. В педагогическом коллек-
тиве создаются творческие группы 
педагогов в зависимости от вида 
подхода к проекту. Они осущест-
вляют первичный поиск идей, ре-
комендации, которые могут быть 
внедрены.

Этап 3-й — планирование рабо-
ты над проектом. На данном этапе: 

определяются возможные • 
внеш ние и внутренние партнёры 
проекта;

осуществляется первичный • 
мониторинг социальной ситуации 
в образовательном учреждении;

проводится анализ собран-• 
ной информации и осуществляет-
ся выбор формы реализации со-
держания проекта;

конкретизируются его зада-• 
чи, этапы и сроки реализации;

определяются способы пред-• 
ставления результатов (отчёт, кон-
кретный продукт и т.д.);

распределяются обязанности • 
участников творческой группы.

Этап 4-й — осуществление про-
екта при условии текущей коррек-
ции с учётом реальной ситуации 
его внедрения.

Этап 5-й — анализ и оценка ре-
зультатов работ над проектом. 

Этап 6-й — оформление и пред-
ставление реализованного проекта 
на экспертизу (письменный или 
наглядный отчёт).
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Этап 7-й — окончательное офор-
мление образовательного продукта 
(издание практических рекоменда-
ций, видеофильма и т.д.).

В кратком виде весь процесс ор-
ганизации и реализации проекта 
изображён на ниже приведённой 
схеме.

Однако в ходе описанной выше 
работы мы столкнулись с опреде-
лёнными проблемами:

1. Трудности поддержания це-
левой установки у учащихся и обе-
спечения включённости в про-
ектную деятельность в течение 
длительного времени.

2. Дети — люди увлекающиеся, 
поэтому работу начинают с жела-
нием, энтузиазмом, но, сталкива-
ясь с трудностями (большой объём 
информации, которую нужно най-
ти, проанализировать, системати-
зировать, провести исследования, 
оформить), некоторые учащиеся 
стали отказываться от работы над 
проектом.

3. Недостаточное владение 
ин фор мационными технологиями. 

Не все умеют хорошо самостоятель-
но работать на компьютере, особен-
но учащиеся среднего звена. 

4. Стремление отдельных 
педагогов, родителей взвалить 
на себя всю работу, оставив детям 
самый минимум.

5. Слабая поддержка этой ра-
боты со стороны родителей и об-
щественности.

Эти проблемы мы пытались ре-
шить следующими путями:

1. Чётко определили объём 
и временные рамки проекта.

2. Взяли за принцип не «да-
вить» на учащихся.

3. Терпеливо анализировали 
при чи ны неудач вместе с детьми.

4. Оказывали помощь в ра-
боте с компьютером, помогали 
с оформлением работы.

5. Предоставили учащимся 
возможность работать максималь-
но самостоятельно.

6. По возможности привлекли 
для работы над проектом родителей, 
старшеклассников, консультантов-
специалистов. 

Рис. Схема процесса реализации общешкольного социально-педагогического проекта
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Административно-уп рав лен-
чес ким аппаратом школы заблаго-
временно был проведён устано-
вочный педсовет, представлен 

пред варительно разработанный 
при мерный план реализации мини-
про ектов в классах и роздан всем 
учи телям школы:

Этапы Цель Срок План действий 
участников проекта

План действий 
учителя

1. Поиск 
и формули-
ровка пробле-
мы, которую 
необходимо 
решить

Цель — подготовка учащих-
ся к проектной деятель-
ности.
Задачи:
– определение проблемы, 
темы и целей проекта в ходе 
совместной деятельности 
педагога и обучающихся

Выбирают тему проекта, 
предмет исследования 
с учителем.
Формулируют в резуль-
тате обсуждения в группе 
цель проекта

Знакомит со смыс-
лом проектного под-
хода и мотивирует 
учащихся. Помогает 
в определении темы, 
цели проекта. На-
блюдает за работой 
учеников

2. Организа-
ция творче-
ских групп для 
работы над 
проектом

Цель — создание групп уча-
щихся для работы над зна-
чимыми частями проекта

Организуются в группы, 
распределяют обязанно-
сти в группе. Знакомятся 
с правилами работы 
в группе

Проводят организа-
цию группы и рас-
пределяют обязан-
ности в группе

3. Планирова-
ние работы над 
проектом 

Цель — пооперационная 
разработка проекта с указа-
нием перечня конкретных 
действий и результатов, 
сроков и ответственных.
Задачи:
– определение источников 
информации, способов 
сбора и анализа информа-
ции, вида продукта и воз-
можных форм презентации 
результатов проекта, сроков 
презентации;
– установление процедур 
и критериев оценки резуль-
татов и процесса;
– распределение задач (обя-
занностей) между членами 
группы

Осуществляют: 
• поиск, сбор, система-
тизацию и анализ инфор-
мации;
• раз составляют план 
работы; 
• выбирают форму пре-
зентации;
• продумывают продукт 
на данном этапе.
Проводят оценку (са-
мооценку) результатов 
данного этапа работы

Предлагает идеи, 
высказывает пред-
положения. На-
блюдает за работой 
учащихся.
Направляет процесс 
поиска информации 
учащимися, по-
могает при работе 
с источниками 
информации, при 
определении формы 
презентации, выборе 
продукта

4. Проме-
жуточный 
контроль за 
способами 
сбора и анали-
за информа-
ции и ходом 
подготовки 
к представле-
нию резуль-
татов

Сбор информации,
анализ плана действий и по-
лученных данных, уточ-
нение дальнейших шагов 
по реализации проекта

Промежуточное обсуж-
дение.
Работа с собранным ма-
териалом, его оформле-
ние, анализ достигнутых 
промежуточных резуль-
татов.
• Чему научился, рабо-
тая над проектом?
• Как ты выполняешь 
свою работу?
• Появились ли у тебя 
свои идеи по продолже-
нию проекта?

Наблюдает, опра-
шивает учеников, 
родителей, анализи-
рует, советует и под-
держивает

5. Завершение 
исследователь-
ской деятель-
ности

Цель — представление ре-
зультатов деятельности

Оформление результа-
тов работы, оценка их 
соответствия критериям 
оценки, определение 
формы отчёта

Наблюдает, опра-
шивает учеников, 
родителей, анали-
зирует, советует 
способы представ-
ления результатов 
и поддерживает
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Для классных руководителей 
также была подготовлена специаль-
ная памятка по руководству про-
ектной деятельности учащихся.

С целью стимулирования 
шко льников на проектно-ис сле-
довательскую деятельность мы 
используем всё более широко 
внед ряемую в практику образо-
вания балльно-рейтинговую си-
стему. Важнейшей составляющей 
индивидуально-ориентировочного 
учебного процесса является систе-
ма зачётных единиц (кредитов), 
на основе которых определяет-
ся рейтинг и оценка знаний уче-
ника. Доминантой идеи системы 

балльно-рейтингового оценивания 
компетентности обучающихся яв-
ляется поощрение и развитие само-
стоятельности и творческой ини-
циативы школьников в процессе 
обучения. 

Методической службой школы 
были разработаны и критерии оце-
нивания работы учащихся:

1. Степень самостоятельности 
в выполнении различных этапов 
работы над проектом. 

2. Степень включённости в груп-
повую работу и чёткость выполне-
ния.

3. Умение правильно найти 
и осмыслить информацию.

Этапы Цель Срок План действий 
участников проекта

План действий 
учителя

6. Анализ 
и оценка 
результатов 
работы над 
проектом

Цель — систематизация, 
структурирование получен-
ной информации и интегра-
ция полученных знаний.
Задачи:
оформление проектной ра-
боты и продукта проектной 
деятельности. Подготовка 
к его защите на станции

Оформляют текстовый 
материал проектной 
работы.
Выявляют назначение 
проекта. Проводят оцен-
ку работы над проектом. 
Изготавливают продукт. 
Оформляют продукт. 
Вносят в портфолио ма-
териалы этапа

Оценивает усилия 
учащихся, креатив-
ность, использо-
вание источников, 
неиспользованные 
возможности, 
потенциал про-
должения, качество 
отчёта, мотивирует 
учащихся. 
Наблюдает, направ-
ляет процесс

7. Представле-
ние наработан-
ного материала 
на общешколь-
ной акции 
«Поезд здоро-
вья»

Цель — презентация своей 
деятельности, достижение 
успеха

Готовят и проводят 
презентации, участвуют 
в викторинах, играх и за-
даниях станции

Помогает, поддер-
живает, направляет, 
уточняет, стимули-
рует

8. Групповая 
рефлексия ав-
торов проекта, 
самоанализ 
процесса и ре-
зультата своей 
деятельности

Цель — оценка результатов 
и процесса реализации про-
ектной деятельности.
Задачи:
• коллективное обсужде-
ние результатов проекта; 
• самоанализ проектной 
деятельности

Осознаёт всё, что он сде-
лал, какие способы 
деятельности применил, 
анализирует проведение 
исследований, степень 
персональной и группо-
вой успешности

Оценивает усилия 
учащихся, креатив-
ность, использо-
вание источников, 
неиспользованные 
возможности, 
потенциал про-
должения, качество 
отчёта, мотивирует 
учащихся

9. Анализ 
и оценка каче-
ства проекта 
другими обу-
чающимися, 
экспертами, 
преподавате-
лями

Цель — внешняя оценка 
достигнутых результатов

—

Оценивает свои уси-
лия, возможности, 
потенциал, качество 
деятельности, даль-
нейшую мотивацию
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4. Осмысление проблемы про-
екта и формулирование цели про-
екта или исследования. 

5. Уровень организации 
и проведения презентации: уст-
ного сообщения, письменного 
отчёта, обеспечения объёктами 
наглядности.

6. Владение рефлексией.
7. Творческий подход в подго-

товке объектов наглядности и пре-
зентации.

Шкала оценивания: 0 баллов — 
критерий не проявляется;

1 балл — проявляется иногда;
2 балла — проявляется часто;
3 балла — проявляется всегда 

(на творческом уровне).

Количество набранных баллов:
18–21•  — высокий уровень 

работы учащегося; учащийся акти-
вен, творчески подходит к выпол-
нению работы.

10–18•  — средний уровень 
работы учащегося, свою роль как 
участника проекта он выполнил до-
стойно, но требуется больше про-
являть активности и творчества;

менее 10•  — низкий уровень 
результативности, учащемуся не-
обходимо активнее включаться 
в работу.

На финишном этапе меропри-
ятия подводятся итоги всей рабо-
ты и суммируются баллы, выстав-
ленные экспертами, модераторами 

Памятка классному руководителю (организатору) проекта

1. Предложите темы проектов с различными доминирующими методами 
(научно-исследовательский, социальный, творческий, информационный, 
практико-ориентированный, игровой и т.п.). Обоснуйте их актуальность. 
При рекомендации форм и содержания деятельности обязательно 
учитывайте возрастные и индивидуальные возможности учеников.

2. Охарактеризуйте и дополните проекты по другим признакам (харак-
тер контактов, характер координации проектов, продолжительность, 
число участников). Выберите наиболее актуальный материал.

3. Предварительно, до работы с детьми, в рабочем плане сформулируйте 
цели и задачи классного проекта, продумайте возможность опоры 
на учебный материал по предмету и межпредметные связи (в форме 
дидактических единиц), которые должны быть задействованы в ходе 
выполнения проекта.

4. Продумайте практическую или теоретическую значимость проекта.

5.Укажите, какие развивающие цели вы ставите (нравственное, 
культурное, интеллектуальное развитие учащихся).

6. Определите, какие методы творчества будут использованы при 
выполнении проекта.

7. Подумайте, как могут быть оформлены и представлены результаты 
проекта.

8. Обозначьте формы контроля этапов выполнения проекта.

9. Ориентируйтесь на заданные критерии оценки успешности проекта.

10. Продумайте, как данный проект может влиять на социальную 
адаптацию и самоопределение школьников, на мотивацию к здоро-
вому образу жизни. Продумайте, какой более широкий психолого-
педагогический эффект для класса в целом возможен в результате 
выполнения данного проекта.
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и классными руководителями каж-
дой группе-разработчику и каждо-
му участнику. Группы и учащиеся 
занявшие верхние позиции рей-
тинга получают ценные подарки 
для поддержания здорового образа 
жизни и грамоты.

Опишем более подробно прове-
дение общешкольной социально-
педагогической акции «Поезд 
здоровья», которая играет роль 
ключевого творческого дела и охва-
тывает участием все учебные кол-
лективы школы.

Акция-интерактивная игра со-
стояла из трёх этапов: «Подготов-
ки», «Проведения» и «Подведения 
итогов игры, награждения и реф-
лексии».

На I этапе «Подготовки» реали-
зуется следующее содержание:

1. Классный руководитель 
становится консультантом рабочей 
группы.

2. Формируется одна рабочая 
группа в составе четырёх человек 
или две взаимозаменяемые рабо-
чие по четыре человека (с целью 
прохождения всех учащихся клас-
са на станциях).

3. Формируется команда мо-
дераторов — курьеров из учащихся 
11-го класса и команда модерато-
ров — дежурных на 1, 3, 4, 5 этажах.

4. Организуется жюри игры 
«Поезд Здоровья» из методистов 
района, администраторов школы, 
сотрудников медицинской службы, 
столовой, педагогов и родителей.

5. Разрабатывается дидакти-
ческий материал для игры.

6. Каждая команда (класс) по-
лучает домашнее задание подгото-
вить для своей станции: 

а) программу с презентацией 
из 10–15 вопросов. 

б) эмблему; рекламу; оформле-
ние станции.

За два дня до игры на сайте 
школы помещаются презентации 
и викторины каждой станции для 

того, чтобы учащиеся могли озна-
комиться с содержанием станций, 
углубить свои знания по предме-
там и впоследствии, набрать боль-
шее количество баллов. Затем эта 
информация удаляется с сайта 
и снова она появится после игры 
«Поезд здоровья».

На II этапе «Проведения»:
1. Проведение общего сбора — 

торжественной линейки всех ко-
манд. На ней приветствуются все 
участники игры, организаторы 
«Поезд здоровья» объясняют ещё 
раз краткое условия игры, модера-
торы вручают капитанам команд 
пакет документов (маршрутный 
лист команды, карточки консуль-
тантов и т.д.).

2. Во время проведения игры 
в коридорах школы и на лестнич-
ных площадках дежурят модера-
торы, которые оценивают дисци-
плину команд при передвижении 
и отрицательные результаты зано-
сят в маршрутный лист команды. 
Эти результаты оценивает жюри 
впоследствии, при подсчёте баллов 
команды. 

3. Модераторы-курьеры водят 
команду по станциям согласно 
маршрутному листу. (Приложение 
№ 1). У модераторов есть свои обя-
занности, прописанные далее. 

4. На каждой станции по опре-
делённым критериям команду 
оценивают консультант и рабочая 
группа. Учитывается при оцени-
вании не только качество ответа, 
но и организованность команды, 
массовость в решении вопросов. 
Число баллов сразу проставляет-
ся в маршрутный лист. Команда 
находится на станции не более 
13–14 минут. За временем следит 
модератор команды. 

5. По окончании игры модерато-
ры — дежурные собирают маршрут-
ные листы и доставляют их в штаб 
организаторов игры, в котором 
собирается вся информация 
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и подводятся итоги игры. (Прило-
жение № 2).

6. В перерыве игры, до подсчё-
та баллов, все участники по рас-
писанному времени спускаются 
в столовую или организуют пере-
кус в классе.

На III этапе «Подведения ито-
гов игры, награждения и рефлек-
сии» планировалось и проводилось 
следующее:

1. Подведение итогов игры ко-
мандой жюри. 

Жюри подсчитывает баллы ко-
манды по маршрутным листам и 
по карточке модератора.

1. Выявляются и награжда-
ются лучшие игроки по номина-
циям:

а) «Лучший игрок команды» 
(по маршрутному листу, в который 
рабочая группа вносила результа-
ты команды);

б) «Лучшая рабочая группа»;
в) «Лучший модератор» (по кар-

точке модератора и баллам жюри);
г) «Лучший консультант рабо-

чей группы» (по карточке консуль-
танта);

д) «Лучшая команда (класс) 
на I этапе подготовки» (по баллам 
жюри);

е) «Лучшая команда (класс) 
на II этапе проведения» (по баллам 
жюри).

3. На следующий день после 
игры в классах проводится рефлек-
сия: каждый класс сам оценивает 
свою работу в рамках общешколь-
ного социально-педагогического 
проекта «Поезд здоровья» (Прило-
жение № 3). Кроме этого проводят-
ся общешкольные анкеты-опросы, 
составленные инициативной груп-
пой организаторов проекта (При-
ложения № 4, 5, 6). 

Обязанности консультанта ра-
бочей группы:

помочь составить рабочей • 
группе программу станции;

проконсультировать коман-• 
ду в подготовке домашнего зада-
ния;

обратиться за помощью к ро-• 
дителям класса в организации сво-
ей станции;

в день игры занести резуль-• 
таты прохождения станции в свою 
карточку консультанта;

Образец карточки консультанта

Класс__________ Карточка консультанта_____________ Ф.И.О.
Представление 

команды Модераторы 1 кл. 2 кл. 3 кл. 4 кл. 5 кл. 6 кл. 7 кл. 8 кл. 9 кл. 10 кл.

Внешний 
вид команды 
до10 баллов

Оценивание 
своей рабочей 
группы: слажен-
ность в работе, 
грамотная речь, 
взаимовыручка, 
коммуникабель-
ность и добро-
желательность 
к игрокам 
от 1–5 баллов

Оценивание 
консультантом 
модераторов 
от 3–6 баллов
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в конце игры отдать кар-• 
точку консультанта модераторам-
дежурным.

Методика проведения игры 
для рабочей группы — подгруппы 
класса.

На подготовительном этапе:
1. Рабочая группа готовит пре-

зентацию с сообщениями по класс-
ному проекту. 

2. Рабочая группа руководит 
разработкой заданий для станции.

3. Рабочая группа должна во-
влечь в общее дело класса как 
можно больше (массово) учащихся 
класса.

4. Классный коллектив под ру-
ководством рабочей группы оформ-
ляет станцию и готовит реквизит 
для игры.

На этапе проведения игры:
1. На станцию приходит коман-

да и ведущий рабочей группы объ-
ясняет, как будет проходить игра 
на данной станции: 

а) Команде нужно выполнить 
предложенные задания на стан-
ции и заработать баллы. Фамилии 
и имена лучших игроков заносятся 
в маршрутный лист.

б) Команде будет предложе-
на презентация и сообщения 
по классному проекту, выставка, 
короткая интересная физкультми-
нутка, игровые задания.

2. Консультант подсчитывает 
общее количество баллов и, если 
их не хватает до двадцати, может 
прибавить баллы лучших игро-
ков, если они имеются. Команда 
на каждой станции может зарабо-
тать не больше двадцати баллов. 
Если у команды плохое поведение 
на станции, консультант вправе 
за это снять баллы.

Для подготовки к игре мы 
привлекли силы ученическо-
го само управления (11-й класс), 
кото рое помогло активу социально-
образовательного проекта разрабо-
тать подробный план проведения 
акции «Поезд здоровья», с опреде-

лением технологий и форм рабо-
ты с учащимися. Наша команда 
старшеклассников-помощников 
называлась модераторами. Моде-
ратор от лат. мoderator — возглавля-
ющий группу — человек, имеющий 
более широкие права по сравнению 
с обыкновенными участниками.

Для создания дружеской, твор-
ческой атмосферы во время зна-
комства модераторов со своими 
классами, ими проводились пси-
хотехнические упражнения, на-
правленные на установление по-
ложительного контакта. Практика 
показала, что на «Поезде здоровья» 
удалось создать условия для раз-
вития личности учащихся, рас-
крытия их творческого потенциа-
ла, в этом немалую роль сыграли 
старшеклассники-модераторы.

Цель модератора: Помочь в прове-
дении общешкольного социально-
педагогического проекта здоро-
вьесберегающей направленности 
«Поезд здоровья».

Задачи модератора.
1. Помощь в ориентации уча-

щихся школы на здоровый образ 
жизни.

2. Обеспечение соблюдения вре-
менных рамок мероприятия. 

3. Формирование дисциплины 
учащихся.

4. Поддержание групповой 
спло чён ности.

5. Участие в оценочной дея-
тельности.

Деятельность модератора была 
построена на принципах:

1. Добровольности и открыто-
сти — модераторам был дан сво-
бодный выбор форм работы для 
достижения личных и коллектив-
ных целей;

2. Равенства и сотрудниче-
ства — модераторы в классах строи-
ли свои взаимоотношения на осно-
ве сотрудничества и равноправного 
партнёрства.

Деятельность модератора на под-
го товительном этапе:
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1. Модератор изучает под-
робно сценарий проведения игры 
и помогает готовить дидактиче-
ский материал и оформительскую 
работу всего мероприятия.

2. Модератор заранее знако-
мится со своей рабочей группой 
и помогает ей в осуществлении её 
планов.

3. Модератор осваивает рабо-
чую «Карточку модератора».

Деятельность модератора на ос-
новном этапе:

1. В день игры модератор со-
провождает свою команду по стан-
циям и наблюдает за поведением 
команды (за плохое поведение мо-
дератор вправе снять с команды 
баллы).

2. Модератор каждой команды 
следит за временем, которое от-
пущено для каждой станции. Оно 
не должно превышать 15 минут 
и если рабочая группа задержала 
команду по времени, то с неё сни-
маются баллы.

Образец карточки модератора

Карточка модератора ______________________________________Ф.И.О.

№

Модератор оценивает классы
(свою карточку вместе 

с карточкой консультанта 
модератор относит комиссии)

1 кл. 2 кл. 3 кл 4 кл. 5 кл. 6 кл. 7 кл 8 кл. 9 кл. 10 кл.

1.
Внешний вид команды 
(до10 баллов)

2.
Презентация на станции 
(до 5 баллов)

3. 
Степень самостоятельно-
сти учащихся на станции 
(до 7 баллов)

4.
Актуальность разработан-
ных заданий 
(до 5 баллов)

5.
Оформление станции 
(до 10 баллов)

6.

Работа на станции рабо-
чей группы: грамотная 
речь, слаженность в ра-
боте, взаимовыручка, ком-
муникабельность, добро-
желательность к игрокам 
(до 8 баллов)

7.
Задержка команды 
на станции после 13 минут 
(–2 балла)

8.
Поведение команды игро-
ков на станции (до 5 бал-
лов в «+» или в «–»)

9.

Положительное впе-
чатление оставила 
о себе команда игроков 
(от 3–7 баллов)

10.
Психологический 
климат на станции 
(от 1–3 баллов)
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3. Все участники команды при 
уходе из станции голосуют за опре-
делённый цвет клеевой карточки:

зелёная — очень понравилась • 
станция;

жёлтая — станция достаточ-• 
но подготовлена;

красная — станция не понра-• 
вилась.

Модератор команды прикре-
пляет клеевую карточку того цве-
та, которую большинством голосов 
выбрала команда. 

4. Модератор заносит свои ре-
зультаты наблюдений в свою рабо-
чую карточку.

5. В конце игры модератор по-
лучает баллы, начисленные жюри. 
Жюри оценивает работу моде-
ратора, который водил команду 
по станциям, по опросу учащихся 
команды и классного руководителя 
(консультанта), по индивидуаль-
ной рабочей карточке модератора. 

6. Кроме того, некоторые моде-
раторы в день игры смотрят за по-
рядком на лестницах, в коридорах 
школы и они за плохое поведе-
ние — нарушение дисциплины 
снимают баллы, занося их в марш-
рутный лист команды.

7. После игры «Поезд здоровья» 
все баллы модераторов суммиру-
ются и выводится общий балл для 
всего 11 класса — класса модера-
торов.

Педагог — руководитель мо-
дераторов проводит рефлек-
сию в этой группе. Каждому 
из участников-модераторов (в том 
числе и педагогу-руководителю) 
предлагается проанализировать 
свою собственную деятельность 
и деятельность всех модераторов. 

Участие родительской 
общественности в проекте

Одним из компонентов форми-
рования культуры здорового и без-
опасного образа жизни является 
просветительская работа с родите-

лями обучающихся, привлечение 
родителей к совместной работе. 
Но как привлечь родителей в шко-
лу? Какие создать условия, чтобы 
им захотелось с нами сотрудни-
чать? Ответ вроде бы прост — надо 
сделать так, чтобы им было в шко-
ле интересно, а посещение прино-
сило пользу, не вызывая негатив-
ных эмоций. Исходя из этого, мы 
понимали, что успех нашей экспе-
риментальной работы напрямую 
зависит от того, насколько мы смо-
жем их привлечь к участию. 

На родительском собрании в сен-
тябре и на встрече родительского 
клуба «Здоровье» мы посвятили всех 
родителей в направленность и содер-
жание социально-педагогического 
проекта «Поезд здоровья». Мы были 
рады, когда родители активно под-
держали этот общешкольный про-
ект. Родители из многих классов ста-
ли участвовать в «Поезде здоровья» 
как на подготовительном этапе, так 
и на основном, в день проведения 
мероприятия. На подготовительном 
этапе родители помогали оформлять 
станцию своего класса, подсказы-
вали вопросы для рабочей группы, 
принимали участие и в оформлении 
школы. На основном этапе родите-
ли пришли в школу не только как 
зрители, но и как участники проек-
та. Члены родительского комитета 
после специального короткого ин-
структажа вошли в состав эксперт-
ной комиссии. 

Родительскими комитетами 
клас сов были подготовлены при-
зы и по решению экспертной ко-
миссии проекта они были вручены 
наиболее интересным командам 
школы. 

День проведения акции-
интерактивной игры «Поезд 
здоровья»

Начало массовой акции «По-
езд здоровья» открывалось торже-
ственной линейкой, на которой 
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участников игры приветствова-
ли: директор школы и коллектив 
жюри, состоящий из методистов, 
родителей и педагогов. Цель ли-
нейки: создать позитивный на-
строй всех участников мероприя-
тия на игру. 

Приведём примерный хроно-
метраж проведения игры и содер-
жание каждой стадии проведе-
ния.

8.30–9.05
1. Начало массовой акции с об-

щего сбора — торжественной ли-
нейки. 

2. Модераторы вручают каждой 
команде пакет документов.

3. Сбор всех учащихся на своих 
станциях для подготовки к учеб-
ной игре.

9.15–9.30
4. Консультант и рабочая груп-

па каждого класса проверяют ор-
ганизацию своей станции.

9.30–12.30
5. Игра проходит по графику 

маршрутов всех классов. 

12.30–13.45
6. Организационная пауза. 

В это время учащиеся бесплатный 
аппетитный обед в столовой — 
кафе «Витаминка» или в классных 
комнатах.

13.45–14.00
7. Подведение итогов игры 

и награждение команд.
Все участники получили сер-

тификаты и памятные подарки.


