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РЕЗЮМЕ

В статье обоснована актуальность использования 
валидных квалиметрических процедур в акмеоло-
гической науке.
Доказательно обосновывается, что акмеологиче-
ская квалиметрия является прикладным направ-
лением квалиметрической науки, разрабатыва-
ющим методологические основы измерительных 
процедур в акмеологии.
Авторы указывают на необходимость практиче-
ского использования достижения квалиметриче-
ской науки для уменьшения погрешности и уве-
личения надежности полученных результатов, 
существенно влияющих на эффективность про-
фессиональной деятельности.
Кроме этого, авторами доказывается острая 
потребность овладения новыми методами, 
методиками и  технологиями акмеологи-
ческой квалиметрии профессиональной дея-
тельности специалистов различного профиля. 
Обосновывается, что использование акмеологи-
ческой квалиметрией валидного инструментария, 
обеспеченного современным математическим ап-
паратом, позволяет существенно усилить эмпири-
ко-доказательную базу акмеологической науки, 
более плодотворно использовать математические 
модели изучаемых акмеологических явлений.
В статье предложена модель измерения компетен-
ций специалиста на основе применения эксперт-
ного оценивания.
Ключевые слова: акмеология, инварианты развития 
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ческая квалиметрия, профессиональная деятель-
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РЕЗЮМЕ

Интенсивное развитие акмеологической науки 
определяется социальным заказом на высококласс-
ного профессионала, способного свободно ориенти-
роваться в современном информационном простран-
стве, принимать адекватные управленческие решения, 
эффективно и стабильно реагировать на систему вы-
зовов и угроз современного мира.

Прогрессивное развитие нашей страны, станов-
ление и закрепление ее субъектности на международ-
ном уровне, ее выживание в крайне непростых услови-
ях глобального экономического кризиса, агрессивной 
политики Запада, включая санкции, экономическое 
давление, шантаж, угрозы, беспрецедентные по своим 
масштабам и силе непрерывно ведущиеся против на-
шей страны информационно-психологические войны, 
во многом зависят от наличия в нашей стране специ-
алистов, способных эффективно решать высокопро-
фессиональные задачи в этих условиях.

Бурное развитие акмеологии как науки о законо-
мерностях и механизмах, условиях и факторах разви-
тия человека как индивида, личности, индивидуально-
сти, субъекта высокопрофессиональной деятельности, 
а также больших и малых социальных общностей [5, 
с. 16], обеспечивается системой необходимых и доста-
точных инвариант [1; 7].

К данной системе инвариант относятся:
● процесс изучения законов, закономерностей, 

закономерных зависимостей развития взрослого че-
ловека на этапе его высшего расцвета;
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● исследование персонифицированных особен-
ностей становления, развития и совершенствования 
его профессионализма;

● изучение закономерностей наиболее полной са-
моактуализации, саморазвития, самореализации, са-
мосовершенствования;

● наличие умений грамотного распределения лич-
ностного потенциала и имеющихся ресурсов в различ-
ных условиях профессиональной деятельности в до-
стижении его личностного и профессионального акме;

● наличие валидного диагностического инстру-
ментария определения свойств и качеств субъекта вы-
сокопрофессиональной деятельности, параметриче-
ских характеристик конкретных социальных систем.

Используемые в настоящее время инструмен-
ты акмедиагностики [4], состоящие из психологиче-
ских тестовых методик, не являются в полной мере 
валидным инструментарием замера акмеологических 
параметров специалиста, различных социальных си-
стем и требуют существенной качественной доработки 
до уровня требований, предъявляемых к квалиметри-
ческим инструментам. По оценкам опрошенных нами 
экспертов уровень точности данного инструментария 
распределяется в интервале 0,2–0,4 [1; 8; 9].

Решение задач повышения точности измеритель-
ных процедур в акмеологии возможно в рамках разви-
тия акмеологической квалиметрии. Использование 
акмеологической квалиметрией валидного инстру-
ментария, обеспеченного современным математиче-
ским аппаратом, позволяет:

● существенно усилить эмпирико-доказательную 
базу акмеологической науки, упрочить ее положение, 
а также обеспечить ее безоговорочное признание ши-
рокой научной общественностью;

● более плодотворно использовать математиче-
ские модели изучаемых акмеологических явлений;

● создавать экспертные системы, оценивающие 
исходное состояние, а также динамику развития лич-
ностных и профессиональных параметров субъекта 
профессиональной деятельности;

● составлять выверенный прогноз личностного 
и профессионального развития специалистов различ-
ного профиля;

● более точно планировать траекторию их лич-
ностного и профессионального развития;

● эффективно управлять процессами акмеологи-
ческого становления профессионала;

● строить точные акмеологические модели вы-
сокоэффективной профессиональной деятельности 
специалистов различного профиля.

Квалиметрия (лат. qualitas ― качество, metria ― 
измерение) ― межотраслевая научная дисциплина, 
изучающая методологические основы комплексного 
оценивания качества объектов любой природы [2; 3; 
6]. Основная качественная характеристика квалиме-
трии ― нацеленность на уменьшение погрешности 
и увеличение надежности полученных результатов.

Как научная дисциплина квалиметрия зароди-
лась в нашей стране в середине 1960-х годов и полу-
чила широкое распространение в теории и практике 
управления. Она объединяет в себе общую квалиме-
трию, решающую проблемы методологического харак-
тера, а также специальные направления квалиметрии, 
включая экспертную, вероятностно-статистическую, 
индексную и таксономическую [6]. В настоящее время 
острая потребность в валидных измерительных инстру-
ментах в различных отраслях науки и практики при-
вела к дифференциации развития квалиметрии и об-
условила появление новых прикладных направлений: 
социологической, педагогической, логистической ква-
лиметрии [1; 9; 10].

Квалиметрия как научное направление, тесно свя-
занное с метрологией, экспериментальной психологи-
ей, прикладной математикой, аксиологией, теорией 
экономической эффективности, системным анали-
зом, теорией принятия решений, несет в себе систему 
знаний экономического, социального, технического, 
общенаучного и системного характера, что, безуслов-
но, роднит ее с акмеологией.

Акмеологическая квалиметрия ― прикладное на-
правление квалиметрической науки, разрабатываю-
щее методологические основы измерительных про-
цедур в акмеологии.

Для решения практических задач акмеологиче-
ской квалиметрии может быть использована, напри-
мер, модель измерения компетенций субъекта про-
фессиональной деятельности на основе применения 
экспертного оценивания, выраженная формулой

M= K K Kn
n

1 2⋅⋅ ⋅⋅ ⋅⋅… ,

где
М ― модель измерения компетенций.
Кi – i – я компетенция, которая может быть оце-

нена экспертом.

Для оценки компетенций эксперт может исполь-
зовать метод анализа иерархий (МАИ), разработан-
ный Т. Саати [11]. Суть метода анализа иерархий со-
стоит в том, что изучаются конкретные компетенции, 

Рис. 1. Модель измерения компетенций на основе применения экспертного оценивания
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составляющие основу профессионализма специали-
ста, а также разрабатываются критерии оценки и вы-
является система альтернатив. Каждый из привле-
ченных экспертов сначала оценивает критерии между 
собой по девятибалльной шкале, а потом относитель-
но каждого критерия ― альтернативы, также по де-
вятибалльной шкале. На основании этого каждый 
эксперт делает заключение по анализируемой ком-
петенции (рис. 1).

Принципиальным отличием акмеологической 
квалиметрии от других прикладных направлений 
квалиметрии являются специфические параметри-
ческие характеристики модели эксперта, привлекае-
мого для проведения измерительных процедур. Глав-
ной отличительной особенностью эксперта является 
то, что он должен в своем развитии достичь профес-
сионального акме. При этом экспертное сообще-
ство определяет, достиг ли этого уровня профессио-
нализма конкретный эксперт. Только в этом случае 
он может быть допущен к измерительным процеду-
рам, проводимым в рамках акмеологической ква-
лиметрии.
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ABSTRACT

The article proves the topicality of use of valid qual-
imetric procedures in acmeological science. It is de-
monstratively justified, that acmeological qualimetry 
is an applied direction of qualimetry science develop-
ing methodological bases of measurement procedures 
in acmeology. The authors point to the need of prac-
tical application of the achievements of the qualime-
try science in order to reduce errors and increase reli-
ability of the obtained results, significantly influencing 
the effectiveness of professional activity. In addition, 
the authors prove an urgent need in mastering of new 
techniques, methods and technologies of acmeological 
qualimetry of various specialists’ professional activities. 
It is substantiated that the use by acmeological quali-
metry of valid tools provided by modern mathematical 
apparatus, allows reinforcing significantly empiric-ev-
idential base of acmeological science, more efficient 
use of mathematical models of the studied acmeologi-
cal phenomena.The article offers a model of measure-
ment of specialist’s competencies model basing on the 
application of expert estimation.
Key words: acmeology, invariants of the development of 
acmeological science, qualimetry, acmeological qual-
imetry, professional activity, competencies measuring 
model, expert evaluation.
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