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РЕЗЮМЕ

Статья посвящена рассмотрению результатов ис-
следования системной классификации полипро-
фессионализма деятельности и построению клас-
сификационной модели полипрофессионализма. 
Автором теоретически обоснована и эмпириче-
ски подтверждена возможность объединения ви-
дов и типов полипрофессионализма в группы, ко-
торые в свою очередь представлены в виде сети 
классификационных фрагментов. В ходе теоре-
тического анализа раскрываются понятия диад-
ных, триадных, пентадных групп применительно 
к систематизации полипрофессионализма. В ста-
тье даны уточненные определения типов поли-
профессионализма (творческий и нетворческий; 
внутридисциплинарный и междисциплинарный) 
и видов полипрофессионализма (взаимосодей-
ствующий, эклектический, антагонистический) 
по отношению к результатам профессиональной 
деятельности. Выявлены взаимоотношения этих 
понятий и рассмотрена структура связей между 
ними. В результате системная классификация по-
липрофессионализма представлена в виде класси-
фикационной модели, сведенной в единую семан-
тическую карту.
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В настоящее время в России идет активное ста-
новление Национальной системы квалификаций, соз-
дан и действует Национальный совет при Президенте 
РФ по профессиональным квалификациям, разраба-
тываются отраслевые рамки квалификаций, активно 
принимаются новые профессиональные стандарты, 
уточняются и актуализируются квалификационные 
требования, зарождается система проведения незави-
симой оценки компетенций и квалификаций, обсуж-
даются перспективы появления новых профессий. Од-
новременно на этом фоне возрастает спрос общества 

на специалистов, обладающих разнообразными ком-
петенциями, на высококвалифицированных работни-
ков в различных областях профессиональной деятель-
ности, мобильных, способных оперативно реагировать 
на изменения рынка труда, всё острее встает проблема 
полипрофессионализма субъекта труда.

В акмеологической науке решение проблемы 
субъекта является одним из центральных вопросов 
[4; 5]. В субъектно-деятельностном подходе вопло-
щен фундаментальный принцип акмеологии. Именно 
поэтому вопросы полипрофессионализма деятельно-
сти в последнее время всё больше занимают умы уче-
ных ― психологов и акмеологов. Появившееся отно-
сительно недавно понятие «полипрофессионализм» 
заняло прочное место в акмеологии, о чем свидетель-
ствует публикация всё большего количества научных 
работ (Л. В. Верниенко [1], А. А. Телегин [13], А. В. По-
сохова [12]), а также защита диссертаций по проблеме 
полипрофессионализма (Л. Ф. Лунёва, Н. Е. Казакова, 
Ю. М. Трегубов [14], Д. М. Вечедов [2], Н. В. Папулов-
ская [8], Э. В. Патраков [9], Н. Н. Пачина [10; 11] и др.).

Первый опыт разработки системной классифи-
кации полипрофессионализма был предпринят нами 
в 2002 г. [6; 7]. Тогда же было установлено наличие 
многообразного полипрофессионализма и была пред-
принята попытка систематизации его характерных 
особенностей. Нами были выделены следующие ха-
рактеристики полипрофессионализма: творческий 
и нетворческий; внутридисциплинарный и междис-
циплинарный; а также типы полипрофессионализ-
ма: взаимосодействующий, эклектический, антаго-
нистический.

В данной статье представлены результаты даль-
нейшей разработки системной классификации по-
липрофессионализма, выразившейся в составле-
нии его классификационной модели. При создании 
данной классификационной модели мы предлагаем 
взять за основу метод систематизации, предложенный 
Е. Д. Гражданниковым и Ю. П. Холюшкиным [3; 15] 
в 1990 г. Данный метод был разработан и предложен 
научной общественности как универсальный для всех 
существующих научных дисциплин. В основу метода 
Гражданникова ― Холюшкина положена сеть клас-
сификационных фрагментов, на которых базируется 
многофункциональная классификационная модель. 
При этом содержание модели раскрывается с помо-
щью следующих друг за другом «понятийных образо-
ваний». Аналогичные «понятийные образования» мы 
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назвали «системоквантами» [6]. В случае сложных си-
стем конечное количество системоквантов (элементов 
в группах) увеличивается в зависимости от сложности 
понятийных образований.

Нужно отметить, что данная классификационная 
модель предусматривает возможное «перекрывание» 
системоквантов, понятий и периодов внутри системы. 
Квалификационные характеристики системы, а также 
структура связей между системоквантами представле-
ны достаточно наглядно с помощью ячеистой струк-
туры семантических карт. Всё это, на наш взгляд, яв-
ляется несомненным преимуществом предложенной 
системной классификации.

Семантическая карта стандартной модели Граж-
данникова ― Холюшкина представлена на рис. 1. Она 
содержит на нулевом ярусе (0) собственно опорное по-
нятие, на первом ярусе (1) ― диадные понятия, на вто-
ром ярусе (2) ― триадные понятия, на третьем ярусе 
(3) ― диадно-триадные понятия, на четвертом ярусе 
(4) ― альтернативно-тождественное понятие, на пя-
том ярусе (5) ― пентадные понятия.

В этой семантической карте: О ― опорное поня-
тие; А ― первое диадное понятие; Б ― второе диад-
ное понятие; 1 ― первое триадное понятие; 2 ― второе 
диадное понятие; 3 ― третье триадное понятие; 1А ― 
первое диадно-триадное понятие; 1Б ― второе диад-
но-триадное понятие; 2А ― третье диадно-триадное 
понятие; 2Б ― четвертое диадно-триадное понятие; 
3А ― пятое диадно-триадное понятие; 3Б ― шестое 
диадно-триадное понятие; П ― альтернативно-тожде-
ственное понятие; П1 ― первое пентадное понятие; 
П2 ― второе пентадное понятие, и так далее.

При этом утверждается, что «каждое понятие мо-
жет давать начало фрагменту более низкого яруса, 
для которого оно служит фоновым понятием, то есть 
данный фрагмент охватывает площадку данного по-
нятия, располагаясь под ней. Таким образом, геоме-
трической моделью всеобщей периодической систе-
мы может служить трехмерное классификационное 
пространство, осями которого служат позиционная, 
ранговая и ярусная координаты. Мерой ярусной ко-
ординаты является порядковый номер яруса, начи-
ная с вершинного понятия, которое находится на са-
мом верхнем ярусе. На каждом ярусе может быть два 
(или более) слоя, образованных стандартными груп-
пами и позиционно-групповыми дихотомическими 
понятиями» [1, с. 147–148].

Мы, со своей стороны, считаем возможным до-
полнение данной квалификационной модели в слу-

чае необходимости дополнительными ярусами ― как 
диадными, так и триадными.

Исходя из вышеизложенного, мы представили 
структуру классификационной модели полипрофесси-
онализма в виде семантической карты, приведенной 
на рис. 2.

На нулевом ярусе (0) в качестве опорного понятия 
выступает понятие полипрофессионализма. На первом 
ярусе (1) в первую диадную группу объединены типы 
полипрофессионализма, в ней нашли отражение вну-
тридисциплинарный и междисциплинарный полипро-
фессионализм, при этом:

• внутридисциплинарный полипрофессиона-
лизм ― это функциональная система, обеспечиваю-
щая достижение высоких результатов в различных от-
раслях одной науки;

• междисциплинарный профессионализм ― это 
функциональная система, обеспечивающая достиже-
ние высоких результатов в различных отраслях знания.

На втором ярусе (2) представлена первая триад-
ная группа понятий. Данная триада объединяет виды 
полипрофессионализма, характеризующие полипро-
фессионализм как взаимодействующий, антагонисти-
ческий либо эклектический:

•  взаимодействующий полипрофессионализм ― 
это функциональная система, обеспечивающая гармо-
ническое взаимодействие и непрерывность развития 
различных видов профессиональной деятельности, ко-
торые выступают равноценными подсистемами и на-
правлены на получение высокого конечного резуль-
тата в деятельности субъектов труда;

• антагонистический полипрофессионализм 
представляет собой систему, при которой различные 
виды профессиональной деятельности находятся в со-
стоянии острой конкуренции. Достижение субъектом 
высокого профессионального результата в одной из об-
ластей деятельности возможно лишь за счет подавле-
ния и сознательного ограничения, снижения резуль-
тата в другой профессиональной отрасли;

• при эклектическом полипрофессионализме 
различные виды профессиональной деятельности 
субъекта существуют параллельно друг другу без ре-
гулярного взаимодействия, пересечение профессио-
нальных навыков носит бессистемный, нерегулярный 
характер, на результатах труда наличие профессио-
нальных знаний и навыков в различных областях де-
ятельности не отражается.

Третий ярус (3) представляет собой диадно-три-
адную группу понятий, объединяющую смысло-

0 О
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2 1 2 3
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Рис. 1. Семантическая карта стандартной модели Гражданникова ― Холюшкина
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вые представления первого и второго ярусов (виды 
и типы полипрофессионализма), и формирует си-
стемокванты, характеризующие полипрофессиона-
лизм как: внутридисциплинарный взаимосодейству-
ющий, внутридисциплинарный антагонистический, 
внутридисциплинарный эклектический, междис-
циплинарный взаимодействующий, междисципли-
нарный антагонистический, междисциплинарный 
эклектический.

На четвертом ярусе (4) нашей семантической кар-
ты классификационной модели полипрофессионализ-
ма расположилась вторая диадная группа понятий, 
разделившая полипрофессионализм на творческий 
и нетворческий. Творческий полипрофессионализм ― 
это «функциональная система, обеспечивающая вза-
имодействие и непрерывность развития различных 
видов профессиональной деятельности, нацеленных 
на получение (объективно или субъективно) высо-
кого нового конечного результата» [6]. Нетворческий 
полипрофессионализм есть функциональная систе-
ма, в которой результаты взаимодействия различных 
видов профессиональной деятельности носят репро-
дуктивный характер.

Пятый ярус (5) представлен пентадными поня-
тиями. Они объединяют в себе характеристики че-
тырех вышеперечисленных ярусов системоквантов, 
двух диадных и триадной групп. Пентадные поня-
тия включают в себя наиболее подробные характе-
ристики для определения полипрофессионализма. 
Согласно пентадным понятиям, возможен такой по-
липрофессионализм: творческий взаимосодейству-
ющий внутридисциплинарный, творческий взаимо-
содействующий междисциплинарный, творческий 
антагонистический внутридисциплинарный, твор-
ческий антагонистический междисциплинарный, 
творческий эклектический внутридисциплинарный, 
творческий эклектический междисциплинарный, 
нетворческий взаимосодействующий внутридисци-
плинарный, нетворческий взаимосодействующий 
междисциплинарный, нетворческий антагонисти-
ческий внутридисциплинарный, нетворческий анта-
гонистический междисциплинарный, нетворческий 
эклектический внутридисциплинарный, нетворче-
ский эклектический междисциплинарный.

Универсальность данной системной классифи-
кации полипрофессионализма доказывается возмож-
ностью значительного увеличения количества ярусов. 
Так, в качестве третьей диадной группы нашей семан-
тической карты классификационной модели полипро-
фессионализма могут выступать, например, понятия 
полипрофессионализма деятельности и полипрофес-
сионализма личности.

В представленной на рис. 2 семантической кар-
те не отражены альтернативно-тождественные поня-
тия в связи с их отсутствием (пока) в нашей систем-
ной классификации. Однако в случае необходимости 
данная классификационная модель может быть лег-
ко дополнена альтернативно-тождественными по-
нятиями.

Кроме того, мы надеемся, что данная классифика-
ционная модель будет с успехом использоваться дру-
гими исследователями, разрабатывающими проблему 
полипрофессионализма.
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ABSTRACT

The article is devoted to consideration of the results of 
activity’s polyprofessionalism classification system re-
search and creation of polyprofessionalism classification 
model. The author theoretically proved and empirically 
confirmed possibility of association of polyprofession-
alism categories and types into groups, which were in 
turn presented in the form of a network of classifica-
tion fragments. In the course of the theoretical anal-
ysis there were revealed concepts of dyadic, triadic, 
pentadic groups in relation to systematization of poly-
professionalism.
There are given specified definitions to the categories of 
polyprofessionalism (creative and non- creative; intra-
disciplinary and interdisciplinary) and to the types of 
polyprofessionalism (mutually contributory, eclectic, 
antagonistic) in relation to the results of professional 
activity. Interactions between of those concepts are re-
vealed and structure of communications between them 
is considered. As a result, systematic classification of 
polyprofessionalism is presented in the form of classi-
fication model reduced to the uniform semantic map.
Key words: polyprofessionalism, system classification of 
polyprofessionalism, classification model of polypro-
fessionalism, semantic map of classification model of 
polyprofessionalism, polyprofessionalism categories, 
types of polyprofessionalism, polyprofessionalism: cre-
ative and non-creative, intradisciplinary and interdis-
ciplinary, mutually contributory, eclectic, antagonistic.
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