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? Øêîëà îïëàòèëà ìî¸ îáó÷åíèå
â âóçå. Äîëæíà ëè ÿ â ñëó÷àå

óâîëüíåíèÿ âîçìåñòèòü ðàáîòîäàòå-
ëþ çàòðàòû íà ìî¸ îáó÷åíèå?

Если в трудовом договоре или
в соглашении об обучении
за счёт средств работодателя
было предусмотрено, что работ-
ник направляется на обучение
и обязуется отработать в учреж-
дении после обучения какой-то
срок либо полностью возместить
работодателю затраты на обуче-
ние, то в этом случае работода-
тель вправе требовать возмеще-
ния затрат.
В случае, если такого положения
не содержится в трудовом дого-
воре либо в соглашении об обу-
чении за счёт средств работода-
теля, оформленном в письменной
форме, требования работодателя
неправомерны.
В силу статьи 249 Трудового
кодекса РФ в случае увольне-
ния без уважительных причин
до истечения срока, обусловлен-
ного трудовым договором или
соглашением об обучении
за счёт средств работодателя,
работник обязан возместить за-
траты, понесённые работодате-
лем на его обучение, исчислен-
ные пропорционально фактичес-
ки не отработанному после
окончания обучения времени, ес-
ли иное не предусмотрено тру-
довым договором или соглаше-

нием об обучении.
Работник, уволившийся без
уважительных причин до ис-
течения срока, обусловленного
соглашением о целевом обуче-
нии работника за счёт средств
работодателя, обязан возмес-
тить затраты, понесённые ра-
ботодателем при направлении
его на обучение, пропорцио-
нально неотработанному вре-
мени. Такую же позицию из-
ложил Верховный Суд РФ
в Определении Верховного
Суда РФ от 28 ноября
2005 г. № 81-В05-30 (Бюл-
летень Верховного Суда РФ
№ 10 от 27.10.2006).

? Êàêèå äåéñòâèÿ ìîãóò áûòü
ïðåäïðèíÿòû ðàáîòîäàòåëåì

ïî ðåçóëüòàòàì àòòåñòàöèè â ñëó-
÷àå ïðèçíàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî
ðàáîòíèêà íå ñîîòâåòñòâóþùèì
çàíèìàåìîé äîëæíîñòè?

В соответствии с пунктом 3
части 1 статьи 81 Трудового
кодекса РФ в случае несоот-
ветствия работника занимае-
мой должности или выполняе-
мой работе вследствие недо-
статочной квалификации, под-
тверждённой результатами ат-
тестации, трудовой договор
с работником может быть
расторгнут. 
Увольнение по данному осно-
ванию допускается, если невоз-

можно перевести педагогическо-
го работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся
у работодателя работу (как ва-
кантную должность или работу,
соответствующую квалификации
работника, так и вакантную ни-
жестоящую должность или ни-
жеоплачиваемую работу), кото-
рую работник может выполнять
с учётом его состояния здоро-
вья (часть 3 статьи 81
ТК РФ).
При этом увольнение работни-
ка, признанного по результа-
там аттестации не соответству-
ющим занимаемой должности,
является правом, а не обязан-
ностью работодателя.
Трудовым Кодексом РФ пре-
дусматриваются случаи, когда
увольнение по основаниям,
предусмотренным пунктом 3
части 1 статьи 81 ТК РФ
не допускается. 
Так, не допускается увольне-
ние работника по инициативе
работодателя (за исключением
случая ликвидации организации
либо прекращения деятельнос-
ти индивидуальным предпри-
нимателем) в период его вре-
менной нетрудоспособности и
в период пребывания в отпуске
(часть 6 статьи 81 ТК РФ).
Не допускается увольнение
по данному основанию работни-
ков (в том числе педагогичес-
ких) из числа лиц, указанных
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Êîíñóëüòàöèè

в части 4 статьи 261 ТК РФ
(к примеру, женщины, имеющие
ребёнка-инвалида в возрасте
до 18 лет или малолетнего ребёнка
до 14 лет и в ряде других случа-
ев), а также лиц, указанных
в статье 264 ТК РФ. 

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæå-
ãîäíîãî îñíîâíîãî óäëèí¸ííîãî

îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâ-
ëÿåìîãî ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì
äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãà-
íèçàöèé, ðàáîòàþùèõ ñ ó÷àùèìèñÿ
ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè
çäîðîâüÿ?

Постановление Правительства
РФ от 14 мая 2015 г. № 466
«О ежегодных основных удли-
нённых оплачиваемых отпусках»
устанавливает, что ежегодные ос-
новные удлинённые оплачиваемые
отпуска продолжительностью
56 календарных дней предостав-
ляются педагогическим работни-
кам дошкольных образовательных
организаций, если они работают
с учащимися с ограниченными
возможностями здоровья и (или)
лицами, нуждающимися в дли-
тельном лечении. В данном слу-
чае имеется в виду, что все педа-
гогические работники, принимаю-
щие непосредственное участие
в работе с такими детьми, имеют
право на отпуск указанной про-
должительности. 
Следует также учесть, что предо-
ставление педагогическим работ-
никам ежегодного основного уд-
линённого оплачиваемого отпуска
продолжительностью 56 кален-
дарных дней, теперь не обуслов-
лено необходимостью выполнения
работы в течение полного рабоче-
го дня в дошкольных группах для
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья или
в дошкольных санаторных груп-
пах для воспитанников, нуждаю-

щихся в длительном лечении,
как это предусматривалось при
ранее действовавшем регулиро-
вании. 
Организация образовательной
деятельности с учащимися
в дошкольных образовательных
организациях, в том числе
из числа учащихся с ограни-
ченными возможностями здоро-
вья и (или) лицами, нуждаю-
щимися в длительном лечении,
осуществляется в соответствии
с порядком, утверждённым
приказом Минобрнауки России
от 30 августа 2013 г. № 1014
«Об утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления об-
разовательной деятельности
по основным общеобразова-
тельным программам — обра-
зовательным программам до-
школьного образования» (За-
регистрировано в Минюсте
РФ 26 сентября 2013 г., Ре-
гистрационный № 30038).
В соответствии с порядком,
предусмотренным этим прика-
зом, образовательная деятель-
ность по образовательным про-
граммам дошкольного образова-
ния в образовательной органи-
зации осуществляется в груп-
пах. Группы могут иметь обще-
развивающую, компенсирую-
щую, оздоровительную или
комбинированную направлен-
ность.
В группах общеразвивающей
направленности реализуется об-
разовательная программа до-
школьного образования.
В группах компенсирующей на-
правленности реализуется адап-
тированная образовательная
программа дошкольного образо-
вания для детей с ограничен-
ными возможностями здоровья
с учётом особенностей их пси-
хофизического развития, инди-
видуальных возможностей,

обеспечивающая коррекцию на-
рушений развития и социаль-
ную адаптацию воспитанников
с ограниченными возможностя-
ми здоровья.
Группы оздоровительной на-
правленности создаются для
детей с туберкулёзной интокси-
кацией, часто болеющих детей
и других категорий детей, нуж-
дающихся в длительном лече-
нии и проведении для них не-
обходимого комплекса специ-
альных лечебно-оздоровитель-
ных мероприятий. В группах
оздоровительной направленнос-
ти реализуется образовательная
программа дошкольного обра-
зования, а также комплекс са-
нитарно-гигиенических, лечеб-
но-оздоровительных и профи-
лактических мероприятий
и процедур;
В группах комбинированной
направленности осуществляется
совместное образование здоро-
вых детей и детей с ограничен-
ными возможностями здоровья
в соответствии с образователь-
ной программой дошкольного
образования, адаптированной
для детей с ограниченными
возможностями здоровья с учё-
том особенностей их психофи-
зического развития, индивиду-
альных возможностей, обеспе-
чивающей коррекцию наруше-
ний развития и социальную
адаптацию воспитанников с ог-
раниченными возможностями
здоровья. 
Педагогические работники, ра-
ботающие с учащимися с огра-
ниченными возможностями здо-
ровья, находящимися в составе
групп комбинированной направ-
ленности, также имеют право
на ежегодный основной удли-
нённый оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 кален-
дарных дней. ÍÎ


