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? Óâàæàåìàÿ Åëåíà! Îòâåòüòå, ïî-
æàëóéñòà, íà òàêîé âîïðîñ: ïðà-

âîìåðíî ëè îáúÿâëåíèå âçûñêàíèÿ
êëàññíîìó ðóêîâîäèòåëþ çà íåíàäëå-
æàùåå èñïîëíåíèå îáÿçàííîñòåé,
åñëè ó÷àùàÿñÿ âî âðåìÿ ëåòíèõ êàíè-
êóë èçáèëà æåíùèíó íà óëèöå (ïðî-
ñòî òàê), êîòîðàÿ ïîòîì îáðàòèëàñü
â ìèëèöèþ. Çàïèñè î ïðîâåäåíèè
èíäèâèäóàëüíûõ áåñåä ñ ýòîé ó÷åíè-
öåé åñòü, åñòü ïðîòîêîë ïîñåùåíèÿ
êëàññíûì ðóêîâîäèòåëåì ñåìüè ýòîé
ó÷åíèöû, çàïèñè áåñåä ñ ðîäèòåëÿìè.
Àííà Âèòàëüåâíà

Всё зависит от того, есть ли
в школе заявление от родителей
о том, где будет находиться ребё-
нок на период каждого канику-
лярного месяца. Если таких заяв-
лений от родителей нет, считается,
что ребёнок находится под кон-
тролем классного руководителя.
Однако это всё только рассужде-
ния. Если такие нормы зафикси-
рованы в положении о классном
руководителе, то применение дис-
циплинарных взысканий к педаго-
гу будут обоснованными. Если та-
кого акта нет, и нормы об ответ-
ственности за учащихся в канику-
лярный период отсутствуют,
то нет оснований предъявлять
взыскание педагогу.

В данном случае органы местно-
го самоуправления нашли воз-

можность переложить ответ-
ственность семьи на образова-
тельное учреждение. Факт
предъявления такого дисцип-
линарного взыскания можно
обжаловать (в Гострудинспек-
ции), как и направленные
предписания в адрес образо-
вательного учреждения
(в прокуратуре).

? Êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêó-
ìåíòàìè â îòíîøåíèè îïëàòû

òðóäà ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äîëæíà ðóêîâîäñò-
âîâàòüñÿ àäìèíèñòðàöèÿ îáðàçî-
âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, åñëè
â ïåðèîä øêîëüíûõ êàíèêóë ïåäà-
ãîãè ïðîâîäÿò ñ äåòüìè ìíîãî-
äíåâíûå (ñâûøå 3 äíåé) òóðèñò-
ñêèå ìåðîïðèÿòèÿ? Â ýòî âðåìÿ
îíè âûðàáàòûâàþò ãîðàçäî áîëü-
øåå êîëè÷åñòâî ÷àñîâ, ÷åì óêàçà-
íî â òàðèôèêàöèè. Âîçìîæíà
ëè äëÿ íèõ «íàêîïèòåëüíàÿ ñèñòå-
ìà» ðàáîòû (ò.å. ïðè ïåäàãîãè÷åñ-
êîé íàãðóçêå 6 ÷àñîâ â íåäåëþ
ïåäàãîã îòðàáàòûâàåò, ê ïðèìåðó,
3 ÷àñà â íåäåëþ, à îñòàâøèåñÿ ÷à-
ñû «íàêàïëèâàåò» è îòðàáàòûâàåò
â ïåðèîä øêîëüíûõ êàíèêóë). 
Âàëåíòèíà

Согласно письму Минобрнау-
ки РФ от 25.03.2009
№ 06–296 «О рекоменда-
циях по использованию новой

системы оплаты труда педаго-
гов дополнительного образо-
вания» (вместе с «Рекомен-
дациями по использованию
новой системы оплаты труда
педагогов дополнительного
образования, направленной
на повышение качества рабо-
ты управленческих и педаго-
гических кадров системы до-
полнительного образования
детей») в НСОТ региона
должны быть введены за ор-
ганизацию и проведение ту-
ристических походов Пример-
ные критерии для расчёта вы-
плат стимулирующей части
фонда руководящих работни-
ков учреждений дополнитель-
ного образования детей.

Организация и проведение
туристских походов относится
к условиям, устанавливающим
стимулирующие выплаты ра-
ботникам.

Региональное законодатель-
ство по НСОТ должно
учитывать нормы приказа
Минобразования РФ
от 29.03.1993 №113 «О не-
отложных мерах по организа-
ции летнего отдыха детей
и подростков в 1993 году»
(вместе с «Порядком и усло-
виями привлечения педагоги-

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè Èíñòèòóòà ñîöèàëüíî-ãóìàíèòàðíîãî

îáðàçîâàíèÿ ÌÏÃÓ, äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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ческих и других работников для
работы в оздоровительных лаге-
рях, летних оздоровительных
дошкольных учреждениях,
по проведению туристских похо-
дов, экспедиций, экскурсий
и оплаты их труда»), в котором
указано, что педагогическим ра-
ботникам, направляемым в каче-
стве руководителей (старших
руководителей — при наличии
нескольких групп участников)
и заместителей руководителей
туристских походов, экспедиций
и экскурсий, в период, не совпа-
дающий с отпуском, помимо со-
храняемой заработной платы, ус-
тановленной при тарификации,
выплачивается заработная плата
из расчёта должностного оклада,

Конкретный разряд оплаты тру-
да устанавливается в зависимос-
ти от количества участников ту-
ристских походов, экспедиций
и экскурсий, их сложности
и продолжительности.

Кроме того, указанным работни-
кам:
� возмещаются расходы по про-
езду в оба конца и суточные
в порядке, установленном при
оплате служебных командиро-
вок;
� может производиться доплата
к должностному окладу за сис-
тематическую переработку сверх
нормальной продолжительности
рабочего времени в размере
15% в пределах имеющихся
средств.

В отношении накопительной си-
стемы оплаты труда вам необхо-
димо обратиться за консульта-
цией в юридический отдел орга-
на управления образованием, ко-
торому подчиняется школа.

? Ïðèáëèæàåòñÿ ïîðà ëåòíèõ
êàíèêóë, à âìåñòå ñ íåé ðàáî-

òà ëåòíåãî ïðèøêîëüíîãî îçäîðî-
âèòåëüíîãî ëàãåðÿ. Èìåþ ëè
ÿ ïðàâî, êàê ðóêîâîäèòåëü, îáÿ-
çàòü ó÷èòåëÿ ðàáîòàòü âîñïèòàòå-
ëåì ïðèøêîëüíîãî ëàãåðÿ ñ 8 ÷à-
ñîâ óòðà äî 14 ÷àñîâ äíÿ ïðè
20-÷àñîâîé ïåäàãîãè÷åñêîé íà-
ãðóçêå âî âðåìÿ ó÷åáíîãî ïðîöåñ-
ñà, ññûëàÿñü íà ïîëîæåíèå î ðà-
áî÷åì âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ? Áóäåò ëè â ýòîì ñëó-
÷àå ó ó÷èòåëÿ ïåðåðàáîòêà? 
Íàòàëüÿ Àëåêñàíäðîâíà

В данном случае школа (тру-
довой коллектив) обязана при-
нять решение об организации
летнего лагеря на своей базе
и привлечении педагогов на пе-
дагогическую работу в должно-
сти воспитателей сроком
на 1 месяц (ст. 72.1 ТК РФ).
В такой ситуации будет вполне
обоснованный временный пере-
вод на должность воспитателя
с нормой часов педагогической
работы за ставку заработной
платы в объёме 30 часов в не-
делю (см. Постановление Пра-
вительства РФ от 03.04.2003
№ 191).

? Êàê äîëæíà áûòü îðãàíèçîâà-
íà ðàáîòà ó÷èòåëÿ âî âðåìÿ

êàíèêóë, à èìåííî â èþíå ìåñÿöå,
ñêîëüêî âðåìåíè ÿ äîëæíà íàõî-
äèòüñÿ íà ðàáîòå, åñëè ìîÿ íàãðóç-
êà ñîñòàâëÿåò 18 ÷àñîâ â íåäåëþ
ïëþñ êëàññíîå ðóêîâîäñòâî? Êàê
ðàññ÷èòàòü ïðîäîëæèòåëüíîñòü
ñâîåãî ðàáî÷åãî âðåìåíè? ß íàõî-
æóñü â øêîëå ïî øåñòü ÷àñîâ
â äåíü ïðè øåñòèäíåâíîé ðàáî÷åé
íåäåëå, ïðàâîìåðíî ëè ýòî?
Ëþäìèëà

Рабочее время учителей в ка-
никулярный период, несовпа-
дающий с отпуском педагога,

регулируется приказом Мин-
обрнауки РФ от 27.03.2006
№ 69 «Об особенностях ре-
жима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических
и других работников образо-
вательных учреждений». До-
кумент указывает, что перио-
ды осенних, зимних, весенних
и летних каникул, установлен-
ных для учащихся, воспитан-
ников образовательных уч-
реждений и не совпадающие
с ежегодными оплачиваемыми
основными и дополнительны-
ми отпусками работников, яв-
ляются для них рабочим вре-
менем.

В каникулярный период педа-
гогические работники осуще-
ствляют педагогическую, ме-
тодическую, а также органи-
зационную работу, связанную
с реализацией образователь-
ной программы, в пределах
нормируемой части их рабо-
чего времени (установленного
объёма учебной нагрузки (пе-
дагогической работы)), опре-
делённой им до начала кани-
кул, и времени, необходимого
для выполнения работ, преду-
смотренных должностной ин-
струкцией, планом школы
и др. локальными актами,
с сохранением заработной
платы в установленном по-
рядке.

? Çäðàâñòâóéòå! Ñêàæèòå, ïîæà-
ëóéñòà, êàê îïëàòèòü ó÷èòåëþ

ðàáîòó íàäîìíîãî îáó÷åíèÿ ëå-
òîì. Âûõîäèò èç îòïóñêà â àâãóñòå,
ó ó÷èòåëÿ 25 ðàáî÷èõ äíåé, íî
â ïðèêàçå ñòîèò äî 31.05. ñðîê
îêîí÷àíèÿ íàäîìíîãî îáó÷åíèÿ.
Ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî ïî ïðèêàçó ÿ óæå
â àâãóñòå ýòîìó ó÷èòåëþ íå äîëæ-
íà ïëàòèòü, íî ôàêòè÷åñêè îí ïî-
ñëå îòïóñêà âûõîäèë íà ðàáîòó.
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Êàê ïðàâèëüíî ýòî âñ¸ ñäåëàòü? 
Èëè â ïðèêàçå íàïèñàòü íå äî 31.05,
à äî êîíöà ó÷åáíîãî ãîäà?
Åëåíà

Такого учителя вы обязаны бы-
ли протарифицировать, и оплата
устанавливается на весь период
тарификации с 1 сентября
по 31 августа. Рекомендуем об-
ратиться за дополнительными
разъяснениями в орган управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация. 

? Ó÷èòåëü, ïðèíÿòûé íà ðàáîòó
â ëåòíèå êàíèêóëû, îòêàçàëñÿ ðà-

áîòàòü ñ äåòüìè íà ïðèøêîëüíîì
ó÷àñòêå. Äðóãîé ðàáîòû äëÿ ýòîãî
ó÷èòåëÿ â øêîëå íåò. Êàêèå ìåðû
âîçäåéñòâèÿ íà äàííîãî ó÷èòåëÿ ìî-
æåò ïðèìåíèòü äèðåêòîð øêîëû? 
Å.Í.

Вам следует внимательно озна-
комиться с условиями трудового
договора работника, коллектив-
ным договором организации, Ус-
тавом, Правилами внутреннего
трудового распорядка.

В случае, когда работа на при-
школьном участке является час-
тью образовательного процесса и
в должностные обязанности учи-
теля входит данный вид работы,
то невыполнение или ненадлежа-
щее исполнение такой работы
может расцениваться как нару-
шение трудовой дисциплины.
В этом случае на работника на-
лагается дисциплинарное взыска-
ние в соответствии со ст. 192
Трудового кодекса РФ. Если
данный вид работы не входит
в должностные обязанности,
то получается, что работодатель
понуждает работника выполнять
работу вне основных его обязан-
ностей, а это будет расценивать-
ся как нарушение трудового за-

конодательства. При заключе-
нии трудового договора сле-
дует сразу определить особен-
ности привлечения педагога
в летний период к различной
педагогической или организа-
ционной работе по должности.

? Çàêîííà ëè øêîëüíàÿ ëåòíÿÿ
îòðàáîòêà äëÿ ó÷àùèõñÿ

4-ãî êëàññà? Åñëè äà, òî ñêîëüêî
ïî âðåìåíè ó÷àùèéñÿ äîëæåí
îòðàáàòûâàòü? 
Ãàëèíà Âàñèëüåâíà

Понятие «летняя отработка»
законодательство об образова-
нии РФ не содержит. Если
речь идёт об учебной летней
практике учащихся, то вам
надо поинтересоваться, есть
ли в школе программа такой
практики, какие виды дея-
тельности осваивает ребёнок
в ходе такой практики, как
она представлена в учебном
плане школы, какие отчётные
документы учащегося предус-
мотрены по такой практике.
Напомним, что для каждого
класса в учебном плане пре-
дусмотрен конкретный кани-
кулярный период и практика
не должна пересекаться с ка-
никулами. 

Если в школе ничего этого
нет, то такой вид деятельнос-
ти рассматривается, как обще-
ственно-полезный, не связан-
ный с учебной деятельностью.
В силу этого привлечение
учащихся к такому труду мо-
жет быть осуществлено толь-
ко с письменного согласия ро-
дителей 

? Ó íàñ â øêîëå åñòü ïðèøêîëü-
íûé ó÷àñòîê, ãäå óæå ìíîãî

ëåò ñèëàìè ïåäàãîãîâ è ó÷àùèõñÿ
â ëåòíèé ïåðèîä âðåìåíè âûðà-

ùèâàåòñÿ óðîæàé äëÿ øêîëüíîé
ñòîëîâîé. Äåòè, íà÷èíàÿ
ñ 5-ãî êëàññà, îòðàáàòûâàþò ëåò-
íþþ ïðàêòèêó: ïîëþò ãðÿäêè, ïî-
ëèâàþò öâåòû è ò.ä. Îáÿçàòåëüíà
ëè ýòà ïðàêòèêà äëÿ äåòåé? Ïîëó-
÷àåòñÿ, ÷òî íåêîòîðûå äåòè ðàáî-
òàþò íà ïðèøêîëüíîì ó÷àñòêå
âî âðåìÿ êàíèêóë, à äðóãèå ïðîñòî
ýòî èãíîðèðóþò. Êàê çàñòàâèòü
âñåõ ó÷àùèõñÿ ðàáîòàòü íà ïðè-
øêîëüíîì ó÷àñòêå?
Âåðà 

Заставлять никого не надо,
а надо пересмотреть ваш
учебный план в части распре-
деления часов по внеаудитор-
ной работе по двум предме-
там — технологии и биоло-
гии. Если учебным планом
не предусмотрено обучение
учащихся основам сельскохо-
зяйственного труда, то все
мероприятия на пришкольном
участке не являются учебным
занятием под названием «лет-
няя практика», а имеют доб-
ровольный характер. 

? ß ðàáîòàþ ñîöèàëüíûì ïåäà-
ãîãîì â ñåëüñêîé øêîëå, âîñ-

ïèòûâàþ îäíà ðåá¸íêà, â ëåòíåå
âðåìÿ íà ðàáîòå íàõîæóñü
äî 12.00, à ìîé äèðåêòîð òðåáóåò,
÷òîáû ìîé ðàáî÷èé äåíü áûë
äî 16.00. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?
Êàêàÿ ó ìåíÿ äîëæíà áûòü ïðî-
äîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìå-
íè íà âðåìÿ êàíèêóë?
Èííà Âèêòîðîâíà

Обращаем ваше внимание,
что ссылка на то, что вы вос-
питываете ребёнка одна, уме-
стна только в том случае,
когда вы претендуете на не-
полный рабочий день. Рабо-
чее время социального педаго-
га не имеет сезонный харак-
тер. И в летнее и зимнее
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время продолжительность рабо-
чего времени одна и та же. Ра-
бота проводится по графику, со-
ставленному работником совме-
стно с работодателем исходя
из того, что, согласно Постанов-
лению Правительства РФ
от 03.04.2003 № 191 «О про-
должительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических работни-
ков», рабочая неделя социально-
го педагога составляет 36 часов
в неделю. Отдельные ограниче-
ния и особенности режима рабо-
ты могут быть установлены ло-
кальными нормативными актами
организации. 

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ
êëàññîâ, íàãðóçêà â íåäåëþ

25 ÷àñîâ. Ñêîëüêî ÷àñîâ â äåíü
ÿ äîëæíà íàõîäèòüñÿ íà ðàáîòå â êà-
íèêóëÿðíîå âðåìÿ? 
Êàðèíà

В приказе Минобрнауки РФ
от 27.03.2006 № 69 «Об осо-
бенностях режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педаго-
гических и других работников
образовательных учреждений»
указано, что периоды осенних,
зимних, весенних и летних кани-
кул, установленных для учащих-
ся, воспитанников образователь-
ных учреждений и не совпадаю-

щие с ежегодными оплачивае-
мыми основными и дополни-
тельными отпусками работни-
ков (далее — каникулярный
период), являются для них
рабочим временем.

В каникулярный период пе-
дагогические работники осу-
ществляют педагогическую,
методическую, а также орга-
низационную работу, связан-
ную с реализацией образова-
тельной программы, в преде-
лах нормируемой части их
рабочего времени (установ-
ленного объёма учебной на-
грузки (педагогической рабо-
ты)), определённой им
до начала каникул, и време-
ни, необходимого для выпол-
нения работ, предусмотрен-
ных должностной инструкци-
ей, коллективным договором,
планом работы школы, инди-
видуальным планом препода-
вателя и др. документами.

Учителя, осуществляющие
индивидуальное обучение
на дому детей в соответствии
с медицинским заключением,
в каникулярный период при-
влекаются к педагогической
(методической, организаци-
онной) работе с учётом ко-
личества часов индивидуаль-
ного обучения таких детей,

установленного им до начала
каникул.

Режим рабочего времени пе-
дагогических работников,
принятых на работу во вре-
мя летних каникул учащихся,
воспитанников, определяется
в пределах нормы часов пре-
подавательской (педагогичес-
кой) работы в неделю, уста-
новленной за ставку заработ-
ной платы и времени, необ-
ходимого для выполнения
других должностных обязан-
ностей.

Режим рабочего времени
учебно-вспомогательного
и обслуживающего персонала
в каникулярный период опре-
деляется в пределах времени,
установленного по занимае-
мой должности. Указанные
работники в установленном
законодательством порядке
могут привлекаться для вы-
полнения хозяйственных ра-
бот, не требующих специаль-
ных знаний.

Режим рабочего времени
всех работников в канику-
лярный период регулируется
локальными актами образова-
тельного учреждения и гра-
фиками работ с указанием их
характера. ÍÎ


