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Êîíñóëüòàöèè

? Çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè â ñòàæ äëÿ äî-
ñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé

ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äå-
ÿòåëüíîñòüþ ïåðèîä ðàáîòû â îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå â äîëæ-
íîñòè çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî
ýêîíîìè÷åñêèì âîïðîñàì?

Список должностей и учрежде-
ний, работа в которых засчиты-
вается в стаж работы, дающей
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педагоги-
ческую деятельность в учрежде-
ниях для детей, в соответствии
с подпунктом 19 пункта 1 ста-
тьи 27 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», утверждённо-
го постановлением Правительст-
ва РФ от 29.10.2002 № 781
предусматривает, что в специ-
альный стаж засчитывается пе-
риод работы в общеобразова-
тельной школе в должности за-
местителя директора (начальни-
ка, заведующего), деятельность
которого связана с образова-
тельным (воспитательным) про-
цессом.

Работа в должности заместителя
директора школы по экономиче-
ским вопросам непосредственно
не связана с образовательным
(воспитательным) процессом,
поэтому период работы в этой
должности не может быть за-
считан в стаж, учитываемый для

досрочного назначения трудо-
вой пенсии в связи с педаго-
гической деятельностью.

? Äîëæíà ëè ïðîâîäèòüñÿ 
àòòåñòàöèÿ ëèö, ðàáîòàþùèõ

â äîëæíîñòè «ïåäàãîã-áèáëèîòå-
êàðü», êàê ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ?

Должность педагога-библио-
текаря отнесена к должнос-
тям педагогических работни-
ков, поэтому следует руко-
водствоваться Федеральным
законом от 29.12.2012
№ 273-ФЗ (ред.
от 25.11.2013) «Об образо-
вании в РФ», определяющим
в статье 49, что аттестация
педагогических работников
проводится в целях под-
тверждения соответствия пе-
дагогических работников за-
нимаемым ими должностям
на основе оценки их профес-
сиональной деятельности
и по желанию педагогических
работников в целях установ-
ления квалификационной ка-
тегории.

Проведение аттестации педа-
гогических работников в це-
лях подтверждения соответст-
вия педагогических работни-
ков занимаемым ими должно-
стям осуществляется один раз
в пять лет на основе оценки
их профессиональной деятель-
ности аттестационными ко-
миссиями, самостоятельно

формируемыми организация-
ми, осуществляющими образо-
вательную деятельность.

? Èìåþò ëè ïðàâî ïåäàãîãè÷åñ-
êèå ðàáîòíèêè, ðàáîòàþùèå

ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó, íà ñòèìóëè-
ðóþùèå âûïëàòû, åñëè îíè ïîëó-
÷àþò ïîäîáíûå âûïëàòû ïî îñ-
íîâíîìó ìåñòó ðàáîòû?

Если педагогические работни-
ки, работающие по совмести-
тельству, выполняют работу,
за которую предусмотрены
соответствующие выплаты,
они должны их получать, так
как в соответствии с час-
тью 2 статьи 287 Трудового
кодекса РФ гарантии и ком-
пенсации, предусмотренные
трудовым законодательством
и другими нормативными пра-
вовыми актами, содержащими
нормы трудового права, кол-
лективными договорами, со-
глашениями, локальными нор-
мативными актами, предостав-
ляются лицам, работающим
по совместительству, в пол-
ном объёме.

? Ìîæåò ëè ïåäàãîã-ïñèõîëîã,
ðàáîòàþùèé â øêîëå, âîñ-

ïîëüçîâàòüñÿ äëèòåëüíûì îòïóñ-
êîì äî îäíîãî ãîäà, ïðåäóñìîò-
ðåííûì äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в РФ»

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  4’2014
141

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

в пункте 4 части 5 статьи 47
закрепляет право педагогичес-
ких работников на длительный
отпуск сроком до одного года
не реже чем через каждые де-
сять лет непрерывной педагоги-
ческой работы в порядке, уста-
новленном федеральным орга-
ном исполнительной власти,
осуществляющим функции по
выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образо-
вания.

Таким образом, являясь педаго-
гическими работниками, педаго-
ги-психологи имеют право на
такой отпуск.

? Îáÿçàí ëè ðàáîòîäàòåëü ïðåäî-
ñòàâèòü ðàáîòíèêó, èìåþùåìó

äâóõ èëè áîëåå äåòåé â âîçðàñòå äî
÷åòûðíàäöàòè ëåò, äîïîëíèòåëüíûé
îòïóñê áåç ñîõðàíåíèÿ çàðàáîòíîé
ïëàòû ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ äî
14 êàëåíäàðíûõ äíåé?

В соответствии со статьёй 263
Трудового кодекса РФ работ-
нику, имеющему двух или более
детей в возрасте до четырнадца-
ти лет, работнику, имеющему
ребёнка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет, одинокой ма-
тери, воспитывающей ребёнка
в возрасте до четырнадцати лет,
отцу, воспитывающему ребёнка
в возрасте до четырнадцати лет
без матери, коллективным дого-
вором могут устанавливаться
ежегодные дополнительные от-
пуска без сохранения заработной
платы в удобное для них время
продолжительностью до 14 ка-
лендарных дней. В этом случае
указанный отпуск по заявлению
соответствующего работника мо-
жет быть присоединён к еже-
годному оплачиваемому отпуску
или использован отдельно пол-

ностью либо по частям. Пе-
ренесение этого отпуска на
следующий рабочий год не
допускается.

Обращаем внимание на то,
что предоставление такого от-
пуска обязательно для рабо-
тодателя лишь в случае, когда
это предусмотрено коллектив-
ным договором.

? Êàêóþ çàïèñü ñëåäóåò ñäåëàòü
â òðóäîâîé êíèæêå î ðàñòîð-

æåíèè ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãî-
âîðà, çàêëþ÷¸ííîãî íà âðåìÿ èñ-
ïîëíåíèÿ îáÿçàííîñòåé îòñóòñò-
âóþùåãî ðàáîòíèêà?

С выходом работника на ра-
боту срочный трудовой дого-
вор, который был заключён
на время исполнения обязан-
ностей отсутствующего работ-
ника, может быть расторгнут
(статья 79 Трудового кодекса
РФ). В трудовой книжке на-
до сделать запись следующего
содержания: «Уволен в связи
с окончанием срока трудового
договора по статье 79 Трудо-
вого кодекса Российской Фе-
дерации». Эта запись должна
быть заверена подписью ру-
ководителя школы и самого
работника (пункт 35 Правил
ведения и хранения трудовых
книжек).

? Êòî îáÿçàí äîâîäèòü äî ñâå-
äåíèÿ ó÷èòåëåé (çàâåäóþùèõ

êàáèíåòàìè ôèçèêè, õèìèè) è ëà-
áîðàíòîâ ðàçëè÷íûå íîðìàòèâ-
íûå àêòû, êàñàþùèåñÿ âåäåíèÿ
ëàáîðàòîðíîãî õîçÿéñòâà è ñâÿ-
çàííîé ñ íèì îò÷¸òíîé äîêóìåí-
òàöèè?

В статье 21 Трудового кодек-
са РФ определено, что ра-
ботник имеет право на пол-

ную достоверную информацию
об условиях труда. С этим
правом работника корреспон-
дируют соответствующие обя-
занности работодателя.

В статье 22 Трудового ко-
декса РФ определено, что
работодатель обязан обеспе-
чивать работников оборудова-
нием, инструментами, техни-
ческой документацией и дру-
гими средствами, необходи-
мыми для исполнения ими
трудовых обязанностей, а так-
же знакомить работников под
подпись с принимаемыми ло-
кальными нормативными ак-
тами, непосредственно связан-
ными с их трудовой деятель-
ностью.

? Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì
Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ Ðîñ-

ñèè ¹ 858 îò 30.10.09 ã. â âóçå
ïåðåèìåíîâàëè äîëæíîñòü ìåòî-
äèñòà â ñïåöèàëèñòà ïî ó÷åáíî-
ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòå. Ðàçúÿñíè-
òå, êàêîâà äîëæíà áûòü ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü îòïóñêà òàêîãî
ñïåöèàëèñòà?

Постановление Правительства
РФ от 01.10.2002 № 724
«О продолжительности еже-
годного основного удлинённо-
го оплачиваемого отпуска,
предоставляемого педагогиче-
ским работникам» не предус-
матривает предоставление та-
кого отпуска лицам, работаю-
щим в должности «специа-
лист по учебно-методической
работе». Следовательно,
при работе в указанной
должности работнику предо-
ставляется ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск
нормальной продолжительнос-
ти, составляющей 28 кален-
дарных дней.



Êîíñóëüòàöèè

? Çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè â ñòàæ ðàáîòû,
äàþùåé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íà-

çíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðî-
ñòè, â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòüþ ïåðèîä íàõîæäåíèÿ
æåíùèíû â îòïóñêå ïî áåðåìåííîñ-
òè è ðîäàì?

Да, засчитывается. В соответст-
вии с пунктом 5 Правил исчис-
ления периодов работы, дающей
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости
в соответствии со статьями 27
и 28 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», утверждён-
ных постановлением Правитель-
ства РФ от 11 июля 2002 года
№ 516, в стаж работы, дающей
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости,
для работников, которые посто-
янно в течение полного рабочего
дня заняты на этой работе,

включаются периоды получе-
ния пособия по государствен-
ному социальному страхова-
нию в период временной не-
трудоспособности, а также
периоды ежегодных оплачива-
емых отпусков, включая до-
полнительные.

По трудовому законодатель-
ству отпуск по беременности
и родам не относится к еже-
годным оплачиваемым отпус-
кам. Основанием для его пре-
доставления служит медицин-
ское заключение о временной
нетрудоспособности, а оплачи-
вается он через пособие по
государственному социальному
страхованию в виде пособия
по беременности и родам.

Основанием для назначения
пособия по беременности
и родам является выданный

в установленном порядке лис-
ток нетрудоспособности, кото-
рый в соответствии с Инст-
рукцией о порядке выдачи до-
кументов, удостоверяющих
временную нетрудоспособность
граждан, служит документом,
подтверждающим временную
нетрудоспособность.

Учитывая изложенное, период
нахождения женщины в отпу-
ске по беременности и родам
следует рассматривать как пе-
риод получения пособия по
беременности и родам в пери-
од временной нетрудоспособ-
ности и включать его в стаж
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответ-
ствии со статьями 27 и 28
Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской
Федерации». ÍÎ


