
входа на федеральный сайт РКПМО. Паро-
ли операторам выдавались строго в соответст-
вии с распоряжением муниципального органа
управления образованием. Оператор муници-
палитета получал пароль входа на федераль-
ный сайт только после обучения в Центре ка-
чества образования.

При согласовании отчётов проводилась
сплошная проверка сайтов муниципальных
органов управления образованием и школ.
Информация о результатах работы и типич-
ных ошибках обсуждается на рабочих семина-
рах муниципальных координаторов РКПМО
и направляется по E-mail руководителям му-
ниципальных органов управления образовани-
ем и руководителю направления «Организаци-
онное обеспечение» РКПМО от рабочей
группы Министерства образования области
в оперативном режиме.

С октября 2007 г. в систему электронного
мониторинга вводятся операторы образова-
тельных учреждений: после того, как они
проходят соответствующую подготовку, им
выдают пароли.

Отчёты регионального уровня руководители на-
правлений РКПМО направляют руководителю
рабочей группы по направлению «Организаци-
онное обеспечение» РКПМО (на электронных
и бумажных носителях). Затем руководитель
направления отсылает эти отчёты регионально-
му оператору (на электронных носителях).

С июля по сентябрь из базы данных было
снято 10 школ в связи с реструктуризацией
муниципальных образовательных сетей: уда-
ляет школу с федерального сайта федераль-
ный оператор после того, как муниципальный
орган управления образованием предоставля-
ет документ о том, что школа закрыта или
реорганизована.

Сегодня в федеральной базе электронного
мониторинга находится 1560 образовательных
учреждений. Нарушений регламента элек-
тронного мониторинга не было �

Ïî�ðîá�åå ñ�îòðèòå �à ñàéòå:
www.mo.mosreg.ru

Ëèäèÿ Àíòîíîâà.  Ðàçâèòèå ñåòè øêîë: êà÷åñòâåííîå îáðàçîâàíèå 
íåçàâèñèìî îò ìåñòà æèòåëüñòâà
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?Ó íàñ ñðåäíÿÿ ñåëüñêàÿ øêîëà. Âî âòîðîì
êëàññå — 6 ó÷àùèõñÿ, à â ÷åòâ¸ðòîì —

äåâÿòü. Ìîæíî ëè ñîâìåùàòü òàêèå êëàññû? 
Ìû âîçâðàùàåìñÿ â øåñòèäåñÿòûå ãîäû? 
Äåðãàíîâà

Êëàññ-êîìïëåêò — ýòî ó÷àùèåñÿ îäíîãî èëè íåñêîëü-
êèõ (äî 4-õ) êëàññîâ, çàíèìàþùèõñÿ ñ îäíèì ó÷èòåëåì
â ìàëîêîìïëåêòíîé øêîëå. Êàê ïðàâèëî, ýòî ðàçíîâîç-
ðàñòíîé êëàññ, ãäå ó÷àòñÿ îäíîâðåìåííî ó îäíîãî ó÷è-
òåëÿ äåòè 1, 2, 3 è 4-õ êëàññîâ. Ôîðìèðîâàíèå òàêèõ
êëàññîâ õàðàêòåðíî äëÿ ìàëîêîìïëåêòíûõ øêîë, ãäå
íå óäà¸òñÿ îáåñïå÷èòü íîðìàòèâíóþ ÷èñëåííîñòü äå-
òåé â îäíîì êëàññå (äëÿ ãîðîäà — 25 ÷åë., äëÿ ñåëü-
ñêèõ øêîë — 20 ÷åë.).

Ðîññòàò âûäåëÿåò â ñòàòèñòè÷åñêîì ó÷¸òå îòäåëüíî
êëàññû è êëàññû-êîìïëåêòû ñ ÷èñëåííîñòüþ îáó÷àþ-
ùèõñÿ ìåíåå 15 ÷åëîâåê (Ïîñòàíîâëåíèå Ðîññòàòà
îò 27.07.2005 ¹ 47).

ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02 óêàçûâàþò, ÷òî â ìàëîêîìïëåêò-
íûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ôîðìèðîâà-
íèå êëàññîâ-êîìïëåêòîâ îïðåäåëÿåòñÿ êîíêðåòíûìè
óñëîâèÿìè è çàâèñèò îò ÷èñëà îáó÷àþùèõñÿ è ó÷èòå-
ëåé. Îïòèìàëüíûì ÿâëÿåòñÿ ðàçäåëüíîå îáó÷åíèå îáó-
÷àþùèõñÿ I ñòóïåíè ðàçíîãî âîçðàñòà. Äîïóñêàåòñÿ
îáúåäèíåíèå îáó÷àþùèõñÿ I ñòóïåíè â êëàññ-êîì-
ïëåêò, ïðè ýòîì ñëåäóåò îòäàâàòü ïðåäïî÷òåíèå ôîð-
ìèðîâàíèþ äâóõ ñîâìåù¸ííûõ êëàññîâ-êîìïëåêòîâ.
Îïòèìàëüíûì ÿâëÿåòñÿ îáúåäèíåíèå â îäèí êîìïëåêò
îáó÷àþùèõñÿ 1-õ è 3-õ êëàññîâ (1 + 3), 2-õ è 3-õ êëàñ-
ñîâ (2 + 3), 2-õ è 4-õ êëàññîâ (2 + 4). 

?Èç êàêèõ «íàèìåíîâàíèé» ñîñòîèò çàðà-
áîòíàÿ ïëàòà ó÷èòåëÿ â èííîâàöèîííîì

ó÷åáíîì çàâåäåíèè? Êàê îïëà÷èâàþòñÿ
ìåòîäè÷åñêèå ÷àñû è ÷àñû èíäèâèäóàëüíîé
ðàáîòû ñ ó÷àùèìèñÿ â ãèìíàçèÿõ è ëèöåÿõ?
Ñïàñèáî.    Ñèòíèêîâà

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà ó÷èòåëÿ â èííîâàöèîííîì ó÷åáíîì
çàâåäåíèè ñîñòîèò èç îïëàòû òðóäà çà âûïîëíåíèå
íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè, êîòîðàÿ ñîîòâåòñòâóåò âû-
ïîëíÿåìîé ó÷èòåëåì ó÷åáíîé íàãðóçêè è óñòàíîâëåí-
íûõ åìó äîïëàò è íàäáàâîê çà âûïîëíåíèå ðàáîòû,
ñâÿçàííîé ñ îñîáûìè óñëîâèÿìè òðóäà, êà÷åñòâîì òðó-
äà, óâåëè÷åíèåì îáú¸ìà ðàáîòû, âûïîëíåíèåì ðàáîòû
ïîâûøåííîé ñëîæíîñòè è äð. ôàêòîðàìè.

Îïëàòà ìåòîäè÷åñêèõ ÷àñîâ è ÷àñîâ èíäèâèäóàëüíîé
ðàáîòû ñ ó÷àùèìèñÿ ïðîèçâîäèòñÿ èç ôîíäà îáðàçî-
âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, íà îñíîâàíèè óòâåðæä¸ííûõ
ïîëîæåíèé îá îïëàòå òðóäà ðàáîòíèêîâ áþäæåòíûõ
îðãàíèçàöèé â àêòàõ ñóáúåêòà ÐÔ è ëîêàëüíûõ àêòàõ
ñàìîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (êîëëåêòèâíîãî
äîãîâîðà, ïîëîæåíèÿ î äîïëàòàõ è íàäáàâêàõ â îáðà-
çîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè è äð.).

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Áîëîòîâà, ïðîôåññîð
êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà
þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ



базы на предмет соответствия конкурсной
документации. По результатам осмотра каж-
дый эксперт выставляет оценки по 10-балль-
ной шкале. Суммарный балл рассчитывается
по специальной формуле, в которой учитыва-
ется значимость (в виде коэффициентов) от-
дельных составляющих услуг:

1. Соответствие места оказания услуги всем
необходимым требованиям безопасности:
СанПин, СНиП, правилам пожарной безо-
пасности.
2. Соответствие необходимому уровню осна-
щённости материалами и оборудованием.
3. Соответствие персонала, оказывающего
услугу, установленным требованиям.
4. Соответствие образовательной программы
(программ) «Временным (примерным) тре-
бованиям к содержанию и методам воспита-
ния и обучения, реализуемым в дошкольном
образовательном учреждении» и др.

Немуниципальные поставщики приняли
участие в конкурсе и проявили заинтересо-
ванность благодаря, во-первых, долгосроч-
ным гарантиям, которые администрация го-
рода предоставила частному бизнесу; во-
вторых, возможности привлечения внебюд-
жетных средств в результате расширения
спектра услуг, выходящих за рамки пас-
порта услуги. На следующий год предпо-
лагается увеличить число лотов. Однако
сегодня важно не столько их количество,
сколько принципиальная возможность раз-
мещения заказа у таких поставщиков, со-
здание стимулов для развития рынка услуг
и повышение их качества в системе обра-
зования города.

Таким образом, проблема доступности до-
школьного образования решается в г. Перми
посредством привлечения на рынок услуг не-
муниципальных поставщиков — негосударст-
венных дошкольных учреждений и индивиду-
альных предпринимателей. Практическая зна-
чимость применяемых подходов достаточна
велика: к 2010 году планируется обеспечить
услугой дошкольного образования всех детей
г. Перми в возрасте от 3 до 7 лет �

Ëþäìèëà Ãàäæèåâà, Òàìàðà Ñòàðèêîâà. Îðãàíèçàöèÿ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ:
ïåðìñêèé âàðèàíò
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?Äàéòå, ïîæàëóéñòà, ðàçúÿñíåíèÿ î ïðà-
âîìåðíîñòè ïðèìåíåíèÿ Ïèñüìà Ìèíè-

ñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 14 èþëÿ
2003ã. ¹ 27/2967-6 «Èíñòðóêòèâíîå
ïèñüìî î ïñèõîëîãî-ìåäèêî-ïåäàãîãè÷åñ-
êîé êîìèññèè». Ìû äîëæíû îïèðàòüñÿ íà
íåãî èëè íà ïîñëåäíåå Òèïîâîå ïîëîæåíèå
î ÌÏÊ 1976 ã.?     Èííà Èâàíîâíà 

Ñòàòóñ ýòèõ äîêóìåíòîâ ðàâíîçíà÷åí, îíè áûëè èç-
äàíû â âèäå ïèñüìà, ïîýòîìó èìåþò òîëüêî ðåêî-
ìåíäàòåëüíûé õàðàêòåð. Íà îñíîâå èõ ìîãóò ðàçðà-
áàòûâàòüñÿ íîðìàòèâíûå ïðàâîâûå àêòû, íå ïðîòè-
âîðå÷àùèå ïîëîæåíèÿì Êîíñòèòóöèè ÐÔ è íîðìà-
òèâíûì ïðàâîâûì àêòàìè, èçäàâàåìûì îðãàíàìè ãî-
ñóäàðñòâåííîé âëàñòè. Îòìåòèì, ÷òî Ïèñüìî Ìèíîá-
ðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 14.07.2003 ¹ 27/2967-6 «Îá èíñò-
ðóêòèâíîì ïèñüìå î ïñèõîëîãî-ìåäèêî-ïåäàãîãè÷å-
ñêîé êîìèññèè» ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé èíñòðóêöèþ
î ðàáîòå ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ, ãëàâíîé çà-
äà÷åé êîòîðîãî ÿâëÿåòñÿ îêàçàíèå ïîìîùè ðîäèòå-
ëÿì â âûáîðå ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ. Äîêóìåíò ñîçäàí
â óñëîâèÿõ, êîãäà äåéñòâóåò ñîâðåìåííîå çàêîíîäà-
òåëüñòâî îá îáðàçîâàíèè.

Äðóãîé äîêóìåíò — Ïèñüìî Ìèíïðîñà ÑÑÑÐ îò
02.09.1974 ¹ 76-Ì «Îá óòâåðæäåíèè Òèïîâîãî ïî-
ëîæåíèÿ î äîøêîëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ óìñòâåííî
îòñòàëûõ äåòåé (äëÿ äåòåé ñ íàðóøåíèåì èíòåëëåê-
òà)» ñîäåðæèò ññûëêó íà òî, ÷òî îòáîð óìñòâåííî îò-
ñòàëûõ äåòåé â äîøêîëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ äîëæåí
ïðîâîäèòüñÿ ìåäèêî-ïåäàãîãè÷åñêèìè êîìèññèÿìè,
ñîñòàâ è îðãàíèçàöèÿ êîòîðûõ îïðåäåëåíû Ïîëîæå-
íèåì î ðåñïóáëèêàíñêîé è îáëàñòíîé ìåäèêî-ïåäà-
ãîãè÷åñêèõ êîìèññèÿõ, óòâåðæä¸ííûì Ìèíèñòåðñò-
âîì ïðîñâåùåíèÿ ÑÑÑÐ îò 12 ôåâðàëÿ 1969 ãîäà.

Â í¸ì óêàçàíû ñóùåñòâåííûå óñëîâèÿ, êîòîðûå íå
ïîçâîëÿþò åãî ïðèìåíÿòü â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ:
ñîâñåì èíîé ñîñòàâ êîìèññèé è îòñûëêà ê äîêóìåí-
òàì ñåðåäèíû ïðîøëîãî âåêà.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñëåäóåò ïîëüçîâàòüñÿ ñîâðåìåí-
íûìè ðåäàêöèÿìè äåéñòâóþùèõ òèïîâûõ ïîëîæåíèé
îá îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ (Ïîñòàíîâëåíèå
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 31.07.1998 ¹ 867 «Îá óòâåðæ-
äåíèè Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îáðàçîâàòåëüíîì ó÷-
ðåæäåíèè äëÿ äåòåé, íóæäàþùèõñÿ â ïñèõîëîãî-ïå-
äàãîãè÷åñêîé è ìåäèêî-ñîöèàëüíîé ïîìîùè»;
Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 12.03.1997
¹ 288 «Îá óòâåðæäåíèè òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ
î ñïåöèàëüíîì (êîððåêöèîííîì) îáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè äëÿ îáó÷àþùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ ñ îò-
êëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè»; Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâè-
òåëüñòâà ÐÔ îò 01.07.1995 ¹ 677 «Îá óòâåðæäåíèè
Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ î äîøêîëüíîì îáðàçîâàòåëü-
íîì ó÷ðåæäåíèè»).



существенно экономя человеческие и вре-
менны`е ресурсы; оперативно готовить от-
чёты, справки, служебные записки о каче-
стве образовательных результатов и про-
цессах их получения. Каждый админист-
ратор согласно своей компетенции контро-
лирует соблюдение графиков мониторинга,
своевременность выставления отметок
и др. Особенно важно то, что многие ро-
дители учащихся, получив доступ к элек-
тронному журналу, стали больше времени
уделять внимания своим детям, а также
больше общаться с классными руководи-
телями и педагогами по качеству обуче-
ния. По словам педагогов, с введением
электронных журналов практически пол-
ностью прекратились жалобы родителей

Àëåêñàíäð Êóçèáåöêèé, Òàòüÿíà Ñìûêîâñêàÿ.   Èíôîðìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííûå
òåõíîëîãèè â óïðàâëåíèè îáðàçîâàíèåì

на отсутствие информации об успевае-
мости детей, их суждения стали взве-
шеннее, а предложения — конструк-
тивнее.

Мы не ставили перед собой задачу
рассмотреть все проблемы модерниза-
ции управления образованием на основе
применения информационно-коммуника-
ционных технологий и внедрения элек-
тронных образовательных ресурсов.
В статье представлен региональный
опыт решения управленческих задач,
которые, на наш взгляд, являются клю-
чевыми при введении информационно-
коммуникационных технологий в сферу
управления образованием �
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?Íåñêîëüêî ëåò ðàáîòàëà çàìäèðåêòîðà øêîëû ïî ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå íà ïîëñòàâ-
êè è ó÷èòåëåì ñ íàãðóçêîé 15 ÷àñîâ. Çàñ÷èòûâàþòñÿ ëè ýòè ãîäû ïðè íàçíà÷åíèè ïåíñèè

ïî âûñëóãå ëåò?     Ïàíêðàòîâà

Äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì îñóùåñòâëÿåòñÿ íà îñíîâàíèè
Ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.2002 ¹ 781. Â í¸ì óêàçàíî, ÷òî ïåðèîäû âûïîëíÿâøåéñÿ äî 1 ñåíòÿ-
áðÿ 2000 ã. ðàáîòû â äîëæíîñòÿõ â ó÷ðåæäåíèÿõ, óêàçàííûõ â Ñïèñêå, çàñ÷èòûâàþòñÿ â ñòàæ ðàáîòû íåçàâèñèìî
îò óñëîâèÿ âûïîëíåíèÿ â ýòè ïåðèîäû íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè (ïåäàãîãè÷åñêîé èëè ó÷åáíîé íàãðóçêè), à íà÷è-
íàÿ ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2000 ã. — ïðè óñëîâèè âûïîëíåíèÿ (ñóììàðíî ïî îñíîâíîìó è äðóãèì ìåñòàì ðàáîòû) íîðìû
ðàáî÷åãî âðåìåíè (ïåäàãîãè÷åñêîé èëè ó÷åáíîé íàãðóçêè), óñòàíîâëåííîé çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû (äîëæíî-
ñòíîé îêëàä).

Ïîýòîìó Âàì ñëåäóåò îáðàòèòü âíèìàíèå íà òî, ÷òîáû ñ 1 ñåíòÿáðÿ âûïîëíÿëîñü ýòî ñóùåñòâåííîå óñëîâèå íà-
çíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè. 

Ïîñêîëüêó íàèìåíîâàíèå Âàøåé äîëæíîñòè âêëþ÷åíî â Ñïèñîê äîëæíîñòåé, ïî êîòîðûì ïðîèçâîäèòñÿ íàçíà-
÷åíèå òàêîé ïåíñèè ïðè âûïîëíåíèè íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè â îáú¸ìå ïîëíîé ñòàâêè, à ó Âàñ ýòî òðåáîâàíèå
ñîáëþäàëîñü íå âñåãäà, Ïåíñèîííûé ôîíä ÐÔ ìîæåò îòêàçàòü Âàì â óñòàíîâëåíèè òàêîé ïåíñèè. Îäíàêî ñëå-
äóåò îáðàòèòü âíèìàíèå íà òî, ÷òî íîðìà ðàáî÷åãî âðåìåíè ìîæåò èñ÷èñëÿòüñÿ ñóììàðíî è â ýòîì ñëó÷àå ìî-
æåò âîçíèêíóòü ñèòóàöèÿ, êîãäà âàøè 0,5 ñòàâêè çàâó÷à ïðèä¸òñÿ ñóììèðîâàòü ñ âûïîëíåíèåì íàãðóçêè ó÷èòå-
ëÿ (ó Âàñ îíè áîëüøå 0,5 ñòàâêè). Â ñëó÷àå îòêàçà Ïåíñèîííîãî ôîíäà ÐÔ â òàêîì ó÷¸òå ïåðèîäîâ ðàáîòû, äà-
þùèõ ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ çà çàùèòîé ñâîèõ
ïðàâ â ñóä.

?Â íàøåì ðàéîííîì îòäåëå îáðàçîâàíèÿ ñíÿëè íàäáàâêè èç íàäòàðèôíîãî ôîíäà ñ ó÷èòåëåé
ðàéîíà (ó êîãî áîëüøå 30%). Çàêîííî ëè ýòî?      Òàòüÿíà Èâàíîâíà 

Ðåêîìåíäóåì Âàì ïî äàííîìó âîïðîñó îáðàòèòüñÿ â îðãàíû âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ, ïîñêîëüêó óñòàíîâëåíèå äîïëàò
è íàäáàâîê ðàáîòíèêàì áþäæåòíûõ îðãàíèçàöèé ïðîèçâîäèòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ àêòàìè ñóáúåêòà ÐÔ.
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является выполнение авторами курсов пример-
ных требований: название КДО, его содержа-
ние и объём должны соответствовать програм-
мам дополнительного профессионального обра-
зования и учебной дисциплины; всё содержа-
ние курса распределяется по темам (блокам),
выстроенным в определённой последовательно-
сти; каждая тема (блок) состоит из одного
или нескольких учебных модулей; учебный
материал курса выстраивается в строгой
логической последовательности, реализуя опре-
делённую концепцию, лаконичное концепту-
альное изложение материала, наличие опреде-
лённого числа контрольных вопросов, системы
заданий для самостоятельного выполнения,
возможности диалога между преподавателем
и учащимся с использованием телекоммуника-
ций, регулярного обновления, внесения в его
содержание изменений, дополнений, корректи-
ровок, использование дидактических возмож-
ностей наглядности (включение текстовой ин-
формации, формул, таблиц, графиков, рисун-
ков, схем) и т.д.

При создании курсов дистанционного обу-
чения авторы используют модульный прин-
цип построения учебного материала. Моду-
ли — базовые элементы всех 30 учебных
курсов, созданных в ПОИПКРО. Приве-
дём модульные структуры некоторых кур-
сов ДО.

Модульная структура курса ДО «Систем-
ный подход к содержанию химического обра-
зования» (автор А.Ф. Аспицкая):

СХИ-1. Вещество.
СХИ-2. Атомный уровень организации.
СХИ-3. Молекулярный уровень.

Модульная структура курса ДО «Использо-
вание информационно-компьютерных техно-
логий в процессе обучения биологии» (автор-
ский коллектив):

ИКТФ-1. Медико-биологические и психоло-
гические аспекты работы с компьютером.
ИКТФ-2. Дидактические возможности ком-
пьютерных технологий.
ИКТФ-3. Дидактические возможности теле-
коммуникационных технологий.
ИКТФ-4. Дидактические возможности новых
информационных технологий обучения.

ИКТФ-5. Компьютерное программное
и техническое обеспечение курса биоло-
гии.
ИКТФ-6. Методика использования
компьютера при обучении биологии.

Реализуемые в ПОИПКРО подходы
к проектированию и разработке курсов
ДО позволяют ежегодно повышать ква-
лификацию и строить качественное обу-
чение с использованием дистанционных
технологий более 500 педагогам �

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

?Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ó÷èòûâàåòñÿ ëè
ïðè ïðèñâîåíèè çâàíèÿ «Âåòåðàí òðóäà»

íàãðàæäåíèå íàãðóäíûì çíàêîì «Ïî÷¸ò-
íûé ðàáîòíèê ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ»?    Áûêîâà 

Çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà» ïðèñâàèâàåòñÿ ðàáîòíèêàì
â ñîîòâåòñòâèè ñ Óêàçîì Ïðåçèäåíòà ÐÔ îò
25.09.1999 ¹ 1270 «Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ
î ïîðÿäêå è óñëîâèÿõ ïðèñâîåíèÿ çâàíèÿ «Âåòåðàí
òðóäà». Çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà» ïðèñâàèâàåòñÿ:

à) ëèöàì, íàãðàæä¸ííûì îðäåíàìè èëè ìåäàëÿìè
ëèáî óäîñòîåííûì ïî÷¸òíûõ çâàíèé ÑÑÑÐ, ÐÑÔÑÐ
èëè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, íàãðàæä¸ííûì âåäîì-
ñòâåííûìè çíàêàìè îòëè÷èÿ â òðóäå è èìåþùèì
òðóäîâîé ñòàæ, íåîáõîäèìûé äëÿ íàçíà÷åíèÿ ïåí-
ñèè ïî ñòàðîñòè èëè çà âûñëóãó ëåò;

á) ëèöàì, íà÷àâøèì òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü â íå-
ñîâåðøåííîëåòíåì âîçðàñòå â ïåðèîä Âåëèêîé
Îòå÷åñòâåííîé âîéíû è èìåþùèì òðóäîâîé ñòàæ
íå ìåíåå 40 ëåò — äëÿ ìóæ÷èí è 35 ëåò — äëÿ
æåíùèí.

Çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà» ïðèñâàèâàåòñÿ îðãàíàìè
èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè.

?Ïîäñêàæèòå, ÷òî íóæíî äåëàòü è êóäà
îáðàòèòüñÿ, åñëè âîñïèòàòåëåé äåòñêî-

ãî ñàíàòîðèÿ îáÿçûâàþò ðàáîòàòü áîëåå
12 ÷àñîâ â ñóòêè, êîãäà âîñïèòàòåëü îäèí
íà ýòàæå íåñ¸ò îòâåòñòâåííîñòü çà 30 äå-
òåé è áîëüøå?    Êàëèíêèíà 

Â äàííîì ñëó÷àå èä¸ò íàðóøåíèå òðóäîâîãî çàêî-
íîäàòåëüñòâà (ñò. 57, 74 ÒÊ ÐÔ). Ðåêîìåíäóåì Âàì
îáðàòèòüñÿ ñ æàëîáîé â ïèñüìåííîì âèäå â Ãîñ-
òðóäèíñïåêöèþ, à òàêæå îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçî-
âàíèåì, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ Âàøå ó÷ðåæäåíèå.



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  1’2008
121

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Оценка каждой работы проводится по
трёхбалльной системе, в которой каждый
балл соответствует определённому уровню
сформированности ИКТ-компетентности:
1 балл — низкий уровень, 2 балла —
средний, 3 балла — высокий. Уровень
сформированности ИКТ-компетентности
определяется в соответствии с процентами
присвоения знаний через практику дея-
тельности в повышении квалификации
(табл. 4).

После просмотра и обсуждения презента-
ций слушателями проводится рейтингова-
ние — презентации сравниваются с учё-
том совокупной оценки. Оценка работы
проводится в соответствии с критериями
в форме таблицы (табл. 3).

В процессе обсуждения проектов препода-
ватель просит слушателей не только соста-
вить характеристику сущности и назначе-
ния представляемой презентации по вопро-
сам воспитания и обучения учащихся,
но и обосновать отбор предметного содер-
жания, целесообразность выбора методов
и приёмов работы с детьми. 

Методология повышения квалификации
учителя начальной школы в области ИКТ
позволяет впоследствии продуманно исполь-
зовать компьютер как педагогическое сред-
ство и развивать профессионально значи-
мые качества педагога в работе с младши-
ми школьниками �

Таблица 4
Óðîâåíü ñôîðìèðîâàííîñòè ÈÊÒ-êîìïåòåíòíîñòè

Êîëè÷åñòâî íàáðàííûõ áàëëîâ Ïðîöåíò óñâîåíèÿ çíàíèé Óðîâíè ÈÊÒ-êîìïåòåíòíîñòè

çà ïðåäñòàâëåííûé ïðîåêò â äåÿòåëüíîñòè

21–30 áàëëîâ 100–70% âûñîêèé 

11–20 áàëëîâ 69–36% ñðåäíèé 

äî 10 áàëëîâ äî 35% íèçêèé 

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

?Â íàøåé øêîëå äèðåêòîðà îòñòðàíèëè
îò ðàáîòû, è.î. íàçíà÷åí çàìåñòèòåëü

äèðåêòîðà ïî ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîé ðà-
áîòå. Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêèìè ïðàâà-
ìè è îáÿçàííîñòÿìè îáëàäàåò è.î.? 
×òî ìîæåò è ÷òî íå ìîæåò èñïîëíÿþùèé
îáÿçàííîñòè äèðåêòîðà?    Ñåðãåé 

Â Ïîñòàíîâëåíèè Ìèíòðóäà ÐÔ îò 09.02. 2004 ¹ 9
«Îá óòâåðæäåíèè Ïîðÿäêà ïðèìåíåíèÿ Åäèíîãî
êâàëèôèêàöèîííîãî ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðóêî-
âîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ» óêàçàíî, ÷òî
êâàëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñòèêè äîëæíîñòåé çà-
ìåñòèòåëåé ðóêîâîäèòåëåé íå ðàçðàáàòûâàëèñü, ïî-
ñêîëüêó èõ äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè, òðåáîâàíèÿ
ê çíàíèÿì è êâàëèôèêàöèè îïðåäåëÿþòñÿ íà îñíî-
âå òðåáîâàíèé, ñîäåðæàùèõñÿ â õàðàêòåðèñòèêàõ
ñîîòâåòñòâóþùèõ äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé.

Â ñëó÷àå îòñòðàíåíèÿ îò äîëæíîñòè ðóêîâîäèòåëü
îðãàíèçàöèè óòðà÷èâàåò ïðàâà è îáÿçàííîñòè êàê
ïðåäñòàâèòåëü ðàáîòîäàòåëÿ, ñîõðàíÿÿ çà ñîáîé
ðÿä ïðàâ êàê ðàáîòíèê îðãàíèçàöèè. Îòñòðàíåíèå
íå ÿâëÿåòñÿ îñíîâàíèåì ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðà, ïîñêîëüêó ïîñëåäíåå âîçìîæíî ëèøü
ïðè íàëè÷èè îáñòîÿòåëüñòâ, óñòàíîâëåííûõ çàêîíî-
äàòåëüñòâîì. Òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ìåæäó ðóêîâî-
äèòåëåì è îðãàíèçàöèåé ñ îòñòðàíåíèåì íå ïðå-
êðàùàþòñÿ, ïðèîñòàíàâëèâàåòñÿ ëèøü ÷àñòü èç íèõ
(íàïðèìåð, îáÿçàííîñòü âûïîëíÿòü ðàáîòó, ïðåäóñ-
ìîòðåííóþ òðóäîâûì äîãîâîðîì).

Íàðÿäó ñ ýòèì èñïîëíÿþùèé îáÿçàííîñòè ðóêîâî-
äèòåëÿ ïðèîáðåòàåò â ïîëíîì îáú¸ìå ïðàâîñóáú-
åêòíîñòü ðàáîòîäàòåëÿ. Îí âïðàâå çàêëþ÷àòü òðó-
äîâûå äîãîâîðû ñ ãðàæäàíàìè äëÿ îáåñïå÷åíèÿ
äåÿòåëüíîñòè îðãàíèçàöèè. 
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педагогического мастерства и гуманитарной
культуры учителя.

Пакет работ:

1. Разработка теоретической модели и прак-
тических рекомендаций по управленческой
поддержке повышения профессионального
мастерства и личностного саморазвития
педагога. 
2. Совершенствование информационной среды
школ и создание условий для гуманитаризации
информационных технологий.
3. Расширение фонда районного методического
кабинета и школ, пополнение необходимыми
для учителей материалами.
4. Подготовка публикаций по результатам
проекта.
5. Проведение для руководителей школ курса
«Поиск источников финансирования образова-
тельного учреждения: разработка и продвиже-
ние грантового проекта».
6. Создание и функционирование сайта
проекта.

Çà�à÷à 5 — организовать систему монито-
ринга результатов повышения педагогического
мастерства и гуманитарной культуры учителя
в условиях проектной деятельности.

Пакет работ:

1. Разработка пакета диагностических методик
для разных этапов проектной деятельности.
2. Систематическое проведение диагностики пе-
дагогического мастерства и гуманитарной куль-
туры учителей, уровня готовности к профессио-
нально-личностному саморазвитию и к реализа-
ции гуманитарных педагогических технологий.
3. Обобщение опыта учителей и презентация
портфолио учителя.
4. Проведение ежегодного конкурса «Моя пе-
дагогическая поэма» (эссе о своей профессио-
нальной деятельности).
5. Анализ подготовки учителей к конкурсу
«Учитель года».
6. Организация совещаний руководителей
по результатам участия педколлективов
в проекте.
7. Подведение итогов проектной работы
и распространение её результатов на другие
районы Волгоградской области и регионы
России �

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

?Ïî÷åìó ó÷åáíàÿ íàãðóçêà äëÿ ó÷èòåëåé
5–11-õ êëàññîâ ñîñòàâëÿåò 18 ÷àñîâ 

â íåäåëþ, à äëÿ ó÷èòåëåé 1–4-õ êëàññîâ —
20 ÷àñîâ? ×åì ýòî àðãóìåíòèðîâàíî? 
×òîáû íå áûëî ïåðåãðóçêè ó÷àùèõñÿ, ó÷èòåëÿ
íà÷àëüíûõ êëàññîâ ðàáîòàþò â ñóááîòó äëÿ
òîãî, ÷òîáû âûïîëíèòü ñâîþ íàãðóçêó (åù¸
7 ÷àñîâ îòäàíû ïðåäìåòíèêàì). Ðîäèòåëè
âîçìóùåíû, ÷òî äåòè íå óñïåâàþò âîññòàíî-
âèòü ñâîè ñèëû çà îäèí âûõîäíîé äåíü. 
Ê òîìó æå äåòè îáó÷àþòñÿ âî âòîðóþ ñìåíó,
ïî ýòîé ïðè÷èíå è ðîäèòåëè ëèøèëèñü ïîë-
íîöåííîãî âûõîäíîãî äíÿ. Ñòîëîâàÿ â ñóááî-
òó íå ðàáîòàåò, å¸ ðàáîòíèêè îòêàçûâàþòñÿ
ðàáîòàòü 6 äíåé â íåäåëþ. È âñ¸ ýòî ïðîèñ-
õîäèò íà ôîíå ðàçãîâîðîâ î çäîðîâüå ïîäðà-
ñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ.   Ìèøèíà 

Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà ó÷èòåëåé îïðåäåëÿåòñÿ Ïîñòàíîâ-
ëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003 ¹ 191
«Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå
÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé
ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ îðãàíîâ». Ðåæèì ó÷åáíîãî
çàâåäåíèÿ (ïÿòèäíåâêà èëè øåñòèäíåâêà) îïðåäåëÿ-
åòñÿ ëîêàëüíûìè àêòàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-
íèÿ. Îáó÷åíèå ó÷àùèõñÿ âî âòîðóþ ñìåíó äîëæíî
ñîâïàäàòü ñ òðåáîâàíèÿìè ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02.
Íàïðèìåð, â ýòîì äîêóìåíòå óêàçàíî, ÷òî â îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ñ óãëóáë¸ííûì èçó÷å-
íèåì îòäåëüíûõ ïðåäìåòîâ, ëèöåÿõ è ãèìíàçèÿõ îáó-
÷åíèå ïðîâîäèòñÿ òîëüêî â ïåðâóþ ñìåíó.

Â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ, ðàáîòàþùèõ
â íåñêîëüêî ñìåí, îáó÷åíèå 1-õ, 5-õ, âûïóñêíûõ
è êëàññîâ êîìïåíñèðóþùåãî îáó÷åíèÿ äîëæíî
áûòü îðãàíèçîâàíî â ïåðâóþ ñìåíó. Â îòíîøåíèè
ïîëíîöåííîãî îòäûõà ðîäèòåëåé ìîæåì çàìåòèòü,
÷òî ðîäèòåëè ïðàâîìî÷íû âûáèðàòü ó÷åáíîå çàâå-
äåíèå äëÿ ñâîèõ äåòåé (ñò. 52 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðà-
çîâàíèè») è, åñëè èõ ÷òî-òî íå óñòðàèâàåò â äàííîé
øêîëå, îíè èìåþò ïðàâî ïåðåâåñòè ðåá¸íêà â äðó-
ãóþ øêîëó.

Â îòíîøåíèè ïèòàíèÿ äåòåé: ñëåäóåò îáðàòèòüñÿ
â îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ. Îðãàíèçàöèÿ
ïèòàíèÿ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì âîçëî-
æåíà êàê íà îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå (ñò. 51
Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» , Ïèñüìî Ìèíîáðíàó-
êè ÐÔ îò 13.09.2006 ¹ ÀÔ-213/03 «Î ïîäãîòîâêå
è íàïðàâëåíèè âàðèàíòîâ ìîäåëüíûõ ìåòîäèê»),
òàê è íà îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ (Ïîñòà-
íîâëåíèå Ãëàâíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ñàíèòàðíîãî
âðà÷à ÐÔ îò 31.08.2006 ¹ 30 «Îá îðãàíèçàöèè ïè-
òàíèÿ äåòåé â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíè-
ÿõ», Ïðèêàç Ðîñïîòðåáíàäçîðà îò 27.02.2007 ¹ 54
«Î ìåðàõ ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ ñàíèòàðíî-ýïèäå-
ìèîëîãè÷åñêîãî íàäçîðà çà îðãàíèçàöèåé ïèòàíèÿ
â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ»).
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