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Íàòàëèÿ Íèêóëè÷åâà, 
старший преподаватель Учебного центра Федерального института 
развития образования, победитель III Всероссийского конкурса
«Дистанционный учитель года 2001»

ÑÅÒ

Ñåòåâîé ïðîåêò «È�òåð�åò-ãîñó�àðñòâî ó÷èòåëåé» (È�òåðÃÓðó)
ñóùåñòâóåò ÷åòûðå ãî�à. Ïå�àãîãè÷åñêè� îáùåñòâî� ñîç�à�û
ýôôåêòèâ�ûå óñëîâèÿ �ëÿ ôîð�èðîâà�èÿ è ðåàëèçàöèè ïîòå�öèàëà
ñåòåâîãî ñîîáùåñòâà â è�òåð�åòå. È�òåð�åò-ãîñó�àðñòâî ó÷èòåëåé
âêëþ÷àåò îêîëî 8000 ãðàæ�à�. Î�è ïðîæèâàþò â Ðîññèè, Ýñòî�èè,
�à Óêðàè�å, â Áåëîðóññèè, Êàçàõñòà�å, Ëàòâèè, Èçðàèëå, Ãåð�à�èè,
Àâñòðàëèè, Óçáåêèñòà�å, Ñîå�è�¸��ûõ Øòàòàõ À�åðèêè, Ëèòâå,
�à Êèïðå, â Àçåðáàé�æà�å, Ãðóçèè, Ìîë�àâèè, Ôðà�öèè, 
×åøñêîé Ðåñïóáëèêå, Êèðãèçñòà�å, Ëèâà�å, Øâåöèè.

Öели проекта ИнтерГУру:
— оказать поддержку учителю в
его профессиональной деятельности;

— предоставить возможность само-
реализации и самоутверждения пу-
тём совместной сетевой практической
деятельности;
— создать и поддерживать новые
образовательные инициативы.

Ó÷àñò�èêî� проекта ИнтерГУру —
гражданином — может стать чело-
век, который имеет отношение 
к образованию и каким-либо обра-
зом взаимодействует с проектом
ИнтерГУру.

Граждане нашего государства живут
по законам ИнтерГУру, имеют пас-
порта и собственные банковские
счета, пользуются государственной
валютой (виртуальные деньги —
гурики), покупают и продают свои
труды, осваивают новые территории
и создают их сами, объединяются
по интересам в группы, партии
и проводят в жизнь свои проекты,

обсуждают самые наболевшие вопросы
и ищут единомышленников.

Все законы государства собраны 
в Ïîëîæå�èè. Положение ИнтерГУру
опубликовано на сайте государства
и включает в себя описание целей, за-
дач, структуры проекта, прав, обязанно-
стей участников и дирекции.

Интернет-государство учителей —
это открытая система самостоятельных
сетевых проектов (далее называемых
«территории»), связанных между со-
бой игровой экономической схемой.
На каждой территории участники за-
нимаются определёнными видами дея-
тельности, координирует её ведущий
территории.

Сайт http://www.intergu.ru развивается
и совершенствуется. В среднем на сайт
государства в день заходит около
600 посетителей. Сегодня в ИнтерГУру
существует 11 территорий:



венное, профессионально-экспертное сооб-
щество в рамках проекта ИнтерГУру.
Академиками становятся уважаемые люди,
которые ведут активную работу на терри-
ториях государства и способствуют его
развитию. На территории «Академия»
академиками обсуждено десятки тем.
В «Ïå�àãîãè÷åñêî� êëàññå» участники
рассмотрели сотни психологических ситуа-
ций. Òåððèòîðèÿ «Òåñò-öå�òð» уже со-
держит 55 тестов по 15 областям знаний.
Граждане могут проверить свои знания,
создавать тесты, заработав при этом гури-
ки. Òåððèòîðèÿ «CD-�àðêåò» создана
по инициативе фирмы «1С», где при под-
держке фирм «Кирилл и Мефодий»,
«Microsoft» открыт интернет-магазин обра-
зовательных программных продуктов 
«CD-маркет», которые граждане Интер-
ГУру могут приобретать за гурики. По-
сылка купленного в интернет-магазине про-
граммного обеспечения осуществляется ли-
бо наложенным платежом, либо самовыво-
зом из пунктов, где есть территориальные
или региональные представители интерГУру.
На продажу выставлен 171 вид дисков
по 17 отраслям. На òåððèòîðèè «Êî�-
êóðñ�ûé çàë» проводится конкурс учи-
тельских команд (КУК) и конкурс инди-
видуальных методических разработок
«ИКТ-учитель». «�åòñêàÿ òåððèòîðèÿ»
включает в себя Детский интернет-фести-
валь и Конференцию увлечений «Умник».
Они проводятся при поддержке Министер-
ства образования России, управлений обра-
зования администрации регионов России.

Все материалы, с момента их предостав-
ления участниками в проект ИнтерГУру,
приобретают статус свободно распростра-
няемых. Коммерческое использование та-
ких материалов разрешено только с согла-
сия автора.

Ýêîíîìèêà ãîñóäàðñòâà ÈíòåðÃÓðó 

Любая деятельность гражданина сопро-
вождается финансовыми операциями с гу-
риками согласно экономической схеме.
Граждане могут зарабатывать деньги,

➤ Инфотека;
➤ Педсовет;
➤ Педагогический класс;
➤ Коллекция фактов;
➤ Профи-консультант;
➤ Тест-центр;
➤ CD-маркет;
➤ Академия;
➤ Конкурсный зал;
➤ Проект ИСО;
➤ Детская территория:
➤ Детский интернет-фестиваль;
➤ Конференция увлечений «Умник».

Дирекция проекта, работающая дистанцион-
но, стремится создать такую модель вирту-
ального педагогического сообщества, которая
бы смогла отразить все сферы деятельности
учителя: методическую подготовку к урокам
(территория «Инфотека», «CD-маркет»),
общение с коллегами (территория «Педсо-
вет»), решение психологических проблем
(территория «Педагогический класс»), кон-
сультации профессионалов (территория
«Профи-консультант»), самообразование
(территория «Тест-центр»). При этом созда-
на привлекательная игровая система, создаю-
щая у участников мотивацию к деятельности.

За время существования проекта на терри-
тории «È�ôîòåêà» собрано окло 3000 ре-
сурсов по 33 учебным предметам. Это мето-
дические разработки, презентации, тесты,
экзаменационные билеты, программы, игры,
конкурсы, электронные тренажёры и т.д.
Всё это — собственность ИнтерГУру.
Граждане могут свободно этим пользовать-
ся. На территории «Ïðîôè-êî�ñóëüòà�ò»
профессионалы отвечают на вопросы
по 16 направлениям педагогической, техни-
ческой, правовой тематики. В «Êîëëåêöèè
ôàêòîâ» собрано 196 коллекций, куда во-
шло 1080 фактов по 19 отраслям. На самой
популярной территории «Ïå�ñîâåò» участ-
ники обсудили 480 педагогических тем, на-
писали в среднем по 96 реплик по каждой
теме, составили более 200 сводных отчётов
на наиболее важные и интересные темы.
Àêà�å�èÿ È�òåðÃÓðó — сетевое общест-
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принимая активное участие в работе территорий
(обсуждения на «Педсовете», в «Педагогичес-
ком классе»), выставляя на продажу свои раз-
работки (территория «Инфотека»), консульти-
руя граждан (территория «Профи-консуль-
тант»). Желающим заработать гурики предла-
гаются вакансии на «Бирже труда». Граждане
могут составлять сводные отчёты по темам, ко-
торые обсуждались на «Педсовете», принимать
участие в работе жюри Детского фестиваля
«Умник». Кроме этого, граждане получают
ежемесячную зарплату от государства.

Потратить свои деньги жители государства
могут на приобретение разработок в «Инфоте-
ке», дисков на территории «CD-маркет».
В этом и состоит связь виртуального государ-
ства с реалом. Движение средств в государст-
ве привлекает граждан, они с интересом вклю-
чаются в игру зарабатывания и трат денег,
приобретая для своей профессиональной дея-
тельности электронные и бумажные ресурсы.

Потраченные и заработанные гурики заносятся
на личный счёт участника и в дальнейшем пе-
реводятся в баллы рейтинга. Ежегодная схема
лежит в основе рейтинговой системы оценки
деятельности участников ИнтерГуРу. Рейтинг
ведётся по доходной части лицевого счёта уча-
стника в течение текущего финансового года.
Перевод уровня доходов в рейтинговую систе-
му осуществляется по формуле: 1 гурик =
1 балл. В конце года по итогам рейтинга уча-
стники поощряются. В начале каждого финан-
сового года рейтинг обнуляется, однако это
не влечёт за собой обнуление совокупного до-
хода. Суммарная схема лежит в основе систе-
мы поощрений. На основании баллов активные
граждане государства награждаются званиями.
В течение трёх лет 444 участника проекта
были удостоены следующих званий:

Ãðàæ�à�å нашего государства — это
работники образования, родители, сту-
денты и ученики. К нам приходят
и воспитатели детских садов, и школь-
ные учителя, и преподаватели коллед-
жей, вузов.

За время существования проекта граж-
дане ИнтерГУру определили, что
для них наиболее интересно и полезно.
Результаты социологического опроса
на тему «Что вас привлекает в Интер-
ГУру?» отражены в диаграмме:

×òî âàñ ïðèâëåêàåò â ÈíòåðÃÓðó?

Для удобства общения граждан Интер-
ГУру создана îïåðàòèâ�àÿ ñèñòå�à
SOS — это аналог электронной почты,
ñèñòå�à ICQ, форумы, чат, гостевая
книга.

У каждого гражданина государства есть
возможность получить информацию
о других участниках. Для этого откры-
ты к просмотру паспорта граждан, за-
полненные ими при регистрации, и ê�èãà
«Êòî åñòü êòî», рассказывающая о том,
как и кем создавался проект интернет-
государства, а также о его отдельных
гражданах.

ÇÇââààííèèåå ÊÊîîëëèè÷÷ååññòòââîî  ããððààææääààíí

Ó÷èòåëü 242

Ó÷èòåëü-ñïåöèàëèñò 86

Ó÷èòåëü-ïðîôåññèîíàë 53

Ó÷èòåëü-ìàñòåð 32

Ó÷èòåëü-ìåòîäèñò 23

Ó÷èòåëü-íàñòàâíèê 10

Ó÷èòåëü-ìýòð 17

Íàðîäíûé ó÷èòåëü 3

ÃóÐó 1

Âîçìîæíîñòü ïîëó÷èòü êâà-
ëèôèöèðîâàííóþ ïîìîùü
îò êîëëåã (Ïåäñîâåò, Ïåäà-
ãîãè÷åñêèé êëàññ, Ïðîôè-
êîíñóëüòàíò) 36%

Âîçìîæíîñòü ñàìî-
îáðàçîâàíèÿ, ïî-
âûøåíèå êâàëèôè-
êàöèè (Èíôîòåêà,
Ïåäñîâåò, Ïåäàãî-
ãè÷åñêèé êëàññ,
Òåñò-öåíòð) 17%

Âîçìîæíîñòü ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî
îáùåíèÿ (ïåäñîâåò,
Ïåäàãîãè÷åñêèé
êëàññ, Ïðîôè-êîí-
ñóëüòàíò) 12%

Âîçìîæíîñòü ðåàëèçà-
öèè ñâîåãî ïåäàãîãè-
÷åñêîãî áàãàæà 
(Èíôîòåêà, Êîëëåêöèÿ
ôàêòîâ, Òåñò-öåíòð)
13%

Âîçìîæíîñòü ïðèîá-
ðåòåíèÿ ìåòîäè÷åñêèõ
ìàòåðèàëîâ (Èíôîòå-
êà, CD-Ìàðêåò, Êîë-
ëåêöèÿ ôàêòîâ) 14%

Âîçìîæíîñòü ðåàëèçàöèè òâîð÷åñ-
êîãî ïîòåíöèàëà (ñîçäàíèå òâîð÷å-
ñêèõ ãðóïï, ó÷àñòèå â ôåñòèâàëå,
êîíôåðåíöèÿ ñ ó÷åíèêàìè) 8%



➤ Издание сборника лучших сводных от-
чётов и других материалов по итогам об-
суждений по разным темам с комментари-
ями экспертов (дважды в год).
➤ Издание лучших инфотечных ресурсов
ИнтерГУру на CD.
➤ Сервер статистики.

Сформулируем перечень признаков, поз-
воляющих формировать критерии оцени-
вания модели сетевого сообщества.
Можно выделить педагогические, техни-
ческие и организационно-управленческие
критерии. 

● Педагогические:
— приобретение методических материа-
лов;
— Публикация собственных методичес-
ких разработок, проведение экспертизы;
— Профессиональное общение;
— Самообразование;
— Повышение квалификации;
— Реализация творческого потенциала;
— Получение квалифицированной помо-
щи от коллег;
— Совместная практическая деятельность;

● Технические:
— Доступный интерфейс;
— Разнообразие средств коммуникаций
(форум, почта, ICQ, чат, гостевая книга);
— Технические характеристики системы:
быстрая загрузка сайта, возможность про-
смотра технических характеристик перед
скачиванием информации, защита от спа-
мов, вирусов.

● Организационно-управленческие:
— Психологическая комфортность;
— Поддержка инициатив;
— Демократичность;
— Самосовершенствование.

У государства ИнтерГУру недавно по-
явилась столица. Это Федеральный ин-
ститут развития образования (ФИРО)
в Москве. В общежитии Учебного цент-
ра ФИРО по паролю «интернет-госу-
дарство учителей» можно остановиться
в любое время.

Для граждан, желающих заработать гурики
помимо деятельности в рамках территорий,
существует «Áèðæà òðó�à».

Для управления ИнтерГУру Учредителями
создана �èðåêöèÿ, которая отвечает за тех-
ническую и содержательную стороны рабо-
ты. Члены Дирекции не могут быть участ-
никами территорий ИнтерГУру. В состав
дирекции входят: директор, зам. директора
по техническим вопросам, ответственный се-
кретарь, координаторы территорий, менед-
жер по связям с общественностью, спонсо-
рами и СМИ, менеджер по работе с терри-
ториями, консультант по экономическим во-
просам, программист, web-мастер.

Дирекция проекта работает по следующим
направлениям:

● деятельность ведущих территорий;
● организация работы сайта ИнтерГУру;
● ведение экономики ИнтерГУру;
● деятельность экспертов;
● работа в жюри конкурсов;
● публикация деятельности ИнтерГУру
(участие в конференциях, семинарах).

Проект ИнтерГУру открыт творческим лю-
дям. Количество территорий может увели-
чиваться за счёт идей граждан. Если граж-
дане государства имеют желание предста-
вить проект своей территории, выдвинуть
кого-то на роль ведущего, то Дирекция го-
това рассмотреть идею и открыть новую
территорию.

Появление новых территорий на ИнтерГУ-
ру всегда инициируется гражданами. Все
совершенствования ИнтерГУру — ответ
на какие-либо вопросы или пожелания
граждан.

В 2008 г. планируется открыть следующие
территории:

➤ Конкурс инфотечных разработок.
➤ Модернизация территории «Профи-кон-
сультант».
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Íàïðàâëåíèÿ ñîòðóäíè÷åñòâà âèðòóàëüíîãî
ñîîáùåñòâà ÈíòåðÃÓðó è ÔÈÐÎ

● разработка нормативно-правовой базы, эко-
номики дистанционного образования, сетевых
коммуникаций;
● расширение возможностей для проведения
курсов дистанционного образования ФИРО
с использованием ресурсов ИнтерГУру, созда-
ния депозитария для хранения разнообразных
методических материалов;
● привлечение экспертного сообщества 
ИнтерГУру для общественной оценки разно-
образных образовательных проектов, веду-
щихся ФИРО;
● создание новых территорий ИнтерГУру,
привлечение сотрудников ФИРО к их веде-
нию;
● проведение совместных мероприятий (семи-
наров, форумов, конференций и др.), посвя-
щённых обсуждению проблем российского
образования.

Таким образом, разработанная система по-
ощрений, награждений, званий, внимательное
отношение ко всем инициативам граждан го-
сударства, возможность сотрудничества
с ФИРО помогают выявить и создать усло-
вия для развития творческого потенциала пе-
дагогов в работе сетевого сообщества.

È�òåð�åò-ãîñó�àðñòâî ó÷èòåëåé — это стре-
мительно развивающееся педагогическое сооб-
щество, живущее по демократическим принци-
пам. В нём живут, общаются и работают
все — воспитатели, учителя школ, родители,
преподаватели вузов, работники системы обра-
зования, ученики и студенты! Присоединяй-
тесь к нам! ÍÎ

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

?ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì è âîñïèòàòåëåì
â øêîëå ïîëíîãî äíÿ. Êàê ïðîèñõîäèò

îïëàòà âòîðîé ïîëîâèíû äíÿ?   
Îëüãà Áîðèñîâíà

Îïëàòà òðóäà ó÷èòåëÿì óñòàíàâëèâàåòñÿ íà îñíî-
âàíèè òàðèôèêàöèè, îïëàòà ðàáîòû âîñïèòàòåëÿ
ïðîèçâîäèòñÿ íà îñíîâàíèè âûïîëíåíèÿ íîðìû
ðàáî÷åãî âðåìåíè ïî äàííîé äîëæíîñòè (ñì. Ïî-
ñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003
¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè
(íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó
çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ)».

?ß ðàáîòàþ ëîãîïåäîì â ñîöèàëüíîé çà-
ùèòå, â «îòäåëåíèè ðåàáèëèòàöèè äå-

òåé è ïîäðîñòêîâ ñ îãðàíè÷åííûìè ôè-
çè÷åñêèìè è óìñòâåííûìè âîçìîæíîñòÿ-
ìè». Ìåíÿ èíòåðåñóþò âîïðîñû î ïðî-
äîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè ëîãî-
ïåäà â äàííîì ó÷ðåæäåíèè, îá î÷åðåä-
íîì îòïóñêå è èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà ëüãîòû
(êîììóíàëüíûå).      Èðèíà

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî äíÿ è îòïóñêà ëîãî-
ïåäà îðãàíîâ ñîöèàëüíîé çàùèòû îïðåäåëÿåòñÿ
òåìè æå äîêóìåíòàìè, ÷òî è ó ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-
áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé: Ïîñòà-
íîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003 ¹ 191
«Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå
÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîò-
íîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ»; Ïîñòà-
íîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 01.10.2002 ¹ 724
«Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî îñíîâíîãî óä-
ëèí¸ííîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâëÿå-
ìîãî ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì».

Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ çà êîíñóëüòàöèåé â Ôåäå-
ðàëüíóþ ñëóæáó ïî íàäçîðó â ñôåðå çäðàâîîõðà-
íåíèÿ è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ, ïîñêîëüêó êîí-
ñóëüòèðîâàíèå äàííîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ îò-
íîñèòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïðèêàçîì Ìèíçäðàâ-
ñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò 31.12.2006 ¹ 899 ê êîìïå-
òåíöèè ýòîãî îðãàíà.


